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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณที่ใช้ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. การปฏิบัติศาสนกิจในวันส าคัญ 
ของชาติและวันส าคัญทางศาสนา 

บุคลากร บอท. จ านวน 
90 คน 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู ่
ในระดับพึงพอใจมาก 

5,500 
 

แผนกธุรการ/
แผนกทรัพยากร

บุคคล 
 

   บริษัทฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และ
ประกาศผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เรื่องการ
ด าเนินโครงการบรรชาอุปสมบท 99 รูป 
ถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธดิา 
เมื่อวันที่ 6 ม.ค. 66 

2. การพิทกัษ์และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- บุคลากร บอท. 
จ านวน 2 คน 
- ข้าราชการ นักเรียน 
นักศึกษา และ 
ประชาชนชุมชน 
ใกล้เคียง จ านวน  
516 คน 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู ่
ในระดับพึงพอใจมาก 

3,000 
 
 

แผนกทรัพยากร
บุคคล/แผนก

ธุรการ 

 

   ตัวแทนผู้บริหารบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากดั 
ร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2566 โดยมีการ
ถวายภัตตาหารเช้า พิธีถวายปิ่นโต
ภัตตาหารเพล พิธีท าบุญตักบาตร 
(อาหารแหง้) แด่พระภกิษุสงฆ์ จากวัดใน
เขตพื้นท่ียานนาวา จ านวน 50 รูป ณ 
อาคารส านักงานเขตสาทร และพิธีวาง
พานพุ่มถวายพระพรชยัมงคล ในวันท่ี 
27 กรกฎาคม 2566 
 

 



หน้า 2 จาก 5 
 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณที่ใช้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
3. เข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมในวันส าคัญ 
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
และส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ 

- บุคลากร บอท. 
จ านวน 3 คน 
- ข้าราชการ นักเรียน 
นักศึกษา และ 
ประชาชนชุมชน 
ใกล้เคียง จ านวน  
316 คน 

ได้ร่วมกิจกรรมและ 
แสดงความจงรักภักด ี
เทิดทูน สถาบัน ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และได้รับการกล่อม 
เกลาจิตใจ ประพฤต ิ
ปฏิบัติในสิ่งดีงาม 

5,000 
 

แผนกทรัพยากร
บุคคล 

 

  

 

ตัวแทนผู้บริหารบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากดั 
ร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเข้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจ าปี 
2566 ตักบาตร (อาหารแห้ง) แด่
พระภิกษุสงฆ์ จากวัดในเขตพื้นท่ียาน
นาวา จ านวน 50 รูป ณ อาคารส านักงาน 
เขตสาทร ในวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 
เพื่อเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้า 
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา  
12 สิงหาคม 2566 
 

    3.1 การฝึกอบรมด้านจริยธรรม - บุคลากร บอท. 
จ านวน 90 คน 
 

ได้ร่วมกิจกรรมและ 
แสดงความจงรักภักด ี
เทิดทูน สถาบัน ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และได้รับการกล่อม 
เกลาจิตใจ ประพฤต ิ
ปฏิบัติในสิ่งดีงาม 

7,401 แผนกทรัพยากร
บุคคล 

 

 

 

 

จัดอบรม “โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการยึดมั่นในผลประโยชน์
ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” ณ 
อาคารส านักงาน ชั้น 1 ณ บริษัทฯ 
ส านักงานใหญ่ยานนาวา เมื่อวันที่ 14 
ก.พ. 66  

    3.2 การประเมินจริยธรรมพนักงาน - บุคลากร บอท. 
จ านวน 90 คน 
 

ได้ร่วมกิจกรรมและ 
แสดงความจงรักภักด ี
เทิดทูน สถาบัน ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และได้รับการกล่อม 
เกลาจิตใจ ประพฤต ิ
ปฏิบัติในสิ่งดีงาม 

 1,000 
 

แผนกทรัพยากร
บุคคล 

  

  

บริษัทฯ ได้ด าเนนิการจัดท าระเบยีบบริษทัฯ 
ว่าดว้ยประมวลจรยิธรรมส าหรบัผู้บรหิาร
และพนกังานบริษทัฯ พ.ศ. 2566 โดย
ประกาศ ณ วันที ่10 ส.ค. 66 เป็นต้นไปให้
พนักงานทกุทา่นทราบและถือปฏิบัต ิ

 
 
 
 



หน้า 3 จาก 5 
 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณที่ใช้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
    3.3 โครงการปรับปรุงเกณฑ์
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าป ี

     
 

  ไม่มีการปรับปรุงในป ี2566 

    3.4 น าเนื้อหาหลกัคุณธรรมบรรจุ 
ในหลักสูตรต่างๆ ส าหรับการอบรม
ผู้บริหาร 

- กรรมการผู้จัดการ  
 

ได้ร่วมกิจกรรมและ 
แสดงความจงรักภักด ี
เทิดทูน สถาบัน ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และได้รับการกล่อม 
เกลาจิตใจ ประพฤต ิ
ปฏิบัติในสิ่งดีงาม 

94,600 
(งบอื่น )ๆ 

แผนกทรัพยากร
บุคคล 

 

  

 บริษัทฯ โดยกรรมการผูจ้ัดการได้เข้ารบัการ
อบรมหลกัสูตรส าหรบักรรมการบริษทั 
Director Certification Program (DCP) เมือ่
วันที ่1 - 29 มิ.ย. 66 

4. การเข้ารับการประเมินองค์กร
คุณธรรม 

บุคลากร หนว่ยงาน 
ตรวจสอบภายใน
จ านวน 1 คน 

เป็นบรรทัดฐานในการ 
ประพฤติปฏบิัติตน 
ในการท างานอย่างม ี
คุณธรรมจริยธรรม 

2,500 
 

แผนกทรัพยากร
บุคคล 

    

พนักงานสังกัดหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
และแผนกทรัพยากรบุคคลเขา้รว่มกจิกรรม
เสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม และวินยั
ข้าราชการ ในวนัที่ 9 พฤศจกิายน 2565 
(ระบบออนไลน์) โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ให้
ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐได้รับมุมมอง
และแง่คิดเรื่องการประพฤตปิฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม การรักษาวินยั 
ตลอดจนได้ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในเรื่องที่
เกี่ยวขอ้งกบัการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
และวินยัขา้ราชการ รวมถึงแนวทางการสรา้ง
การมีส่วนร่วมของประชาชน การประสาน
ความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 

    4.1 การอบรมแนวทางการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

     
 

  ไม่มีผลการด าเนินการ 

    4.2 การจัดหลักสูตรการเรียน 
การสอนหรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับความ
ซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกหลักสูตรของสถานศึกษา 

     

 

  ไม่มีผลการด าเนินการ 

5. การจัดกจิกรรมจิตอาสา     
    

อยู๋ในแผนการด าเนินการของป ี2567 
ในปี 2566 ไม่มีผลการด าเนนิการ 
 

 



หน้า 4 จาก 5 
 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณที่ใช้ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
    5.1 จัดกิจกรรมสนับสนุนเกี่ยวกบั
การอนุรักษจ์ารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีในวันส าคัญทางศาสนา 

- บุคลากร บอท. 
จ านวน 90 คน 
 

ได้ร่วมกิจกรรมและ 
แสดงความจงรักภักด ี
เทิดทูน สถาบัน ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และได้รับการกล่อม 
เกลาจิตใจ ประพฤต ิ
ปฏิบัติในสิ่งดีงาม 

5,900 แผนกทรัพยากร
บุคคล 

  

  จัดงานท าบญุตามประเพณีไทยและกิจกรรม
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม ่และตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้งพรอ้มถวายสังฆทาน 
ในวันที ่6 มกราคม 2566 

6. การสร้างคววามรู้ให้กับบุคลากร 
ในบริษัทฯ ที่เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- บุคลากร บอท. 
จ านวน 90 คน 
 

เป็นบรรทัดฐานในการ 
ประพฤติปฏบิัติตน 
ในการท างานอย่างม ี
คุณธรรมจริยธรรม 

2,000 หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

   

 

จัดกจิกรรมการสร้างการรับรู้ความตระหนกัรู้
เกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ด้วยการ
ท าสื่อประชาสัมพันธ์ขอ้มูลขา่วสารติดบอรด์
ประชาสมัพันธ์ และผา่นทางสื่อออนไลน ์

7. จัดท าแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
และการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- บุคลากร บอท. 
จ านวน 90 คน 
 

ได้ร่วมกิจกรรมและ 
แสดงความจงรักภักด ี
เทิดทูน สถาบัน ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และได้รับการกล่อม 
เกลาจิตใจ ประพฤต ิ
ปฏิบัติในสิ่งดีงาม 

19,100 แผนกแผนก
ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสรมิค่านยิมหลักและวฒันธรรม
องค์กรเกม “ปริศนา RC” เมื่อวันที ่3 
มีนาคม 2566  

    7.1 การจัดศึกษาอบรมด้านหลกั
คุณธรรมและจรรยาบรรณส าหรับ
พนักงาน 

- บุคลากร บอท. 
จ านวน 90 คน 
 

ได้ร่วมกิจกรรมและ 
แสดงความจงรักภักด ี
เทิดทูน สถาบัน ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และได้รับการกล่อม 
เกลาจิตใจ ประพฤต ิ
ปฏิบัติในสิ่งดีงาม 

5,200 
 
 

แผนกทรัพยากร
บุคคล 

  

  จัดอบรมหลักสูตร แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดภุาครัฐ ณ ห้องอบรม ชัน้ 
1 อาคารส านกังาน บริษัทฯ ส านักงาน
ใหญ่ยานนาวา เมื่อวันที ่14 พ.ย. 65 

    7.2 จัดกิจกรรมอบรม/ ให้ความรู้/ 
เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณให้พนกังาน 

     
 

  การด าเนนิการตามข้อ 7.1 และ 3.1 

 

 หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 



หน้า 5 จาก 5 
 
  ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร/หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจ านวนรวม........525..........คน 
โดยเฉพาะเด็กอายุ 5-14 ปี มีจ านวนรวม.........11.........คน 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน........5.........แห่ง 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน........30.........แห่ง 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน....... 1,578...........คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวมจ านวน........-........แห่ง 


