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บทท่ี 1 

นโยบายการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร 

 

1.1 โครงสรางองคกร 

 
  

1.2 กลไกลการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร 

  กลไกลการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกรของ บอท. ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

ดังตอไปนี้ 

1.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.2.2 คณะอนุกรรมการการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกรและการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

1.2.3 คณะอนุกรรมการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

1.2.4 คณะกรรมการการบริหารทุนมนุษยและการมุงเนนผูมีสวนไดเสียและลูกคา 

1.2.5 คณะอนุกรรมการการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการความรูและนวัตกรรม 

1.2.6 คณะอนุกรรมการปรับปรุงแกไขและเพิ่มเติมระเบียบบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

1.2.7 คณะอนุกรรมการกําหนดเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

(ประจําปงบประมาณ 2564 – 2565) 
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1.3 วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร  

 เพื่อใหการปฏิบัติงานของ บอท. มีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริงและเกิดประโยชนกับทุกฝาย โดยยึดหลักการท่ี

สําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้  

(1) เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน สําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในหนวยงานและ

สามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม  

(2) เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของ บอท. ท้ังนี้เพื่อมิใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตัว อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอองคกร สิ่งแวดลอม ลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายในและภายนอกองคกร  

(3) เพื่อสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจ และศรัทธาใหเกิดกับลูกคา ประชาชน

ทั่วไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.4 นโยบายการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกรและการนําองคกร 

1.4.1 นโยบายของคณะกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1)  การพัฒนาองคกร สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพองคกรใหเปนบริษัทชั้นนําดานอุตสาหกรรมซอม

และสรางเรือท่ีมีศักยภาพในระดับสากล เพ่ือเปนกลไกสําคัญในอุตสาหกรรมปองกันประเทศและ

พาณิชยนาวีของไทย สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

(2)  การบริหารจัดการ กําหนดนโยบายในการบริหารจดัการองคกรใหเปนมาตรฐานแบบมืออาชีพ เพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม กํากับดูแลและ

ควบคุมการใชจายเงินขององคใหเกิดประโยชนสูงสุด มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

(3)  การพัฒนาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน  สนับสนุนและยกระดับการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยกําหนดใหมี

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตลอดหวงโซ               

อุปทานท่ีดี และสามารถสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการเติบโตบนเสนทางธุรกิจได

ในระยะยาวเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานธุรกิจสูความยั่งยืน 

(4)   สรางความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน  โดยนําความเชี่ยวชาญระหวางบริษัทฯ กับ

หนวยงานของรัฐและภาคเอกชน ในการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพ่ิมขีดความสามารถในการ

ลงทุนและการแขงขันและรวมถึงการใชทรัพยากรรวมท้ังเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน             

(5)  เพ่ิมขีดความสามารถบุคลากร  โดยมุงเนนสรางบุคลากรใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน          

เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจท้ังในและตางประเทศ จัดระบบโครงสรางองคกรและอัตรากําลังคนอยาง

เหมาะสม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายทางธุรกิจ และมีความกาวหนาในสายงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ยังรวมถึงการสราง

บุคลากรใหมีความผูกพันตอองคกร เพ่ือใหปฏิบัติงานกับองคกรอยางตอเนื่อง 
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(6)  การดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรท่ีสําคัญ  

6.1 ศึกษาแนวทางการใชประโยชนพ้ืนท่ียานนาวาในการดําเนินธุรกิจท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือใหเกิด

รายไดในเชิงธุรกิจ โดยไมกระทบตอการซอมสรางเรือของ บริษัทฯ 

6.2 ทบทวนผลการศึกษาการสรางอูเรือแหงใหม เพ่ือใหมีความเหมาะสมในสภาวการณปจจุบัน โดย

คํานึงถึงความคุมคาและมีความเปนไปไดในการดําเนินการ 

6.3 ทบทวนแนวทางการปรับโครงสรางและอัตรากําลังพลใหสอดคลองตอการปรับทิศทางองคกรใน

การนําเขาสูองคกรสมรรถนะสูง ตามแนวทางการบริหารงานของบริษัทฯ รวมถึงมีความ

เหมาะสมตอการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ในอนาคต และเพ่ือรองรับโครงการสรางอูเรือแหงใหมฯ 

1.4.2 นโยบายดานผูถือหุน กระทรวงเจาสังกัด หนวยงานควบคุม สังคม และส่ิงแวดลอม 

นโยบายหลัก 

  มุงม่ันรักษาผลประโยชนของรัฐในการกํากับดูแลทิศทางการดําเนินงานตามพันธกิจ รวมท้ังมีความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 แนวทางปฏิบัติ 

   สรางกลไกการกํากับดูแลการดําเนินการตามพันธกิจตางๆ ใหเปนไปตามเจตนารมณของผูถือหุน 

กระทรวงเจาสังกัด หนวยงานควบคุม รวมถึงกฎหมายและระเบียบปฏิบัติดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

 1.4.3 นโยบายดานลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย 

  นโยบายหลัก 

(1) กําหนดนโยบาย มาตรการท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติตอลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย  ใหมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ตรวจสอบได โดยกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ บอท. ลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย 

(2)  สรางกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียผานชองทางตางๆ เพื่อนํามา

ปรับปรุงกระบวนการทําของ บอท. ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(3)  มีการปฏิบัติตอลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียใหไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน มีสิทธิในการเขาถึง

ขอมูลสารสนเทศ และมีชองทางในการสื่อสารกับ บอท. ไดอยางเหมาะสม 

แนวทางปฏิบัติ 

(1)  กํากับดูแล และออกมาตรการในการปฏิบัติตอลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได   

(2)  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารและสรางการรับรูเกี่ยวกับผลการดําเนินการของ บอท. อยางครบถวน

ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

(3)  จัดใหมีการรับฟงขอรองเรียน ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางเปน

ระบบ 
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1.4.4 นโยบายดานการดําเนินงาน 

นโยบายหลัก 

(1) สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหเกิด ผลผลิตและ

ผลสัมฤทธิ์ในงานที่ไดสอดคลองและบรรลุเปาหมายขององคกรอยางแทจริง 

(2) สงเสริมและจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และวิธีการบริหารความเสี่ยงตาม

หลักธรรมาภิบาลภายใตนโยบายการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร  

(3) สรางแนวทางการจัดการระบบสารสนเทศภายในองคการเพื่อสนับสนุนการกําหนดแผน กลยุทธและ

การตัดสินใจของผูบริหาร รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(4) สงเสริมและปลูกฝงใหเกิดความถูกตอง ชอบธรรมในดานคุณธรรมจริยธรรมในองคกร เพื่อใหเปนไป

ตามประมวลจริยธรรมของ บอท. 

(5) จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงตามประเด็นยุทธศาสตรอยางเปนระบบและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

(COSO-ERM) พรอมทั้งประเมินผลการดําเนินงานเปนประจํา 

(6) จัดใหมีระบบและกลไกการเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางครบถวน ถูกตองตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และประกาศของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

แนวทางปฏิบัติ 

(1) มีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจนพรอมถายทอดลงสูระดับบุคคล มีการตรวจสอบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

(2) มีการนําผลการประเมินในระดับบุคคลมาเชื่อมโยงกับแรงจูงใจ 

(3) ดําเนินการควบคุม/ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน โดยการนําระบบการควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายในมาปฏิบัติ 

(4) พัฒนาระบบสารสนเทศภายใน บอท. ที่ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย และเพียงพอตอความตองการ 

(5) ทบทวนคูมือการปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยจรรยาของ บอท. อยางสมํ่าเสมอ 

(6) มีระบบการบริหารความเสี่ยง และวิธีการประเมินความเสี่ยงตามหลักการสากล 

(7) เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางครบถวน ถูกตองตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง  และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และประกาศของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

1.4.5 นโยบายดานบุคลากร 

 นโยบายหลัก 

(1) ตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรบุคคลท่ีเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรดวยการสงเสริมระบบ

คุณธรรม 

(2) สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจ และรวมกําหนดยุทธศาสตรรวมถึงสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการพัฒนา 
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แนวทางปฏิบัติ 

(1) จัดใหบุคลากรของ บอท. ในทุกระดับไดรับการพัฒนาใหมีความรูอยางเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย 

(2) มีแนวปฏิบัติดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยโดยระบุในคูมือการปฏิบัติตามขอบังคับวาดวย

จรรยาบรรณของ บอท. 

(3) สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวปฏิบัติในคูมือการปฏิบัติตาม

ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ บอท. 

(4) สงเสริมใหมีการปฏิบัติตอบุคลากรทุกคนอยางเปนธรรม เสมอภาค บนพื้นฐานของคุณธรรมและ

จริยธรรม 

(5) สงเสริมใหบุคลากรมีความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน (Work Life Balance) 

(6) สงเสริมการจัดการความรู (KM) อยางเปนระบบ 

1.4.6 นโยบายสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกรของ บอท. จึงกําหนดหลัก

ปฏิบัติที่สําคัญ ดังนี้ 

(1) สื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลที่ดีและการนํา

องคกรอยางทั่วถึง 

(2) จัดระบบบริหารธรรมาภบิาลท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกคนม่ันใจวา บุคลากรและองคกรจะปฏิบัติตนตาม

มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกรฉบับนี้อยางเครงครัด 

โดย จะถือวาเปนวินัยอยางหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดม่ัน และปฏิบัติใหถูกตองใน

การทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของ บอท. คนใดกระทํา

การใดๆ ที่ขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

(3) คาดหมายใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการ

ตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได    

อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง โดยขอมูลท่ีใหนั้น ใหถือปฏิบัติ เปนขอมูลลับ ทั้ งนี้

ผูบังคับบัญชาเอง ก็มีหนาท่ีในการสอดสองดูแลและใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับขั้น    ให

ปฏิบัติใหสอดคลองกับมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร

ฉบับนี ้

(4) นโยบายการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกรฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหทันสมัยทุกป 

โดยคณะอนุกรรมการการกํากับดูแลที่ดีและการนําองคกร และการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย 

(5) กําหนดแนวทางการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกรตามตัวชี้วัด

ที่กําหนดไวอยางเปนระบบรวมทั้งมีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
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  เพื่อให บอท. มีหลักการ แนวคิด แนวทางการปฏิบัติงานดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเทียบเทา

มาตรฐานสากล กอใหเกิดความม่ันใจวากระบวนการบริหารจัดการ การดําเนินงาน รวมถึงการวัดผล  การดําเนินงาน 

และการเปดเผยขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย โปรงใส เปนธรรม สะทอนภาพลักษณ การเปนองคกรท่ีมีการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายฉบับนี้จึงเปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง

ทุกคน ที่จะทําความเขาใจ รวมถึงนําไปปฏิบัติอยางจริงจังในการดําเนินงานใน ทุกภาคสวนขององคกร 
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บทท่ี 2 

การบริหารจัดการและแนวทางการติดตามผลการดําเนินงาน 

2.1 การสนองบทบาทของภาครัฐ 

การรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการกํากับดูแลท่ีดีแกผูถือหุนภาครัฐ 

(1) รัฐวิสาหกิจกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการ

กํากับดูแลท่ีดีแกผูถือหุนภาครัฐ อยางเปนระบบ โดยครอบคลมุท้ังการรายงานดานการเงินและไมใชการเงิน 

การรายงานการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดีตามมาตรฐานสํากล และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับกิจการ 

(2) รัฐวิสาหกิจกําหนดผูรับผิดชอบ และพัฒนากระบวนการ /ระบบการบริหารจัดการ เพ่ือการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการกํากับดูแลท่ีดีแกผูถือหุนภาครัฐอยางครบถวนสมบูรณ 

(3) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพการรายงานผล และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานฯ ตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีกําหนด 

(4) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูลพ้ืนฐาน

ประกอบการพัฒนาไดอยางเปน 

2.2 บทบาทของรัฐวิสาหกิจเพ่ือการแขงขันท่ีเปนธรรม 

2.2.1 การกําหนดนโยบายและแขงขันทางการตลาดท่ีเปนธรรม 

2.2.1.1 รัฐวิสาหกิจกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานการแขงขันทางการตลาดท่ีเปนธรรม โดย

ครอบคลุมท้ัง  

(1) แนวปฏิบัติในการรับผิดชอบตอคูแขงและเจาหนี้  

(2) การสงเสริมการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยตอตานการผูกขาดและการเลือกปฏิบัติทางการคํ้า  

(3) การบริหารจัดการทางการเงินตามเง่ือนไขตลาด ท่ีครอบคลุม  

 (3.1) แนวทางการเขาถึงและจัดหําเงินทุนอยางโปรงใสและเปนธรรม  

  (3.2) การจัดทําบัญชีการเงินตามมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับ หรือ  

(3.3) การแยกบัญชีการเงินเชิงพาณิชยและเชิงสังคม  

(4) การกําหนดชองทางรับขอรองเรียนและการชดเชย กรณีคูแขงและเจาหนี้ถูกละเมิดสิทธิ

ตามกฎหมาย 
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 (5) การตอตานทุจริตและรับสินบนท่ีจะนําไปสูการสรางความไดเปรียบในการแขงขันทาง

การตลาด  

(6) การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติกับกลุมคูคํ้าและผูสงมอบ 

2.2.1.2 รัฐวิสาหกิจกําหนดผูรับผิดชอบ และพัฒนากระบวนการ /ระบบการบริหารจัดการเพ่ือการ

แขงขันทางการตลาดท่ีเปนธรรมตามกรอบนโยบายฯ ท่ีกําหนด ครบถวนสมบูรณ 

2.2.1.3 รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบการบริหารจัดการ

เพ่ือการแขงขันทางการตลาดท่ีเปนธรรม 

2.2.1.4 รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.3 สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

2.3.1 การบริหารสิทธิของผูถือหุนท้ังตามกฎหมายและขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(1) รัฐวิสาหกิจจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการบริหารสิทธิของผูถือหุนท้ังตามกฎหมาย และ

ขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีมีสําระสําคัญครบถวน และเปนระบบ ครอบคลุมท้ังการปองกันการใช

ขอมูลภาพใน การเกิดรายการเก่ียวโยง และการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

(2) รัฐวิสาหกิจกําหนดผูรับผิดชอบ และพัฒนากระบวนการ /ระบบการบริหารสิทธิของผูถือหุนท้ังตาม

กฎหมาย และขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของตามกรอบนโยบายฯ ท่ีกําหนดครบถวน 

(3) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ /ระบบการบริหารสิทธิของผู

ถือหุนท้ังตามกฎหมาย และขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของตามกรอบนโยบายฯ ท่ีกําหนด 

(4) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.4 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

2.4.1 การจัดใหมีนโยบายและแนวปฏิบัติดานบริหารจัดการผูมีสวนไดเสีย โดยมีรายละเอียดครอบคลุมดังนี้ 

(1) การกําหนดวัตถุประสงค (Purpose) และขอบเขต (Scope) ของการสรางความสัมพันธกับผูมีสวน

ไดเสีย 

(2) การระบุผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ขององคกร 

(3) การดําเนินการหาความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญท่ีมีตอองคกร 
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2.4.2 การจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการมุงเนนผูมีสวนไดเสียระยะยาวและแผนปฏิบัติการ 

2.4.3 การติดตามและดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

2.5 การเปดเผยขอมูล 

(1) การเปดเผยขอมูลผานรายงานประจําป ท่ีมีขอมูลครบถวน ถูกตอง ทันกาล เชื่อถือได 

(2) การเปดเผยขอมูลผาน Website ของรัฐวิสาหกิจ 

(3) รัฐวิสาหกิจมีการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปหรือ Website ท้ังในดานการเงินและไมใชการเงิน

อยางครบถวนสมบูรณ ถูกตอง นาเชื่อถือ ทันกาล 

(4) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ /ระบบการเปดเผยขอมูล และ

ปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/องคประกอบยอย

หรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนา

ไดอยางเปนรูปธรรม 

(5) ระยะเวลาการเผยแพรรายงานประจาปตองสอดคลองกับ สคร. 

(6) รัฐวิสาหกิจจัดทําและเปดเผยรายงานประจําปอยางรวดเร็วภาพใน 1 เดือนหลังจาก สตง. รับรองงบ

การเงิน หรือภาพใน 1 เดือน นับจาก 6 เดือนหลังจากสิ้นปบัญชีแลว สตง. ยังไมไดรับรองงบการเงิน 

(7) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ /ระบบการเปดเผยขอมูล พรอม

ปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/องคประกอบยอย

หรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนา

ไดอยางเปนรูปธรรม 

2.6  คณะกรรมการ 

2.6.1 โครงสราง องคประกอบ และทักษะความรูความสามารถของ คกก. 

(1) รัฐวิสาหกิจจัดทํา Skill Matrix และนํามาใชสําหรับการคัดเลือกและพัฒนาคณะกรรมการ

รัฐวิสาหกิจ อยางเปนระบบ 

(2) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลกระบวนการจัดทําและนํา Skill Matrix มาใช

ประโยชน 

(3) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 
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2.6.2 การสรรหากรรมการจากบัญชีรายชื่อของกระทรวงการคลัง 

(1) รัฐวิสาหกิจกําหนดนโยบายและแนวทางการสรรหํากรรมการจากบัญชีรายชื่อของสํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง อยางเปนระบบ 

(2) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลการสรรหํากรรมการจากบัญชีรายชื่อของ

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

(3) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.6.3 การกําหนดทิศทาง กลยุทธ และจัดใหมีแผนยุทธศาสตรระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจาป 

(1) รัฐวิสาหกิจมีการวิ เคราะหปจจัยภาพในและภาพนอกอยางครบถวน เ พ่ือนําเสนอแก

คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจใชประกอบการพิจารณากําหนดทิศทาง กลยุทธ และจัดทําแผน

ยุทธศาสตรระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจาํป 

(2) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง จัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตระยะ

ยาว และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเปนประจําทุกป โดยมอบขอสังเกตและขอเสนอแนะท่ีมี

สําระสําคัญครอบคลุมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเปนพ้ืนฐานขับเคลื่อนใหรัฐวิสาหกิจเกิด

ความยั่งยืน และเห็นชอบแผนกอนเริ่มปบัญชีถัดไป 

(3) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลการสรรหํากรรมการจากบัญชีรายชื่อของ

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง พรอมปรับปรุงนโยบาย แนว

ปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/องคประกอบยอยหรือระบบงาน

โดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยาง

เปนรูปธรรม 

2.6.4 การติดตามความเพียงพอของระบบบริหารจัดการองคกร 

(1) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานประจําปของระบบ

ตรวจสอบภาพใน การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล และการบริหารทรัพยากรบุคคลกอน

เริ่มปบัญชี 

(2) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตามผลการดําเนินงานพรอมมอบขอสังเกตเพ่ือเพ่ิมมาตรฐานระบบ

ตรวจสอบภาพใน ระบบบรหิารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
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(3) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลกระบวนการใหความเห็นชอบแผนการ

ดําเนินงานฯ ของระบบงานสําคัญ พรอมปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการ

ปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมิน

กระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.6.5 การประเมินผลงานและกําหนดคาตอบแทนของผูบริหารสูงสุดและ ผูบริหารระดับสูง 

(1) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจจัดใหมีการประเมินผูบรหิารสูงสุดและผูบริหารระดับสูงอยางเปนระบบ 

และนําผลประเมินไปผูกโยงกับระบบแรงจูงใจดานการเงินและไมใชการเงินอยางเปนรูปธรรม 

(2) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลกระบวนการประเมินผูบริหารสูงสุดและ

ผูบริหารระดับสูง 

(3) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.6.6 ประสิทธิภาพการประชมุของคณะกรรมการ 

(1) รัฐวิสาหกิจจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจอยางนอยเปนรายเดือน โดยรัฐวิสาหกิจ

มีการจัดทาแผนปฏิทินกําหนดการประชุมคณะกรรมการ พรอมจัดสงวาระการประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนวันประชุมเฉลี่ย 7 วัน โดยคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสํา

มารถดําเนินการตามวาระประชุมท่ีกําหนดอยางครบถวน และเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 

80 ตอครั้งการประชุม รวมถึงจัดใหมีการประชุมคณะอนุกรรมการอยางสมํ่าเสมอท้ังป 

(2) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลกระบวนการประชุมของคณะกรรมการ

รัฐวิสาหกิจ พรอมปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับ

ข้ันตอน/องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปน

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.6.7 การเสริมสรางการกากับดูแลท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ 

(1) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจจัดใหมีแผนการดําเนินงานดานการกํากับดูแลท่ีดีระยะยาวและ

แผนการดําเนินงานประจําปท่ีมีคุณภาพ พรอมจัดใหมีหนวยงานกํากับดูแลใหเกิดการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) อยางชัดเจน 

(2) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลกระบวนการการเสริมสรางการกํากับดูแลท่ีดี

ในรัฐวิสาหกิจ 
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(3) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.6.8 การประเมินและพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

(1) รัฐวิสาหกิจเตรียมความพรอมแกกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังใหมโดยจัดใหมีกิจกรรมท่ีครบถวน

ท้ัง 1. การแจกคูมือ เอกสารท่ีเก่ียวกับกับรัฐวิสาหกิจ 2.ชี้แจงหรือบรรยายการดําเนินงานของ

รัฐวิสาหกิจและ 3.นําเยี่ยมชมกิจการ 

(2) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

(3) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.7 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

2.7.1 การจัดใหมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

(1) รัฐวิสาหกิจมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือการควบคุมภาพในท่ีมีกรรมการเขา

รวมอยางเปนทางการ และจัดใหมีการจัดทํากฎบัตรอยางเปนลายลักษณอักษรชัดเจน นําเสนอให

คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจใหความเห็นชอบอยางเปนรูปธรรม 

(2) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงหรือการควบคุมภาพใน 

(3) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.7.2 การใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานประจําปของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

(1) รัฐวิสาหกิจจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปของระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภาพใน

นําเสนอใหคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเริ่มปบัญชี 

(2) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภาพใน 
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(3) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.7.3 การติดตามมาตรฐานและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

(1) รัฐวิสาหกิจติดตามผลการดําเนินงานดานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภาพในนําเสนอให 

(2) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาอยางสมํ่าเสมอเปนรายไตรมาส โดยคณะกรรมการมอบ

ขอสังเกตอยางมีสําระสําคัญ 

(3) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสทิธผิลของกระบวนการ/ระบบการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภาพใน พรอมผลสําเร็จของการดําเนินงานตามขอสงัเกตคณะกรรมการ 

(4) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.8 จรรยาบรรณ 

2.8.1 การจัดใหมีและเสริมสรางพฤติกรรมตามคูมือจริยธรรมจรรยาบรรณในรัฐวิสาหกิจ 

(1) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจกํากับใหรัฐวิสาหกิจจัดทําคูมือจรรยาบรรณท่ีครบถวนและสอดคลอง

กับมาตรฐานสํากลท้ังระดับคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 

(2) รัฐวิสาหกิจเผยแพรและจัดกิจกรรมสรางบรรยากาศเพ่ือทําใหบุคลํากรทุกระดับรับรูและนํามือ

จรรยาบรรณไปปฏิบัติ 

(3) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบการจัดใหมีและ

เสริมสรางพฤติกรรมตามคูมือจรรยาบรรณในรัฐวิสาหกิจ โดยพบวาพนักงานรับรู มีความตองการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และ/หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพนักงานตามคูมือจรรยาบรรณ

อยางเปนรูปธรรม 

(4) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 
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2.9 ความย่ังยืนและนวัตกรรม 

2.9.1 การจดัใหมีนโยบายและระบบการบริหารจัดการนวัตกรรม 

(1) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจจัดใหมีนโยบายการบริหารจัดการนวัตกรรมอยางเปนลายลักษณอักษร 

พรอมกําหนดโครงสรางผูรับผิดชอบ จัดทําและดําเนินการตามแผนบริหารจัดการนวัตกรรมระยะ

ยาวและประจําปท่ีสอดคลองกับทิศทางและยุทธศาสตรองคกร 

(2) รัฐวิสาหกิจดําเนินงานตามแผนบรหิารจัดการนวัตกรรมบรรลุผลสาํเร็จรอยละ 100 

(3) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบงานเพ่ือบริหาร

จัดการนวัตกรรรม พรอมปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ใน

ระดับข้ันตอน/องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผาน

มาเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนา 

2.9.2 การจัดใหมีนโยบาย และการพัฒนาความยั่งยืนเชิงยุทธศาสตร 

(1) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจจัดใหมีนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนของรัฐวิสาหกิจอยางเปนลาย

ลักษณอักษร พรอมกําหนดโครงสรางผูรับผิดชอบ คนหําและระบุปจจัยท่ีสงผลตอความยั่งยืน

ของรัฐวิสาหกิจ เพ่ือนําไปประกอบการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตรระยะยาว และแผนปฏิบัติ

การประจําปของรัฐวิสํากิจอยางเปนระบบในเชิงบูรณาการ 

(2) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรอืประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบงานเพ่ือบริหารจัดการ

ความยั่งยืน 

(3) รัฐวิสาหกิจปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/

องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูล

พ้ืนฐานประกอบการพัฒนา 

2.9.3 การจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืน 

(1) รัฐวิสาหกิจจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององคกรท่ีเปนไปตามมาตรฐานสํากลท่ีเปนท่ี

ยอมรับเผยแพรโดยท่ัวไป เชน Global Reporting Initiative (GRI) 

(2) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบงานเพ่ือรายงานการ

พัฒนาความยั่งยืน พรอมปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือกระบวนการปฏิบัติงานฯ ใน

ระดับข้ันตอน/องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผลประเมินกระบวนการฯ ท่ีผาน

มาเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนา 
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2.10  การติดตามผลการดําเนินงาน 

2.10.1  การติดตามผลการดําเนินงานดานการเงินและไมใชการเงิน 

(1) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจกํากับดูแลใหมีแนวทางการติดตามผลการดําเนินงานดานการเงินและ

ไมใชการเงินอยางครบถวนและเปน โดยมีความถ่ีสมํ่าเสมออยางนอยเปนรายไตรมาส 

(2) คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจมอบขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ พรอมติดตามผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

(3) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบการติดตามผลการ

ดําเนินงานดานการเงินและไมใชการเงิน พรอม ปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ

กระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผล

ประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

2.10.2 คุณภาพของรายงานผลการดําเนินงานดานการเงินและไมใชการเงิน 

(1) รัฐวิสาหกิจจัดทํารายงานดานการเงินและดานไมใชการเงินโดยมีองคประกอบครบถวน และเปน

มาตรฐานเพียงพอสําหรับประกอบการตัดสินใจเพ่ือการกํากับดูแลองคกรของคณะกรรมการ

รัฐวิสาหกิจ 

(2) รัฐวิสาหกิจประเมินคุณภาพ และ/หรือประสิทธิผลของกระบวนการ/ระบบการติดตามผลการ

ดําเนินงานดานการเงินและไมใชการเงิน พรอมปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ

กระบวนการปฏิบัติงานฯ ในระดับข้ันตอน/องคประกอบยอยหรือระบบงานโดยรวม โดยใชผล

ประเมินกระบวนการฯ ท่ีผานมาเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม 

 

 


