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ค าน า 
 
 
 

บริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด มีกำเนิดมาจากการจดทะเบียนจัดตั้ งเป็นบริษัทจำกัด เมื่อ 8 ตุลาคม 2486        
โดยรัฐบาลได้มอบหมายให้กองทัพเรือ กระทรวงกลาโหม และผู้แทนกระทรวงการคลังไปดำเนินการจัดตั้ง         
แต่ภายหลังจากคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ 25 เมษายน 2521 ให้ส่วนราชการที่ถือหุ้นในบริษัทที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  
ต่าง ๆ ให้กระทรวงการคลังเป็นผู้ถือ โดยมอบอำนาจในการบริหารทั้งในด้านนโยบายและการบริหารให้แก่
กระทรวงเจ้าสังกัด จึงทำให้บริษัทฯ มีสถานภาพเป็นหน่วยงานของรัฐ กล่าวคือ รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ สังกัดกระทรวงกลาโหม ในความควบคุมของกองทัพเรือ ที่มีกระทรวงการคลังเป็นผู้ถือ
หุ้นใหญ่ ในสัดส่วนร้อยละร้อย ดังนั้น ด้วยสถานภาพของบริษัทฯ ในปัจจุบันทำให้บริษัทฯ ต้องดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ ของทางราชการ  

 กระทรวงการคลัง ได้จัดทำระเบียบว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครั ฐ พ.ศ. 2560        
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช้มาเป็นระยะเวลากว่า 6 ปีแล้ว จึงเป็นการสมควรที่บริษัทฯ      
จะดำเนินการจัดทำคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีเหมาะสมกับบริบทการปฏิบัติงานภายในของบริษัทฯ ขึ้น เพ่ือให้การ
ปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ตอบสนองต่อการดำเนินกิจการต่อไป ทั้งนี้ หากผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หรือ
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เห็นว่าคู่มือนี้มีบกพร่อง ล้าสมัย หรือไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน กรุณาแจ้ง
ให้แผนกบริหารพัสดุ กองบริหารทรัพยากรทราบ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไปด้วย จักขอบคุณย่ิง  
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ค าจ ากัดความ 

 
 

พ.ร.บ. หมายถึง พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบ หมายถึง ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 
กฎกระทรวง หมายถึง กฎกระทรวง ออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ   

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของ
ศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และ
หน่วยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

บอท. หมายถึง บริษัท อู่กรุงเทพ จํากัด  
เจ้าหน้าที่ หมายถึง ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

จากผู้มีอํานาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ บอท.   
การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ ่งพัสดุโดยการซื ้อ จ้าง เช่า แลกเปลี ่ยน  

หรือโดยนิติกรรม อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
พัสดุ หมายถึง สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน

ก่อสร้าง รวมทั้งการดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
สินค้า หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงานบริการที่ รวมอยู่        

ในสินค้า นั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 
งานบริการ หมายถึง งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างทําของ และการรับขนตามประมวล

กฎหมาย แพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้างของ บอท.  
การรับขนใน การเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของ บอท. งานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

งานก่อสร้าง หมายถึง งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใด และการ
ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระทําที่มีลักษณะทํานองเดียวกันต่ออาคาร สาธารณูปโภค หรือ
สิ่งปลูกสร้างดังกล่าว รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่า
มูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 

อาคาร หมายถึง สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ทําการ หรือสิ่งปลูก
สร้างอย่างอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอื่นๆ ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใช้สอยสําหรับอาคาร
นั้นๆ เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายน้ำ ถนน ประปา ไฟฟ้า หรือสิ่งอื่นๆ ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร เช่น 
เครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ หรือ เครื่องเรือน 
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สาธารณูปโภค หมายถึง งานอันเก่ียวกับการประปา การไฟฟ้า การส่ือสาร การโทรคมนาคม การระบายน้ำ 
การขนส่งทางท่อ ทางน้ำ ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งการดําเนินการในระดับ
พ้ืนดิน ใต้พ้ืนดิน หรือเหนือพ้ืนดิน 

งานจ้างที่ปรึกษา หมายถึง งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผู้ให้คําปรึกษาหรือ
แนะนําแก่ บอท. ในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลัง 
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือด้านอื่นที่อยู่ภารกิจของ
รัฐหรือของ บอท.  

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง หมายถึง งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
เพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

คณะกรรมการราคากลาง หมายถึง คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
คณะกรรมการ ค.ป.ท. หมายถึง คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานของรัฐ ดังต่อไปนี้ 
(1) ราชการส่วนกลาง หมายถึง อธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็น      

นิติบุคคล 
(2) ราชการส่วนภูมิภาค หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด 
(3) ราชการส่วนท้องถิ่น หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยา หรือผู้ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่า 

(4) รัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ว่าการ ผู้อำนวยการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผู้ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 

(5) องค์การมหาชน หมายถึง ผู้อำนวยการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 
(6) องค์กรอิสระ หมายถึง เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง เลขาธิการสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ผู ้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เลขาธิการ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(7) องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หมายถึง อัยการสูงสุด 
(8) หน่วยธุรการของศาล หมายถึง เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม เลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง 

เลขาธิการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
(9) มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หมายถึง อธิการบดี 
(10) หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา หมายถึง เลขาธิการวุฒิสภา เลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎร เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า เลขาธิการสำนักงานสภาพัฒนาการเมือง 
(11) หน่วยงานอิสระของรัฐ หมายถึง เลขาธิการ หรือผู ้ดำรงตำแหน่งที ่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่า 
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(12) หน่วยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตามกฎหมาย
จัดตั้งหน่วยงานนั้น 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการบริหารพัสดุตามท่ีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐนั้นกำหนด หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอ
ในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐใด เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคลอ่ืนที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 

การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้น  ได้แก่ 
การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการผู้บริหาร หรือผู้มี
อำนาจในการดำเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง มีอำนาจหรือสามารถใช้อำนาจ
ในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่ง หรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคา
หรือเข้ายืน่ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความ
รับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด เป็นหุ้นส่วนในห้าง
หุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัดอีกราย
หนึ่งหรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 

คำว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 25 (ยีส่ิบห้า) ในกิจการนั้น
หรือในอัตราอื่นตามที่ผู ้รักษาการตามระเบียบเห็นสมควรประกาศกำหนดสำหรับกิจการบางประเภทหรือ     
บางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง 
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจำกัดหรือบริษัท
มหาชนจำกัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราว
เดียวกัน หรือในนัยกลับกัน การดำรงตำแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส
หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ให้ถือว่าเป็นการดำรงตำแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน
หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 

ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วน 
หรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อำนาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้าง
หุ้นส่วน หรือบริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัด แล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจำกัด หรือบริษัท
มหาชนจำกัดที่เกี่ยวข้องได้เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้น ในคราวเดียวกัน ให้ถือว่า
ผู้ยื่นข้อเสนอนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) แล้วแต่กรณี 
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 การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หมายความว่า การที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย 
กระทำการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
ในการเสนอราคาหรือยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะกระทำโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให้ ขอให้ 
หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือใช้กำลังประทุษร้าย หรือ
ข่มขู่ว่าจะใช้กำลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา 
ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน หรือเพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้ยื่น
ข้อเสนอรายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐนั้น หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบหน่วยงานของรัฐโดยมิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 

 ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ  หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ตามข้อ 55 คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาตามข้อ 70 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดย
วิธีคัดเลือกตามข้อ 74 คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปตามข้อ 114 
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกตามข้อ 120 คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปตามข้อ 146 คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือกตามข้อ 149 และคณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธี
ประกวดแบบตามข้อ 155 

 ระบบข้อมูลสินค้า (Electronic Catalog: e - catalog) หมายความว่า ข้อมูลรายละเอียดของสินค้าที่
ผู้ประกอบการได้ลงทะเบียนไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง โดยแสดงรายละเอียดของสินค้า ภาพสินค้า พร้อมคำบรรยาย
ประกอบตามที ่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้หมายความรวมถึงงานบริการหรืองานจ้างตามประเภทที ่
กรมบัญชีกลางกำหนด 

 
หลักเกณฑ์และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ บอท. ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และต้องสอดคล้องกับ 
หลักการ ดังต่อไปนี้ 

(1) คุ้มค่า 
(2) โปร่งใส 
(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(4) ตรวจสอบได ้

 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

บอท. ต้องจัดทําแผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจําปี (วงเงินโครงการเกินกว่าครั ้งละ 500,000.-บาท  
(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว) และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
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ของกรมบัญชีกลาง และระบบเครือข่ายสารสนเทศของ บอท. ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ ปิดประกาศของ บอท. เว้นแต่ 

(1) กรณีท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ (พ.ร.บ. มาตรา 56 (1) (ค) หรือ (ฉ)) 
(2) กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุ  

โดยฉุกเฉิน หรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด (พ.ร.บ. มาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ)) 
(3) กรณีท่ีเป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือที่มีความจําเป็นเร่งด่วน

หรือทีเ่กี่ยวกับความมั่นคงของชาติ (พ.ร.บ. มาตรา 70 (3) (ข) หรือ (ฉ)) 
(4) กรณีที่เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความ

มั่นคงของชาติ (พ.ร.บ. มาตรา 82 (3)) 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ (ระเบียบ ข้อ 11) 
(1) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
(3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 

ตารางท่ี 1 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
*รหัส

งบประมาณ 
*ปี งป. *โครงการที่

จะจัดซื้อจัด
จ้าง 

*เดือน ปี ที่
คาดว่าจะ
จัดซื้อจัด

จ้าง 

เงิน
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

ประเภทเงิน
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

เงินนอก
งบประมาณ 

ประเภทเงิน
นอก

งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ
หน่วยงาน 

...... 256X ………. ………..     ………. 
         
         

 (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
   หมายเหตุ :  1) บอท. ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี เพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จึงกรอก

เฉพาะช่องที่ไฮไลท์ 
 2) หากไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

ของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการนั้นได้ 
 
ราคากลาง 

ราคากลาง หมายถึง ราคาเพื่อใช้เป็นฐานสําหรับการเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ซึ่ง
สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลําดับ ดังต่อไปนี้ 

(1) ราคาที่ได้มาจากการคํานวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด 
(2) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา 
(3) ราคามาตรฐานที่สํานักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนกําหนด 
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(4) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
(5) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 (สอง) ปีงบประมาณ 
(6) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของ บอท. 
ในกรณีที่มีราคาตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) ก่อน ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (2) หรือ (3) 

ให้ใช้ราคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใช้ราคาตาม (2) หรือ (3) ให้คํานึงถึงประโยชน์ของ บอท. เป็นสําคัญ    
ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (1) (2) หรือ (3) ให้ใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ (6) โดยจะใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ (6)     
ให้คํานึงถึงประโยชน์ ของ บอท. เป็นสําคัญ 

สําหรับการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 500,000.-บาท ขึ้นไป จะต้องประกาศราคากลางและรายละเอียด
การคํานวณราคากลางไว ้ในเว ็บไซต ์ของ บอท. และเว ็บไซต์ศ ูนย ์ข ้อม ูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐ 
(http://www.gprocurement.go.th/) ของกรมบัญชีกลาง โดยรายละเอียดข้อมูลราคากลางให้ถือปฏิบัติตาม
คู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคํานวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.2/ว 206 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 เรื่อง คู่มือ
แนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ  
 
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง                   
(พรบ. มาตรา 9 ระเบียบ ข้อ 21)  

การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ บอท. คํานึงถึงคุณภาพ เทคนิค และ
วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และห้ามมิให้กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียงกับ     
ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เว้นแต่พัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์
นั้นมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด ก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้  

ในการซื้อหรือจ้างที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้ กรรมการผู้จัดการ แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง 
หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด  
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย 

เพื ่อให้การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที ่จะซื ้อหรือจ้างมีมาตรฐาน และเป็น
ประโยชน์ต่อ บอท. หากพัสดุที ่จะซื ้อหรือจ้างใดมีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้ว        
ให้กําหนดรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง หรือรายการในการก่อสร้างตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือเพื่อความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได้ หรือในกรณีพัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้างใดยังไม่มีประกาศกําหนดมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแต่มีผู้ได้รับการจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้กับ
กระทรวงอุตสาหกรรมแล้ว ให้กําหนดรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างหรือรายการ     
ในการก่อสร้างให้สอดคล้องกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ตามที่ระบุในคู่มือผู้ซื้อหรือใบแทรกคู่มือผู้ซื้อที่
กระทรวงอุตสาหกรรมจัดทําข้ึน 
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ในการจ้างก่อสร้าง ให้กรรมการผู้จัดการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทําแบบรูปรายการงานก่อสร้าง หรือจะดําเนินการจ้างตามความในหมวด ๔ งานจ้าง
ออกแบบหรอควบคุมมงานก่อสร้างก็ได้ สำหรับองค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของ
คณะกรรมการ ให้เป็นไปตามท่ี กรรมการผู้จัดการ กําหนดตามความจําเป็นและเหมาะสม 
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การจัดซื้อจัดจ้าง (ยกเว้นงานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง) 
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทําได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้ (พ.ร.บ. มาตรา 55) 

(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(2) วิธีคัดเลือก 
(3) วิธีเฉพาะเจาะจง 
หาก บอท. มีความจำเป็นจะกำหนดวงเงินการซื้อหรือจ้างตามข้อ (1) แตกต่างไปจากที่กำหนดไว้ใน

ระเบียบ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงาน
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน เว้นแต่ (พ.ร.บ. มาตรา 56) 
(1) กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีคัดเลือก 

(ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 
(ข) พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อนหรือต้องผลิต จําหน่าย 

ก่อสร้าง หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญเป็นพิเศษ หรือมีทักษะสูง  
และผู้ประกอบการนั้นมจีํานวนจํากัด 

(ค) มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั ้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้      
ซึ่งหากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะทําให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ 

(ง) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็น  
การเฉพาะ  

(จ) เป็นพัสดุที่จําเป็นต้องซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ หรือดําเนินการผ่านองค์การระหว่างประเทศ 
(ฉ) เป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับ หรือที่เกี่ยวกับความมั่งคง

ของประเทศ 
(ช) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จําเป็นต้องถอดตรวจให้ทราบความชํารุดเสียหายเสียก่อน จึงจะ

ประมาณค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้างซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้า หรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ 
(ซ) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(2) กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 
(ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ 

ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 
(ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีพัสดุที่มีผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินใน

การจัดซื้อ จัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
(ค) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีผู้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือการจัดซื้อ  

จัดจ้างพัสดุจากผู้ประกอบการซึ่งเป็นตัวแทนจําหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วยกฎหมายเพียงราย
เดียวในประเทศไทย และไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้ทดแทนได้ 
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(ง) มีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั ้นโดยฉุกเฉิน เนื ่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือเกิด
โรคติดต่อ อันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธี
คัดเลือกอาจก่อให้เกิด ความล่าช้าและอาจทําให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(จ) พัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุที่ เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้ทําการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 
และมีความจําเป็นต้องทําการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์หรือต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้น โดยมูลค่า
ของพัสดุที่ทําการ จัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ทําการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 

(ฉ) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานของ
ต่างประเทศ 

(ช) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจําเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง (ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

อนึ่ง กฎกระทรวง กําหนดวงเงินและกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดังต่อไปนี้ 
(1) การจัดซื้อจัดจ้างสินค้า งานบริการ หรืองานก่อสร้าง ที่มีการผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือ

ให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000.-บาท 
(2) การจัดซื ้อจ ัดจ้างพัสด ุที ่ เก ี ่ยวกับการจัดงานพระราชพิธ ีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 

พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
(3) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินตามระเบียบที่ออกตาม

กฎหมาย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือระเบียบที่ออกตามกฎหมายอื่น 
(4) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เก่ียวกับความมั่นคงของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(5) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุจากรัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลในเครือของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน 

ดังต่อไปนี้ 
(ก) รัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลที่มีหน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือเป็นหุ ้นส่วนรวมอยู่ด้วยใน

รัฐวิสาหกิจ 
หรือนิติบุคคลนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของทุนทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบของทุน

ทั้งหมดเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่สุด 
(ข) รัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลที่มีหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลตาม (ก)      

แห่งเดียว หรือหลายแห่งถือหุ้นเป็นหุ้นส่วนรวมอยู่ด้วยหรือรวมกันในรัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลนั้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละห้าสิบของทุนทั้งหมด 

(ค) รัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลที่มีหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลตาม (ก) หรือ 
รัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลตาม (ข) ในลําดับชั้นแรกหรือในชั้นต่อๆ ไปแห่งเดียวหรือหลายแห่ง ถือหุ้นหรือเป็น
หุ้นส่วน รวมอยู่ด้วยหรือรวมกันในรัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลนั้น ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของทุนทั้งหมด 

(6) การจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุที ่ต้องใช้พัสดุนั ้นโดยฉุกเฉิน ซึ ่งหากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
หรือวิธีคัดเลือก อาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจทําให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ หรือประโยชน์
สาธารณะ 
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คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง (ระเบียบ ข้อ 25) 
ในการดําเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง กรรมการผู้จัดการ (หรือผู้มีอํานาจในการสั่งซื้อสั่งจ้าง) จะแต่งตั้ง 

คณะกรรมการซื ้อหรือจ้างเพื ่อปฏิบัต ิตามระเบียบ พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของ
คณะกรรมการ แล้วแต่ กรณี คือ 

(1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(2) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
(3) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
(4) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้ามีเหตุทําให้

การรายงานล่าช้า ให้เสนอ กรรมการผู้จัดการ (ผู้มีอํานาจในการสั่งซื้อสั่งจ้าง) พิจารณาขยายเวลาให้ตามความ
จําเป็น 

คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง (1) – (4) การจัดทํารายงานผลการพิจารณา ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 

(1) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
(2) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ ราคาที่เสนอ และข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(3) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(4) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
(5) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย พร้อมเหตุผล 

สนับสนุนในการพิจารณา 
คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง (5) การจัดทํารายงานผลการพิจารณา ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย 

ดังต่อไปนี้ 
(1) รายงานผลการตรวจรับพัสดุ (จํานวน 1 ฉบับ) และใบตรวจรับพัสดุ (จํานวน 3 ฉบับ) 
(2) เอกสารหลักฐานการส่งมอบพัสดุตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
(3) รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ถ้ามี) 
(4) ภาพถ่าย (ถ้ามี) 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  

ความหมาย 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่ บอท. เชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตาม 

เงื่อนไขที่ บอท. กําหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ กระทําได้ 3 วิธี ประกอบด้วย 
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(ก) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) คือ การซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที ่ ไม่ซับซ้อนหรือเป็นสินค้าหรืองานบริการที ่มีมาตรฐาน และได้กําหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า             
(e-catalog) โดยให้ ดําเนินการในระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนด ซึ่งสามารถกระทำได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา คือ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000.-บาท แต่
ไม่เกิน 5,000,000.-บาท 

2) การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction) คือ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงิน
เกิน 5,000,000.-บาท 

(ข) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) คือ การซื ้อหรือจ้างครั้งหนึ ่งซึ ่งมีวงเงินเกิน 
500,000.- บาท และเป็นสินค้าหรืองานบริการที่ไม่ได้กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไว้ใน
ระบบข้อมูลสินค้า (e-Catalog) โดยให้ดําเนินการในระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : 
e-Bidding) ตามวิธีการที่ กรมบัญชีกลางกําหนด 

(ค) วิธีสอบราคา คือ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000.-บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000.-
บาท ให้กระทําได้ในกรณีที่ บอท. มีข้อจํากัดในการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ทําให้ไม่สามารถดําเนินการผ่าน
ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได ้

หาก บอท. มีความจำเป็นจะกำหนดวงเงินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป แตกต่างไป
จากที่กำหนดไว้ในระเบียบ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบ
แล้วให้รายงานสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

อ านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง (ตามระเบียบ ข้อ 84) 
(ก) คณะกรรมการ บอท. วงเงินครั้งละเกินกว่า 200,000,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)  
(ข) กรรมการผู้จัดการ วงเงินครั้งละไม่เกิน 200,000,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(1) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Market) ระเบียบข้อ 34 – 42) 

1)  ให้พนักงานพัสดุจัดทำ เอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมประกาศ
เชิญชวน ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

การจัดทำเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  ถ้าจำเป็นต้องมีข้อความหรือ
รายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยมีสาระสำคัญตามที่กำหนดไว้ในแบบและ    
ไม่ทำให้ บอท. เสียเปรียบก็ให้กระทำได้ เว้นแต่กรรมการผู้จัดการเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือ     
ไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนดังกล่าวไปให้สำนักงานอัยการสูงสุ ดตรวจ
พิจารณาก่อน 

การกำหนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง     
ให้กำหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง โดยกำหนดเป็น
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วัน เวลา ทำการเท่านั ้น และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื ้อจั ดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ 

2) เมื ่อกรรมการผู ้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามระเบียบข้อ 22 แล้ว      
ให้แผนกบริหารพัสดุเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ และให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. โดย กรมบัญชีกลาง จะเป็นหน่วยจัดส่งประกาศและเอกสารซื้อ
หรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ไปยังผู้ประกอบการที่ได้ลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งได้นำรายละเอียดของพัสดุลงในระบบข้อมูลสินค้าตรงตามประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง
ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ของ บอท. และจัดส่งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ในกรณีที่ผู้ประกอบการรายใดมีคุณสมบัติตรงตามประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างดังกล่าว และยัง
ไม่ได้ลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  หากประสงค์จะเข้าร่วมเสนอราคาในครั้งนั้น 
จะต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์และจะต้องนำรายละเอียดของพัสดุลงใน
ระบบข้อมูลสินค้าก่อนการเสนอราคา 

3) เมื่อถึงกำหนดวันเสนอราคาด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ให้ดำเนินการดังนี้ 
3.1) กรณีเป็นการซื ้อหรือจ้าง ตามระเบียบข้อ 30 (1) ให้ผู ้ประกอบการเข้าสู่ระบบตลาด

อิเล็กทรอนิกส์ และให้เสนอราคาภายในเวลาที่กำหนด โดยสามารถเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียว 
3.2) กรณีเป็นการซื้อหรือจ้าง ตามข้อ 30 (2) ให้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 

โดยต้องลงทะเบียนก่อนเริ่มกระบวนการเสนอราคา ภายในเวลา 15 นาท ีพร้อมทั้งให้ทำการทดสอบระบบเป็น
เวลา 15 นาท ีและให้เสนอราคาภายในเวลา 30 นาท ีโดยจะเสนอราคาก่ีครั้งก็ได้ 

กำหนดวันเสนอราคาตามวรรคหนึ่ง ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงกำหนดวันเสนอ
ราคา เว้นแต่เป็นกรณีที่กรมบัญชีกลางแจ้งเลื่อนกำหนดวัน เวลาการเสนอราคา เนื่องจากมีปัญหาข้อขัดข้อง
เกี่ยวกับการเสนอราคาผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ และเมื่อได้ดำเนินการเป็นประการใด
แล้วกรมบัญชีกลางจะเป็นผู้รายงานคณะกรรมการวินิจฉัยทราบ 

4) เมื่อสิ้นสุดการเสนอราคาตามข้อ 3) แล้ว หากปรากฏว่ามีผู้เสนอราคาต่ำสุดเท่ากันหลายราย ให้
เจ้าหน้าที่พิจารณาราคาต่ำสุดของผู ้ที ่เสนอราคาเข้าสู ่ระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ในลำดับแรกเป็นผู้ชนะ        
การเสนอราคาในครั้งนั้น 

ในกรณีที ่มีผู ้เข้าเสนอราคาเพียงรายเดียว หากเห็นว่าราคาที่เสนอมีความเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ต่อ บอท. ให้เจ้าหน้าที่เสนอกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพ่ือพิจารณารับราคาของผู้เสนอ
ราคารายนั้นได้ 

ถ้าไม่มีผู้เข้าเสนอราคา ให้เจ้าหน้าที่เสนอหัวหน้ากรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพื่อ
พิจารณายกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นและดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  หรือจะ
ดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 
วรรคหนึ่ง (2) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธี
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เฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื ่น ให้เริ ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตาม
ระเบียบข้อ 22 

5) ในกรณีที่ปรากฏว่าราคาของผู้เสนอราคารายต่ำสุดที่ชนะการเสนอราคายังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อ
หรือจ้างตามที่ได้รับความเห็นชอบ ให้พนักงานพัสดุดำเนินการ ดังนี้ 

5.1) ต่อรองราคากับผู้เสนอราคารายดังกล่าวผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ให้ต่ำสุดเท่าที่
จะทำได้ หากผู้เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์แล้ว หาก
ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
หรือต่อรองแล้วไม่ยอมลดราคาอีก แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างนั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะ
ซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น 

5.2) ถ้าดำเนินการตาม 5.1) แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งผู ้เสนอราคาที่เสนอราคาถูกต้องตรงตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ทุกรายผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อให้เสนอราคาใหม่พร้อมกัน โดยให้ยื ่นใบเสนอราคาผ่านทางระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ภายในเวลาที ่
หน่วยงานของรัฐกำหนด หากผู้เสนอราคารายใดไม่ยื่นใบเสนอราคาใหม่ ให้ถือว่าผู้เสนอราคารายนั้นยืนราคา
ตามที่เสนอไว้เดิม หากปรากฏว่าผู้เสนอราคาต่ำสุดในการเสนอราคาครั้งใหม่เสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อ
หรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าว
เป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั้น 

5.3) ถ้าดำเนินการตาม 5.2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพื่อ
พิจารณายกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น ทั้งนี้ ดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ใหม่หรือจะ
ดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 
วรรคหนึ่ง (2) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธี
เฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื ่น ให้เริ ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตาม
ระเบียบข้อ 22 

6) ภายหลังจากที่ได้ผู้ชนะการเสนอราคาตามข้อ 4) หรือข้อ 5) แล้ว ให้เจ้าหน้าที่จัดพิมพ์ใบเสนอ
ราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้เสนอราคารายนั้นจากระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์จำนวน 1 ชุด และลง
ลายมือชื่อกำกับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาทุกแผ่น 

ในกรณีที่ผู้เสนอราคา เสนอราคาผิดเงื่อนไขตามที่กำหนดไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ หรือเสนอแค็ตตาล็อก (catalog) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไม่ถูกต้องตรงตาม
เงื ่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  ให้ถือว่าผู้เสนอราคารายนั้นไม่ผ่าน
คุณสมบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  ให้เจ้าหน้าที่เสนอหัวหน้า
กรรมการผู้จัดการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น หรือพิจารณาผู้ที่เสนอ
ราคาต่ำในลำดับถัดไปเป็นผู้ชนะการเสนอราคาก็ได้ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ของ บอท. 
เป็นสำคัญ 
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7) ให้พนักงานพัสดุรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดต่อ
กรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

8) เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้ว 
ให้แผนกบริหารพัสดุประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ 
บอท. ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. 
และแจ้งให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (e - mail) ตามแบบที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด 
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(2) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) (ตามระเบียบข้อ 43 – 60) ให้ดำเนินการดังนี้ 
1) ให้เจ้าหน้าท่ีจัดทำ เอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์พร้อมประกาศเชิญชวน 

ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
การจัดทำเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวน หากจำเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่าง

ไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยมีสาระสำคัญตามที่กำหนดไว้ในแบบและไม่ทำให้  บอท.
เสียเปรียบก็ให้กระทำได้ เว้นแต่กรรมการผู้จัดการเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่ง
ร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนดังกล่าวไปให้สำนักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 

การกำหนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวน ให้กำหนดเป็นวัน
ถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้าง  โดยกำหนดเป็นวัน เวลาทำการ
เท่านั้น และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ 

2) การซื้อหรือจ้างพัสดุใดที่มีความจำเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างจะต้องกำหนดเงื่อนไขไว้ใน
เอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้ยื่นข้อเสนอนำตัวอย่างพัสดุที่เสนอมาแสดงเพื่อ
ทดลอง หรือทดสอบ หรือนำเสนองาน ให้ บอท. กำหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอนำตัวอย่างพัสดุนั้นมาแสดงเพ่ือทดลอง 
หรือทดสอบ หรือนำเสนองาน ตามวัน และเวลา ณ สถานที่ที่ บอท.กำหนด 

กรณีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งใดที่กำหนดให้ต้องมีเอกสารในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ
ประกอบการยื่นข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นผ่านทางระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  หากเห็นว่าเอกสาร
ดังกล่าวมีปริมาณมากและเป็นอุปสรรคของผู้ยื ่นข้อเสนอในการนำเข้าระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์       
ให้กำหนดให้ผู ้ยื ่นข้อเสนอนำเอกสารนั ้นพร้อมสรุปจำนวนเอกสารดังกล่าวมาส่ง  ณ ที่ทำการของ บอท.         
ในภายหลังได้ โดยให้ลงลายมือชื่อของผู้ยื่นข้อเสนอ พร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) กำกับใน
เอกสารนั้นด้วย 

การกำหนดวันให้ผู ้ยื ่นข้อเสนอนำตัวอย่างพัสดุที ่เสนอมาแสดงเพื่อทดลอง  หรือทดสอบหรือ
นำเสนองาน หรือนำเอกสารหรือรายละเอียดมาส่ง ให้กำหนดเป็นวันใดวันหนึ่งภายใน 5 วันทำการ นับถัดจาก
วันเสนอราคา เว้นแต่การดำเนินการที่ไม่อาจดำเนินการวันใดวันหนึ่งได้ ให้ บอท.พิจารณากำหนดมากกว่า 1 
วันได้ แต่จำนวนวันดังกล่าวต้องไม่เกิน 5 วันทำการ นับถัดจากวันเสนอราคา ทั้งนี้ ให้ระบุไว้เป็นเงื่อนไขใน
เอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ชัดเจน 

3) เมื่อคณะกรรมการหรือพนักงานได้รับการแต่งตั้ง ได้จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างแล้ว ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามระเบียบข้อ 22 
พร้อมนำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างเสนอกรรมการผู้จัดการเพื่อ
ขอความเห็นชอบ หากกรรมการผู ้จ ัดการเห็นว่าเพื ่อให้การกำหนดขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างเป็นไปด้วยความรอบคอบ เหมาะสม เป็นประโยชน์แก่ บอท. และ
ไม่มีการกำหนดเงื่อนไขที่เป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม อาจจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างพร้อมกับร่างประกาศและร่างเอกสาร
ซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จากผู้ประกอบการก่อนก็ได้ ทั้งนี ้โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
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3.1) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000.-บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000.-บาท ให้อยู่
ในดุลพินิจของกรรมการผู้จัดการที่จะให้มีการเผยแพร่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการหรือไม่ก็ได้ 

3.2) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 5,000,000.-บาท ให้ บอท. นำร่างประกาศและ
ร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 

หาก บอท. เห็นว่ามีความจำเป็นต้องกำหนดวงเงินให้แตกต่างไปจากที่กำหนดไว้ในระเบียบ ให้
เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

4) ในกรณีที่ บอท.นำร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการตามระเบียบข้อ 45 ให้แผนกบริหารพัสดุดำเนินการนำร่าง
เอกสารดังกล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. เป็นเวลาติดต่อกันไม่
น้อยกว่า 3 วันทำการ เพื่อให้ผู ้ประกอบการมีความคิดเห็นไปยังหน่วยงานของรัฐที่จัดซื้อจัดจ้างโดยตรง      
โดยเปิดเผยตัว 

5) กรณีที่มีผู้มีความคิดเห็น ให้แผนกบริหารพัสดุร่วมกับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดทำร่างขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื ้อหรือจ้างตามระเบียบข้อ 21 พิจารณาว่าสมควร
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 

5.1) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้แผนกบริหารพัสดุจัดทำรายงานพร้อมความเห็นและร่างประกาศและร่าง
เอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้ปรับปรุงแล้ว  เสนอกรรมการผู้จัดการเพื่อขอความ
เห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้นำร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. อีกครั้งหนึ่ง 
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ และให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผู้มีความคิดเห็นทุกรายทราบเป็น
หนังสือ 

5.2) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้แผนกบริหารพัสดุจัดทำรายงานพร้อมความเห็นเสนอกรรมการผู้จัดการ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้แผนกบริหารพัสดุแจ้งผู้มีความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนังสือ 

6) ภายหลังจากที่ บอท. ได้ดำเนินการตามข้อ 3) หรือข้อ 4 และข้อ 5) แล้วแต่กรณี เสร็จสิ้นแล้ว 
ให้แผนกบริหารพัสดุดำเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์    
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

7) ภายหลังจากที่ บอท. ได้ดำเนินการตามข้อ 4) หรือข้อ 5) และข้อ 6) แล้วแต่กรณี เสร็จสิ้นแล้ว 
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์    
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

8) การให้หรือการขายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวกับ คุณลักษณะ
เฉพาะหรือรายละเอียดให้กระทำไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
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เพื่อให้ผู้ประกอบการที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอสามารถขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
ได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

ในกรณีที่มีการขาย ให้กำหนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่ายที่ บอท. ต้องเสียไปในการจัดทำเอกสาร
นั้น แต่ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายส่วนอื่นที่  บอท. ได้ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าวแล้ว  เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการจ้างสำรวจออกแบบ หรือค่าจ้างท่ีปรึกษา 

ถ้ามีการยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนั้น และมีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
ให้ผู้รับหรือผู้ซื้อเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งก่อน มีสิทธิขอรับเอกสารประกวด
ราคาใหม ่โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

ทั้งนี้  กรมบัญชีกลางจะเป็นหน่วยจัดส่งประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ของ บอท. ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

9) การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ตามข้อ  7)     
ให้คำนึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดทำเอกสารเพ่ือยื่นข้อเสนอด้วย โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

9.1) การซื ้อหรือจ้างครั ้งหนึ ่ง ซึ ่งมีวงเงินเกิน 500,000.-บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000.-บาท      
ให้กำหนดไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 

9.2) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 5,000,000.-บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000.-บาท   
ให้กำหนดไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ 

9.3) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 10,000,000.-บาท แต่ไม่เกิน 50,000,000.-บาท 
ให้กำหนดไม่น้อยกว่า 12 วันทำการ 

9.4) การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 50,000,000.-บาท ขึ้นไป ให้กำหนดไม่น้อยกว่า 
20 วันทำการ 

หาก บอท. มีความจำเป็นจะกำหนดวงเงินและระยะเวลาในการเผยแพร่ แตกต่างไปจากที่กำหนด
ไว้ในระเบียบ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ  และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วต้อง
รายงานสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ 

10) ในกรณีที่โดยสภาพของการซื้อหรือการจ้างนั้นมีความจำเป็นจะต้องมีการสอบถามรายละเอียด
เพื่อให้เกิดความชัดเจน ให้อยู่ในดุลพินิจของ กรรมการผู้จัดการ ที่จะกำหนดให้ผู้ประกอบการที่สนใจต้องการ
ทราบรายละเอียดเพิ่มเติม สอบถามผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ของ บอท. หรือช่องทางอื่น
ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยให้กำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม และให้ บอท. ชี้แจงรายละเอียด
ดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. ก่อนถึงกำหนดวันเสนอราคา ไม่น้อย
กว่า 3 วันทำการ 

11) การเผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งใด  หาก บอท. ได้กำหนด
รายละเอียดของประกาศหรือเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  หรือขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนในส่วนที่เป็นสาระสำคัญไม่ว่าทั้งหมด
หรือแต่บางส่วน ให้ บอท.ยกเลิกการดำเนินการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น แล้วดำเนินการใหม่ให้ถูกต้องต่อไป 



หน้า 22 ของ 65 หน้า 

 

12) เมื่อถึงกำหนดวันเสนอราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และให้เสนอราคาภายในเวลาที่กำหนด โดยสามารถเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียว 

กำหนดวันเสนอราคา ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงกำหนดวันเสนอราคา เว้นแต่เป็น
กรณีที่กรมบัญชีกลางแจ้งเลื่อนกำหนดวัน เวลาการเสนอราคา เนื่องจากมีปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับการเสนอ
ราคาผ่านระบบจัดซื ้อจ ัดจ้างภาครัฐด ้วยอิเล ็กทรอนิกส์  และเมื ่อได้ดำเนินการเป็นประการใดแล้ว 
กรมบัญชีกลางจะเป็นหน่วยรายงานคณะกรรมการวินิจฉัยทราบ 

13) เมื ่อส ิ ้นสุดการเสนอราคาตามข้อ 12) ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ดำเนินการดังนี้ 

13.1) จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื ่นข้อเสนอทุกรายจากระบบ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 ชุด โดยให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในใบเสนอราคาและ
เอกสารการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 

ทั้งนี้ การซื้อหรือจ้างที่มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จะต้องคำนึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุ
หรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ ซึ่งอาจจะมีข้อเสนอที่ไม่อยู่ในฐานเดียวกันเป็นเหตุให้มีปัญหาในการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ ให้ บอท. กำหนดเป็นเงื่อนไขให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นแยกมาต่างหาก 
ในกรณีเช่นว่านี้ คณะกรรมการยังไม่ต้องจัดพิมพ์ใบเสนอราคาจนกว่าจะพิจารณาคัดเลือกผู้ยื ่นข้อเสนอที่มี
คุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นประโยชน์ต่อ บอท. ซึ่งได้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นผ่าน
เกณฑ์ข้ันต่ำตามที ่บอท. กำหนด และดำเนินการตามระเบียบข้อ 83 (1) หรือ (2) แล้วเสร็จ 

13.2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานการเสนอราคาต่าง ๆ และ
พัสดุตัวอย่าง (ถ้ามี) หรือพิจารณาการนำเสนองานของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย หรือเอกสารที่กำหนดให้จัดส่งภาย
หลังจากวันเสนอราคาตามข้อ 44 แล้วคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  และยื่นเอกสารการ
เสนอราคาครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื่อนไขที ่บอท. กำหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

ในขั้นตอนการพิจารณา คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอราย
ใดก็ได้ แต่จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้  และหากคณะกรรมการเห็นว่า  
ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ บอท. กำหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นออกจากการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
ของ บอท. ในครั้งนั้น 

ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้างไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่  บอท. กำหนดไว้ในประกาศ
และเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญและความแตกต่างนั้นไม่มีผลทำให้เกิดการ
ได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิผู้ยื่น
ข้อเสนอรายนั้น 
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13.3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู ้ย ื ่นข้อเสนอที ่ถูกต้องตาม 13.2) และ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  โดยให้
จัดเรียงลำดับผู้ที่เสนอราคาต่ำสุดหรือได้คะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย 

ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าทำสัญญาหรือข้อตกลงกับ  บอท. ในเวลาที่
กำหนดตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ำรายถัดไป หรือผู้ที่
ได้คะแนนรวมสูงรายถัดไปตามลำดับ แล้วแต่กรณี 

13.4) จัดทำรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดเสนอ
กรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ รายงานผลการพิจารณาดังกล่าว 
ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

(ก) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
(ข) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ ราคาที่เสนอ และข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(ค) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
(จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุก

ราย พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
14) ในกรณีที่ปรากฏว่า มีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายรายแต่ถูกต้องตรง

ตามเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียว  ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เสนอกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุ เพื่อยกเลิกการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ครั้งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดำเนินการต่อไปโดยไม่ต้อง
ยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการดำเนินการตามข้อ 13.6) หรือข้อ 13.7) แล้วแต่กรณี 
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้เสนอกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพ่ือยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้ง
นั้นและดำเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ แต่หากกรรมการผู้จัดการพิจารณาแล้วเห็นว่าการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง 
(1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่กรรมการผู้จัดการจะ
ดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดย
การจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามระเบียบข้อ 22 

15) ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  กรณีที่ บอท. เลือกใช้เกณฑ์ราคา หาก
ปรากฏว่ามีผู้เสนอราคาต่ำสุดเท่ากันหลายราย ให้คณะกรรมการพิจารณาราคาต่ำสุดของผู้ที่เสนอราคาเข้าสู่
ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในลำดับแรกเป็นผู้ชนะการเสนอราคาในครั้งนั้น  

ในกรณีที่ปรากฏว่าราคาของผู้ที่ชนะการเสนอราคายังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างตามที่ได้รับ
ความเห็นชอบให้คณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 
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15.1) ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างนั้นผ่านระบบประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์เพื่อต่อรองราคาให้ต่ำสุดเท่าที่จะทำได้  หากผู้ที่เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบ
เสนอราคาผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างหรือ   
สูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลง
อีกแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสม 
ก็ให้เสนอซ้ือหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น 

15.2) ถ้าดำเนินการตาม 15.1) แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งผู้ที่เสนอราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร
ซื้อหรือจ้างทุกรายผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อมาเสนอราคาใหม่พร้อมกันโดยยื่นใบเสนอราคา
ผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ภายในกำหนดระยะเวลาอันสมควร หากรายใดไม่ยื่นใบเสนอราคาให้ถือ
ว่ารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม หากผู้ที่เสนอราคาต่ำสุดในการเสนอราคาครั้งนี้เสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงิน
ที่จะซื้อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคา
ดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซ้ือหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น 

15.3) ถ้าดำเนินการตาม 15.2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อกรรมการผู้จัดการผ่านแผนก
บริหารพัสดุเพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะยกเลิกการซื้อหรือจ้าง หรือขอเงินเพิ ่มเติม หรือลดรายการ       
ลดจำนวน หรือลดเนื้องาน หากการดำเนินการดังกล่าวทำให้ลำดับของผู้ชนะการเสนอราคาเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม ถือว่าก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้เสนอราคา ให้ยกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น แต่หาก
กรรมการผู้จัดการพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้
ดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 
วรรคหนึ่ง (2) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่ บอท.จะดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง
ด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามระเบียบข้อ 22 

16) ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่ บอท. เลือกใช้เกณฑ์ราคาประกอบ
เกณฑ์อื่น หากปรากฏว่าราคาของผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างตามที่ได้รับความ
เห็นชอบ ให้คณะกรรมการดำเนินการแจ้งผู้ที่เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างนั้นผ่าน
ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพื่อต่อรองราคาให้ต่ำสุดเท่าที่จะทำได้  หากผู้ที่เสนอราคารายนั้นยอมลด
ราคาและยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะซื้อ
หรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่
ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็น
ราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอซ้ือหรือจ้างจากผู้ที่เสนอราคารายนั้น 

หากดำเนินการแล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพื่อ
ประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่มเติม หรือยกเลิกการซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นและดำเนินการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ แต่หากกรรมการผู้จัดการพิจารณาแล้วเห็นว่าการดำเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ก) หรือวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่ บอท.จะดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธี
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คัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการซื้อหรือจ้างใหม่โดยการจัดทำรายงานขอซื้อหรือ
ขอจ้างตามระเบียบข้อ 22 

17) การประกาศผลผู ้ชนะการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  เมื ่อกรรมการ
ผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผู้มีอำนาจไดอ้นุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้ว ให้แผนกบริหาร
พัสดุประกาศผลผู ้ชนะการซื ้อหรือจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท.        
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. และแจ้ง
ให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

18) การซื้อหรือจ้างโดยการประกวดราคานานาชาติ ให้ดำเนินการดังนี้ 
18.1) จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป

รายการงานก่อสร้างที่จะซื้อหรือจ้าง แล้วแต่กรณี ตามระเบียบข้อ 21 
18.2) จัดทำเอกสารซื้อหรือจ้างโดยการประกวดราคานานาชาติพร้อมประกาศเชิญชวน ให้อยู่

ในดุลพินิจของกรรมการผู้จัดการที่จะพิจารณาว่าจะจัดทำเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ 
18.3) ให้นำ ความในข้อ 2) ถึงข้อ 17) มาใช้บังคับกับการประกวดราคานานาชาติ โดยอนุโลม 

เว้นแต่การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างให้เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 30 วันทำการ 
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(3) วิธีสอบราคา 
1) ให้เจ้าหน้าที่จัดทำเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาพร้อมประกาศเชิญชวน  ตามแบบที่

คณะกรรมการนโยบายกำหนด 
การจัดทำเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง ถ้าจำเป็นต้องมีข้อความหรือ

รายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยมีสาระสำคัญตามที่กำหนดไว้ในแบบและ   
ไม่ทำให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทำได้ เว้นแต่ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทาง
เสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนดังกล่าวไปให้สำนักงานอัยการ
สูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 

การกำหนดวัน เวลาการยื่นข้อเสนอในเอกสารซื้อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง  ให้
กำหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างโดยกำหนดเป็นวัน 
เวลา ทำการ เพียงวันเดียว 

การกำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้กำหนดเป็นวัน เวลา ทำการ ถัดจากยื่นข้อเสนอตาม
วรรคสาม 

2) บอท. อาจนำร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาเผยแพร่เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้ 

ในกรณีที่ บอท. นำร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาเผยแพร่  เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ ให้นำความในระเบียบข้อ 46 และข้อ 47 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

3) เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามข้อ 22 และร่างประกาศ
และร่างเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคาแล้ว ให้แผนกบริหารพัสดุดำเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร
สอบราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 วัน
ทำการ โดยให้คำนึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ประกอบการเตรียมการจัดทำเอกสารเพื่อยื่นข้อเสนอด้วย 

4) การให้หรือการขายเอกสารสอบราคา รวมทั ้งเอกสารที ่เกี ่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะหรือ
รายละเอียดให้กระทำไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคา เพื่อให้ผู ้ประกอบการที ่
ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอสามารถขอรับหรือขอซื้อเอกสารสอบราคา ได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นจนถึงวันสุดท้ายของ
การเผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคา  

ในกรณีที่มีการขาย ให้กำหนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่ายที่หน่วยงานของรัฐต้องเสียไปในการ
จัดทำเอกสารนั้น แต่ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายส่วนอื่นที่ บอท. ได้ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว
แล้ว เช่น ค่าใช้จ่ายในการจ้างสำรวจออกแบบ หรือค่าจ้างท่ีปรึกษา 

ถ้ามีการยกเลิกการสอบราคาครั้งนั้น และมีการสอบราคาครั้งใหม่ ให้ผู้รับหรือผู้ซื้อเอกสารสอบ
ราคาในการสอบราคาครั้งก่อนมีสิทธิขอรับเอกสารสอบราคาใหม ่โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารสอบราคาอีก 

5) กรมบัญชีกลางจะเป็นหน่วยจัดส่งประกาศและเอกสารสอบราคาของ บอท. ให้สำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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6) การซื้อหรือจ้างพัสดุใดที่มีความจำเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างจะต้องกำหนดเงื่อนไขไว้ใน
เอกสารสอบราคาที่จะต้องมีการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่  ให้ บอท. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ใน
การชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้แจงสถานที่ในเอกสารสอบราคาด้วย 

ก่อนถึงกำหนดวันยื่นข้อเสนอ หาก บอท. เห็นว่ามีความจำเป็นที่จะต้องกำหนดรายละเอียดเพิ่มเติม
หรือมีการชี้สถานที่อันเป็นการแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมิได้กำหนดไว้ในเอกสารสอบราคา
ตั้งแต่ต้น ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำเป็นเอกสารสอบราคาเพิ่มเติมและให้ระบุวัน เวลา และสถานที่ในการชี้แจง
รายละเอียดหรือการชี้สถานที่ไว้ด้วย โดยให้ดำเนินการเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และของ บอท. และให้แจ้งผู ้ที ่ได้รับหรือได้ซื ้อเอกสารสอบราคาไปแล้วทุกรายทราบผ่ านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

การชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ตามวรรคสอง ให้ผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้น จัดทำ
บันทึกการชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 

ถ้ามีการดำเนินการตามวรรคสอง ให้ บอท. พิจารณาเลื่อนวัน เวลาการยื่นข้อเสนอและการเปิดซอง
สอบราคา ตามความจำเป็นแก่กรณีด้วย 

7) ให้หน่วยงานของรัฐกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการขอรับหรือขอซื้อเอกสารสอบราคา       
ณ สถานที่ที่ บอท. กำหนด โดยให้ขอรับหรือขอซื้อเอกสารสอบราคาได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นจนถึงวันสุดท้ายของการ
เผยแพร่ประกาศและเอกสารสอบราคา ตามข้อ 3) 

8) ในการยื่นซองข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการ 
พิจารณาผลการสอบราคาของ บอท. และส่งถึง บอท. โดยยื่นโดยตรง พร้อมรับรองเอกสารหลักฐาน

ที่ยื่นมาพร้อมกับซองใบเสนอราคาว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
ให้พนักงานพัสดุลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมายื่น

ซองโดยตรง ให้ออกใบรับให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ และให้ส่งมอบซองเสนอราคาทั้งหมด และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ที่ได้รับไว้ต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาครั้งนั้น เพ่ือดำเนินการต่อไป 

9) นอกเหนือจากกรณีที่กำหนดไว้ในข้อ 6) เมื่อถึงกำหนดวันยื่นซองข้อเสนอ ห้ามมิให้ร่นหรือเลื่อน 
หรือเปลี่ยนแปลงกำหนดวันยื่นซองข้อเสนอ 

10) เมื ่อถึงกำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา
ดำเนินการเปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายแล้วให้กรรมการทุก
คนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่น  และให้
นำความในระเบียบข้อ 55 (2) - (4) มาใช้บังคับกับการดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้างของ
คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา โดยอนุโลม 

11) ในกรณีที่ปรากฏว่า มีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายราย แต่ถูกต้องตรง
ตามเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารสอบราคาเพียงรายเดียว หรือไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตาม
เงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารสอบราคา ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาดำเนินการตามระเบียบข้อ 
56 โดยอนุโลม 



หน้า 29 ของ 65 หน้า 

 

ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้ยื่นข้อเสนอที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้างยังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อ
หรือจ้าง ให้คณะกรรมการเรียกผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นมาต่อรองราคา โดยให้ดำเนินการตามระเบียบข้อ 57 หรือ
ข้อ 58 แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 

12) การประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างโดยสอบราคา เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบ
รายงานผลการพิจารณาและผู้มีอำนาจได้อนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้ว  ให้แผนกบริหารพัสดุประกาศผลผู้ชนะ
การซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. และแจ้งให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบ
ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

13) การซื้อหรือจ้างโดยการสอบราคานานาชาติ ให้ดำเนินการดังนี้ 
13.1) จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป

รายการงานก่อสร้างที่จะซื้อหรือจ้าง แล้วแต่กรณี ตามระเบียบข้อ 21 
13.2) จัดทำเอกสารซื้อหรือจ้างโดยการสอบราคานานาชาติพร้อมประกาศเชิญชวน ให้อยู่ใน

ดุลพินิจของกรรมการผู้จัดการที่จะพิจารณาว่าจะจัดทำเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ 
13.3) ให้นำ ความในข้อ 2) ถึงข้อ 12) มาใช้บังคับกับการสอบราคานานาชาติ โดยอนุโลม เว้นแต่

การเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างให้เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 30 วันทำการ 
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ขั้นตอนการด าเนินการวิธีคัดเลือก  
ความหมาย 
วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่ บอท. เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ บอท. 

กําหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ 
กําหนดน้อยกว่า 3 ราย 

ทั้งนี้ กฎกระทรวง ได้กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างสินค้า งานบริการ หรืองานก่อสร้าง ที่มีการผลิต 
จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000.-บาท ให้ใช้วิธี
เฉพาะเจาะจง ดังนั้น ถึงแม้ว่าการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกจะมิได้มีการกําหนดวงเ งินไว้ แต่เมื่อพิจารณา
จากกฎกระทรวงแล้ว จึงสรุปได้ว่า การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก จะใช้ในกรณีที่มีวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างครั้ง
หนึ่งเกินกว่า 500,000.-บาท ขึ้นไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
เมื ่อกรรมการผู ้จัดการ ให้ความเห็นชอบรายงานขอซื ้อหรือขอจ้างตามระเบียบข้อ 22 แล้ว            

ให้คณะกรรมการ ซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก เพ่ือดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) จัดทําหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ บอท. กําหนด ไม่น้อยกว่า 3 

ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่า 3 ราย โดยให้
คํานึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู ้ที ่เข้ายื ่นข้อเสนอ พร้อมจัดทําบัญชีรายชื ่อผู ้ประกอบการที ่
คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน 

(2) การยื่นซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอ ให้ดําเนินการตามระเบียบข้อ 68 โดยอนุโลม 
(3) เมื่อถึงกําหนดวัน เวลาการรับซองข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของผู้ยื ่นข้อเสนอเฉพาะรายที่

คณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น พร้อมจัดทําบัญชีรายชื่อผู้มายื่นข้อเสนอ  
     เมื่อพ้นกําหนดเวลารับซองข้อเสนอ ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และพัสดุตัวอย่างตาม

เงื่อนไขที่กําหนดในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอ เว้นแต่ กรณีการซื้อหรือจ้างใดมีรายละเอียดที่มี
ความจําเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างที่จะต้องให้ผู้ยื่นข้อเสนอนําตัวอย่างพัสดุมาแสดงเพื่อทดลอง หรือ
ทดสอบ หรือนําเสนองาน หรือให้ผู้ยื่นข้อเสนอนําเอกสารหรือรายละเอียดมาส่งภายหลังจากวันยื่นซองข้อเสนอ 

(4) เมื่อถึงกําหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการดําเนินการเปิดซองข้อเสนอ และ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ใน     
ใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่นและให้นําความในข้อ 55 (2) - (4)  
มาใช้บังคับกับการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกของคณะกรรมการ 
โดยอนุโลม 

หากปรากฏว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายรายแต่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่
กําหนดในหนังสือเชิญชวนเพียงรายเดียว ให้คณะกรรมการดําเนินการตามระเบียบข้อ 56 โดยอนุโลม ในกรณีที่
ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดในหนังสือเชิญชวน  ให้เสนอกรรมการผู้จัดการ
ผ่านแผนกบริหารพัสดุที่เพื่อยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น และจะดําเนินการใหม่โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตาม พรบ.
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มาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) ก็ได้ ถ้าปรากฏว่าราคาของผู้ยื่นข้อเสนอที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจ้าง
ยังสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ให้คณะกรรมการเรียกผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นมาต่อรองราคา โดยให้ดําเนินการ
ตามข้อ 57 หรือข้อ 58 แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 

ในกรณีการจ้างตาม พรบ.มาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ช) หากไม่สามารถดําเนินการตามปกติได้ ให้
คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ประกอบการยื่นซองข้อเสนอด้านเทคนิคเพื่อพิจารณาให้เป็นไปตามความต้องการก่อน
พิจารณาด้านราคา แล้วให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดแล้วจัดลํ าดับ หลังจาก
นั้นให้เชิญผู้ที ่ยื ่นข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที ่สุดมายื่นข้อเสนอด้านราคา  และเจรจาต่อรองราคาที่เหมาะสม     
หากเจรจาไม่ได้ผล ให้เจรจากับผู้ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดรายถัดไป 

หากดําเนินการตามวรรคหนึ่ง แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อกรรมการผู้จัดการ ผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้นและจะสั่งให้ดําเนินการใหม่โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตาม  พรบ.
มาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) ก็ได้ 

สำหรับการประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกโดยวิธีคัดเลือก เมื่อกรรมการ
ผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผู้มีอำนาจได้อนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้ว ให้แผนกบริหาร
พัสดุประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ  บอท. ตาม
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. และแจ้งให้ผู้
เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

อ านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง (ตามระเบียบ ข้อ 85) 
(ก) คณะกรรมการ บอท. วงเงินครั้งละเกินกว่า 100,000,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
(ข) กรรมการผู้จัดการ วงเงินครั้งละไม่เกิน 100,000,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
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ขั้นตอนการด าเนินการ 
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ขั้นตอนการด าเนินการเฉพาะเจาะจง  
ความหมาย 
วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่ บอท. เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ บอท.

กําหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
กับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
เมื ่อกรรมการผู ้จ ัดการให้ความเห็นชอบรายงานขอซื ้อขอจ้างตามระเบียบข้อ 22 แล้ว ให้

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังต่อไปนี้  
(1) จัดทําหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่  บอท. กําหนดรายใดราย

หนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา โดยให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
    (ก) กรณีตาม พรบ. มาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ก) ให้เชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้าง

นั้นโดยตรงหรือจากผู้ยื่นข้อเสนอในการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกซึ่งถูกยกเลิกไป 
(ถ้ามี) ให้มายื่นเสนอราคา ทั้งนี้ หากเห็นว่าผู้ประกอบการรายที่เห็นสมควรซื้อหรือจ้าง เสนอราคาสูงกว่าราคา
ในทอ้งตลาด หรือราคาท่ีประมาณได้ หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

    (ข) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ค) (ง) ให้เชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขาย หรือรับจ้างนั้น
โดยตรงมายื่นเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคาที่ประมาณได้ หรือ
ราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้ 

    (ค) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (จ) ให้เจรจากับผู้ประกอบการรายเดิมตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงซึ่งยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาส่งมอบ เพื่อขอให้มีการซื้อหรือจ้างตามรายละเอียด  และราคาที่ต่ํากว่าหรือ
ราคาเดิมภายใต้เงื่อนไขที่ดีกว่าหรือเงื่อนไขเดิม โดยคํานึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ บอท. 

    (ง) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ฉ) ให้ดําเนินการโดยวิธีเจรจาตกลงราคา 
    (จ) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ช) ให้เชิญเจ้าของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างโดยตรงมาเสนอ

ราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรอง
ราคาลงเท่าที่จะทําได้  

(2) จัดทํารายงานผลการพิจารณา โดยให้นําความในระเบียบข้อ 55 (4) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
(3) กรณีตาม พรบ.มาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ข) ให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการที่มี

อาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามระเบียบข้อ 24 

การซื้อหรือจ้างตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อนและ
ไม่อาจดำเนินการตามปกติได้ทัน ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นดำเนินการไปก่อนแล้วรีบ
รายงานขอความเห็นชอบต่อกรรมการผู้จัดการ และเมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่า
รายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 
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(4) การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กำหนดในกฎกระทรวงตามความในมาตรา 96 วรรคสอง  
บอท. อาจดำเนินการซื้อหรือจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได้ 

(5) การประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เมื่อกรรมการ
ผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผู้มีอำนาจได้อนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้ว ให้แผนกบริหาร
พัสดุประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ  บอท. ตาม
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. และแจ้งให้ผู้
เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

 
อ านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง (ตามระเบียบ ข้อ 86) 
(ก) คณะกรรมการ บอท. วงเงินครั้งละเกินกว่า 50,000,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)  
(ข) กรรมการผู้จัดการ วงเงินครั้งละไม่เกิน 50,000,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
 
ทั้งนี้ สําหรับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุครั้งหนึ่งไม่เกิน 10,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ตามหนังสือ 

กรมบัญชีกลาง ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการจัดหาพัสดุ
ที่เกี่ยวกับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของ
รัฐ ได้กําหนดแนวทาง ในกรณีที่มีวงเงินเล็กน้อย โดยให้ดําเนินการ ดังนี้.- 

(1) ใช้กับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานที่มีวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างครั้ง
หนึ่ง ไม่เกิน 10,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

(2) ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุไปก่อน แล้วรีบรายงานขอความ 
เห็นชอบ พร้อมด้วยหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างนั้นเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ ภายใน 5 วันทําการถัดไป 

(3) เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานขอความเห็นชอบดังกล่าวเป็น 
หลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 
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งานจ้างที่ปรึกษา  
งานจ้างที่ปรึกษาอาจกระทําได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้ (พ.ร.บ. มาตรา 69) 
(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(2) วิธีคัดเลือก 
(3) วิธีเฉพาะเจาะจง 
งานจ้างที่ปรึกษา ให้เลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้.- (พ.ร.บ. มาตรา 70) 
(1) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้อน งานที่มีลักษณะเป็นงาน

ประจํา หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถทํางานนั้นได้เป็นการทั่วไป 
(2) งานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ให้กระทําได้ในกรณี ดังต่อไปนี้.- 

(ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 
(ข) เป็นงานที่ซับซ้อน ซับซ้อนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะที่จะดําเนินการโดยวิธีประกาศ

เชิญชวนทั่วไป 
(ค) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัด (ง) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(3) งานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ให้กระทําได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
(ก) ใช้ทั ้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู ้ยื ่นข้อเสนอ  

หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 
(ข) งานจ้างที่มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
(ค) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ที่ปรึกษารายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้วเนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค 
(ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัด และมีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงิน

ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
(จ) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียว 
(ฉ) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ หากล่าช้าจะเสียหายแก่

หน่วยงาน ของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ 
(ช) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
อนึ่ง กฎกระทรวง กําหนดวงเงินและกรณีงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดังต่อไปนี้.- 
(1) งานจ้างทีป่รึกษาท่ีมีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน  500,000.-บาท 
(2) งานจ้างที ่มีที ่ปรึกษาในงานที ่จะจ้างนั ้นจํานวนจํากัด และมีวงเงินค่าจ้างครั ้งหนึ ่งไม่เกิน 

5,000,000.-บาท 
อ านาจในการสั่งจ้างงานจ้างท่ีปรึกษา (ตามระเบียบ ข้อ 127) 
(1) คณะกรรมการ บอท. วงเงินครั้งละเกนิกว่า 100,000,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
(2) กรรมการผู้จัดการ วงเงินครั้งละไม่เกิน 100,000,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
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คณะกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษา (ระเบียบ ข้อ 105) 
ในการด ําเน ินงานจ ้างท ี ่ปร ึกษาแต ่ละคร ั ้ ง กรรมการผ ู ้จ ัดการ หร ือ  คณะกรรมการ บอท. 

จะแต่งตั้ง คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อปฏิบัติตามระเบียบ พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการ
พิจารณาของ คณะกรรมการ แล้วแต่กรณี ได้แก่ 

(1) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(2) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
(3) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา 
คณะกรรมการดําเนินงานจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้ามีเหตุทํา

ให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอกรรมการผู้จัดการ หรือ ผู้มีอํานาจในการสั่งซื้อสั่งจ้าง พิจารณาขยายเวลาให้ตาม
ความจําเป็น 

คณะกรรมการดําเนินงานจ้าง (1) – (3) การจัดทํารายงานผลการพิจารณา ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้.- 

(1) รายละเอียดงานจ้างที่ปรึกษา 
(2) รายชื่อที่ปรึกษา ราคาที่เสนอ และข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย 
(3) รายชื่อที่ปรึกษาที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(4) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
(5) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย พร้อมเหตุผล

สนับสนุน ในการพิจารณา 
คณะกรรมการดําเนินงานตาม  (4)  ให้จัดทํารายงานผลการพิจารณา  โดยให้ประกอบด้วยรายการอย่าง

น้อย ดังต่อไปนี้ 
(1) รายงานผลการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา (จํานวน 1 ฉบับ) และใบตรวจรับพัสดุ (จํานวน 3 ฉบับ) 
(2) เอกสารหลักฐานการส่งมอบงานจ้างที่ปรึกษาตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ และเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 
(3) รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา (ถ้ามี) 
(4) ภาพถ่าย (ถ้ามี) 

 
งานจ้างท่ีปรึกษา 

(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
ความหมาย 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่ บอท. เชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ 

บอท. กําหนดให้เขา้ยื่นข้อเสนอ 
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ขั้นตอนการด าเนินการ 
1) ให้แผนกบริหารพัสดุจัดทำเอกสารจ้างที่ปรึกษาด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปพร้อมประกาศเชิญชวน 

ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยหากการทำเอกสารจ้างที่ปรึกษาและประกาศเชิญชวนตามวรรค
หนึ่ง ถ้าจำเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบที ่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยมี
สาระสำคัญตามที่กำหนดไว้ในแบบและไม่ทำให้ บอท. เสียเปรียบก็ให้กระทำได้  เว้นแต่กรรมการผู้จัดการเห็น
ว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารจ้างที่ปรึกษาและประกาศเชิญชวนดังกล่าว 
ไปให้สำนักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน สำหรับการกำหนดวัน เวลาการยื่นข้อเสนอในเอกสารจ้างที่
ปรึกษาและประกาศเชิญชวน โดยให้กำหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารจ้างที่ปรึกษาโดยกำหนดเป็นวัน เวลา ทำการ เพียงวันเดียว 

2) เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษา ตามข้อ 104 แล้ว ให้หัวหน้าแผนก
บริหารพัสดุเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ 
บอท. และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ บอท. เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 
โดยให้คำนึงถึงระยะเวลาในการให้ที่ปรึกษาเตรียมการจัดทำเอกสารเพ่ือยื่นข้อเสนอด้วย 

ทั้งนี้ การให้เอกสารจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้กระทำไป
พร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อให้ที่ปรึกษาที่ประสงค์จะเข้ายื่น
ข้อเสนอสามารถขอรับเอกสารจ้างที่ปรึกษาตั้งแต่วันเริ ่มต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารจ้างที่ปรึกษา (กรมบัญชีกลางจะเป็นผู้จัดส่งประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษาให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์)  

3) เมื่อถึงกำหนดวันยื่นซองข้อเสนอในงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ห้ามมิให้ร่นหรือ
เลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงกำหนดวันยื่นซองข้อเสนอ  

4) ในการยื ่นซองข้อเสนอ ที ่ปรึกษาที ่ประสงค์จะยื ่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธาน
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปของ บอท. ซึ่งเป็นผู้ดำเนินการจ้าง โดยมา
ยื่นโดยตรงต่อ บอท. พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
และให้พนักงานพัสดุลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง ในกรณีที่ปรึกษามายื่นซองให้ออก  
ใบรับให้แก่ที่ปรึกษา และให้ส่งมอบซองข้อเสนอทั้งหมดและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ได้รับไว้ต่อคณะกรรมการ
ดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนั้น เพ่ือดำเนินการต่อไป 

สำหรับการยื ่นซองผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ให้เป็นไปตามวิธ ีการที ่
กรมบัญชีกลางกำหนด 

5) เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไป ให้ดำเนินการดังนี้ 

5.1) เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของที่ปรึกษาทุกราย แล้วให้กรรมการ
ทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 
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5.2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของที่ปรึกษาแล้วคัดเลือกที่
ปรึกษาท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติ และข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไข
ที่ บอท. กำหนดไว้ในเอกสารจ้างที่ปรึกษา ทั้งนี้ ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจาก
ที่ปรึกษารายใดก็ได้ แต่จะให้ที่ปรึกษารายใดเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการ
เห็นว่า ที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่  บอท. ได้กำหนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้างที่
ปรึกษาให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของที่ปรึกษารายนั้น 

ในกรณีที่ที่ปรึกษารายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจาก
เงื่อนไขที่ บอท. กำหนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา ในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญและความแตกต่างนั้น
ไม่มีผลทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อที่ปรึกษารายอื่นหรือ เป็นการผิดพลาดเล็กน้อย ให้พิจารณาผ่อน
ปรนการตัดสิทธิ์ที่ปรึกษารายนั้นและพิจารณาในขั้นตอนต่อไป 

5.3) เปิดซองข้อเสนอด้านราคาของที่ปรึกษารายที่ถูกต้องตาม 5.2) และพิจารณาเลือกรายที่เสนอ
ราคาต่ำสุด และจัดลำดับไว้ไม่เกิน 3 ราย 

กรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต่ำสุด ไม่เข้าทำสัญญาหรือข้อตกลงกับ บอท. ในเวลาที่
กำหนดตามเอกสารจ้างที่ปรึกษา ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ำสุดรายถัดไป 

กรณีที่มีที่ปรึกษาเสนอราคาต่ำสุดเท่ากันหลายราย ให้เรียกที่ปรึกษาดังกล่าวมาเสนอราคาใหม่ด้วย
วิธีการยื่นซองข้อเสนอด้านราคา และพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ำสุด 

5.4) จัดทำรายงานผลการพิจารณา โดยอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
(ก) รายละเอียดงานจ้างที่ปรึกษา 
(ข) รายชื่อที่ปรึกษา วงเงินที่เสนอ และข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย 
(ค) รายชื่อที่ปรึกษาที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
(จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย  พร้อม

เหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
5.5) เมื่อคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปได้พิจารณาตามข้อ 5.4 

แล้ว ปรากฏว่า มีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือมีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอหลายรายแต่ผ่านการ
คัดเลือกเพียงรายเดียว ให้เสนอกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพื่อยกเลิกการประกาศเชิญชวนทั่วไป
ครั้งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดำเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการ
ประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้น 

ในกรณีที่ไม่มีที ่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก  ให้เสนอกรรมการ
ผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้น แต่หากกรรมการผู้จัดการพิจารณาแล้ว
เห็นว่า หากดำเนินการจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดำเนินการจ้างโดยวิธี
คัดเลือกตาม พรบ.มาตรา 70 วรรคหนึ่ง (2) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง (3) (ก) แล้วแต่
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กรณีก็ได้ เว้นแต่ บอท. จะดำเนินการโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการจ้าง
ใหม่โดยการจัดทำรายงานขอจ้างตามระเบียบข้อ 104 

5.6) หากปรากฏว่าราคาของที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกยังสูงกว่าวงเงินที่จะจ้างตามที่ได้รับความ
เห็นชอบ ให้คณะกรรมการดำเนินการดังนี้ 

5.6.1) ให้แจ้งที่ปรึกษารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรจ้างนั้น เพ่ือต่อรองราคาให้ต่ำสุดเท่าท่ีจะ
ทำได้หากที่ปรึกษารายนั้นยอมลดราคาแล้ว หากราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่
สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วนที่สูงกว่าวงเงิน
ที่จะจ้างนั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอจ้างจาก
ที่ปรึกษาที่เสนอราคารายนั้น 

5.6.2) ถ้าดำเนินการตามข้อ 5.6.1 แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งที ่ปรึกษาที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพ 
ทุกราย เพื่อเสนอราคาใหม่พร้อมกันยื่นซองข้อเสนอด้านราคาภายในระยะเวลาที่ บอท. กำหนด หากที่ปรึกษา
รายใดไม่ยื ่นซองข้อเสนอด้านราคาให้ถือว่าที่ปรึกษาที่เสนอราคารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอไว้เดิม  หากที่
ปรึกษาที่เสนอราคาต่ำสุดในการเสนอราคาครั้งนั้นเสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูง
กว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่จะจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมก็ให้เสนอจ้างจากที่
ปรึกษารายนั้น 

5.6.3) ถ้าดำเนินการตามข้อ 5.6.3 แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อกรรมการผู้จัดการผ่าน
แผนกบริหารพัสดุเพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่มหรือยกเลิกการจ้างในครั้งนั้น  และดำเนินการ
ประกาศเชิญชวนทั่วไปใหม่ แต่หาก กรรมการผู้จัดการ พิจารณาแล้วเห็นว่าการดำเนินการประกาศเชิญชวน
ทั่วไปใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้ดำเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตาม พรบ. มาตรา 70 
วรรคหนึ่ง (2) (ก) หรือมาตรา 70 วรรคหนึ่ง (3) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เว้นแต่ บอท.จะดำเนินการโดยวิธีคัดเลือก
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทำรายงานขอจ้างตามระเบียบข้อ 104 

5.7)  ภายหลังจากที่ได้ดำเนินการตามข้อ 5.4 ข้อ 5.5 หรือข้อ 5.6 แล้วแต่กรณีเสร็จสิ้นแล้ว ให้
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปรายงานผลการพิจารณาและความเห็น
พร้อมด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเสนอกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

5.8) เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาตามข้อ 5.7 และผู้มีอำนาจ
อนุมัติสั่งจ้างแล้ว ให้แผนกบริหารพัสดุที่ประกาศผลผู้ชนะงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. และแจ้งให้ที่ปรึกษาที่เข้ายื่นข้อเสนอทุกรายทราบผ่าน
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
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(2) วิธีคัดเลือก 
ความหมาย 
วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่ บอท. เชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ บอท. กําหนด 

ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดน้อยกว่า 3 
ราย 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
1) เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษาตามระเบียบข้อ 104 แล้ว ให้แผนก

บริหารพัสดุขอรายชื่อที่ปรึกษาในสาขางานที่จะจ้างจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง แล้วมอบให้
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก เพ่ือดำเนินการต่อไป 

2) ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ดำเนินการดังนี้ 
2.1) จัดทำหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอต่อ บอท. ไม่น้อย

กว่า 3 ราย เว้นแต่ในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดน้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ โดย
ให้คำนึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู ้ที ่เข ้ายื ่นข้อเสนอ พร้อมจัดทำบัญชีรายชื ่อที ่ปรึกษาที ่
คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนไปด้วย 

2.2) การยื่นซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอ ให้ดำเนินการดังนี้ 
2.2.1) ในการยื่นซองข้อเสนอ ที่ปรึกษาที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึง

ประธานคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปของ บอท. ซึ่งเป็นผู้ดำเนินการจ้าง 
โดยมายื่นโดยตรงต่อ บอท. พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุก
ประการ  

2.2.2) ให้พนักงานพัสดุลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง ในกรณีที่ปรึกษามา
ยื่นซองให้ออกใบรับให้แก่ที่ปรึกษา และให้ส่งมอบซองข้อเสนอทั้งหมดและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ได้รับไว้ต่อ
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนั้น เพ่ือดำเนินการต่อไป 

สำหรับการยื่นซองผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ให้เป็นไปตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 

2.3) เมื ่อถึงกำหนดวัน เวลาการรับซองข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของที ่ปรึกษาเฉพาะรายที ่
คณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น พร้อมจัดทำบัญชีรายชื่อที่ปรึกษาที่มายื่นข้อเสนอ 

เมื่อพ้นกำหนดเวลารับซองข้อเสนอ ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามเงื่อนไข ที่กำหนดในหนังสือ
เชิญชวนเพิ่มเติมจากท่ีปรึกษา 

2.4) เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้เปิดซองข้อเสนอและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ของที่ปรึกษาทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 

2.5) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของที่ปรึกษา แล้วคัดเลือกที่
ปรึกษาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไข
ที ่บอท. กำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน 
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ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกษารายใดก็ได้ แต่จะให้ที่ปรึกษา
รายใดเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการเห็นว่าที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ บอท. กำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของที่ปรึกษารายนั้น
ออกจากการคัดเลือกในครั้งนั้น 

ในกรณีที่ที่ปรึกษารายใดเสนอเอกสารไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่
บอท. กำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวนในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญ และความแตกต่างนั ้นไม่มีผลทำให้เกิดการ
ได้เปรียบเสียเปรียบต่อที่ปรึกษารายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย  ให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิที่
ปรึกษารายนั้นและพิจารณาในขั้นตอนต่อไป 

2.6) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของที่ปรึกษารายที่ถูกต้องตามข้อ 2.5 และผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพที่
บอท. กำหนดและจัดลำดับ และให้พิจารณาคัดเลือกผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(ก) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของ บอท. หรืองานที่ซับซ้อน ให้คัดเลือกจาก
รายที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด 

(ข) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก ให้คัดเลือกรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมาก
ที่สุด 

ในกรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าทำสัญญาหรือข้อตกลงกับ บอท. ในเวลาที่กำหนด 
ให้คณะกรรมการพิจารณาท่ีปรึกษาที่ได้คะแนนมากที่สุดลำดับถัดไป ตาม (ก) หรือ (ข) แล้วแต่กรณี 

2.7) ในกรณีที่มีท่ีปรึกษาได้คะแนนเท่ากันหลายราย ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
(ก) กรณีตามข้อ 2.6 (ก) ให้พิจารณาผู้ที่ได้รับคะแนนด้านคุณภาพมากท่ีสุด 
(ข) กรณีตามข้อ 2.6 (ข) ให้พิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ำสุด 

2.8) จัดทำรายงานผลการพิจารณา โดยอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
(ก) รายละเอียดงานจ้างที่ปรึกษา 
(ข) รายชื่อที่ปรึกษา วงเงินที่เสนอ และข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย 
(ค) รายชื่อที่ปรึกษาที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
(จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย  พร้อม

เหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกได้พิจารณาตามข้อ 2) แล้ว ปรากฏว่ามีที่

ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีที่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอหลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว 
ให้เสนอกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพื่อยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้นแต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณา
แล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดำเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการคัดเลือก ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรอง
กับท่ีปรึกษารายนั้น 

ในกรณีที่ไม่มีที ่ปรึกษาเข้ายื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก  ให้เสนอกรรมการ
ผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้น แต่หากกรรมการผู้จัดการพิจารณาแล้ว
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เห็นว่าการดำเนินการคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดำเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 70 
วรรคหนึ่ง (3) (ก) ก็ได้ เว้นแต่ บอท. จะดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่
โดยการจัดทำรายงานขอจ้างตามระเบียบข้อ 104 

4) ในกรณีที่ปรากฏว่า ราคาของที่ปรึกษาที่เป็นผู้ชนะหรือได้รับการคัดเลือกยังสูงกว่าวงเงินที่จะจ้างตาม
ข้อ ๑๐๔ ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกดำเนินการ ดังนี้ 

4.1) ต่อรองราคากับที่ปรึกษารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรจ้างนั้น ให้ต่ำสุดเท่าที่จะทำได้ หากที่
ปรึกษารายนั้นยอมลดราคาแล้ว ราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินที่จะจ้าง หรือสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของ
วงเงินที่จะจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินที่   
จะจ้าง ถ้าเห็นว่าราคาดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษารายนั้น 

4.2) หากดำเนินการตาม 4.1) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหาร
พัสดุเพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่มหรือยกเลิกการจ้างในครั้งนั้น  และดำเนินการจ้างโดยวิธี
คัดเลือกใหม่ แต่หากกรรมการผู้จัดการพิจารณาแล้วเห็นว่าการดำเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี 
จะสั่งให้ดำเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง (3) (ก) ก็ได้ เว้นแต่ บอท. จะดำเนินการ
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้เริ่มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทำรายงานขอจ้างตามระเบียบข้อ 104 

5) การประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกในงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการพิจารณาตามข้อ 2) 3) และ 4) และผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่
แผนกบริหารพัสดุประกาศผลผู ้ชนะงานจ้างที ่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั ่วไปในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. และแจ้งให้ที่ปรึกษาที่เข้ายื่นข้อเสนอทุกรายทราบผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง  
ความหมาย 
วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่ บอท. เชิญชวนที่ปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ี บอท. กําหนดราย

ใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
รายละเอียดตามระเบียบ ข้อ 124 และข้อ 125 ซึ่งคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันที่ 27 กันยายน 
2565 แจ้งเวียนหัวหน้าส่วนราชการ ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ว่าการ หัวหน้า
รัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น และหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐ เพื่อทราบ และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป เรื่อง แนวทางการจ้างที่ปรึกษา โดยแจ้งการจัดทำแนวทางการจ้างที่
ปรึกษาและตัวอย่างการจัดทำร่างขอบเขตของงาน และการกำหนดเกณฑ์การให้นํ้าหนักคะแนน สำหรับการ
จ้างที่ปรึกษา เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีหลักเกณฑ์และแนวทางในการจ้างที่ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง และเป็นไป



หน้า 45 ของ 65 หน้า 

 

ในแนวทางเดียวกัน ประกอบกับเพื่อเป็นการลดปัญหาในการอุทธรณ์และร้องเรียนเกี่ยวกับการกำหนดเกณฑ์ใน
การพิจารณาจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐ 
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งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างอาจกระทําได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้ (พ.ร.บ. มาตรา 79) 
(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ใช้กับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีลักษณะไม่ซับซ้อน 
(2) วิธีคัดเลือก เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่ บอท. เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติ 

ตรงตามเงื่อนไขที่ บอท. กําหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ให้บริการที่มี 
คุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่า 3 ราย ทั้งนี้ ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปนี้.- 

(ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก  
(ข) เป็นงานจ้างที่มีลักษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก 
(ค) เป็นงานเกี่ยวกับการออกแบบหรือใช้ความคิด เช่น รูปแบบสิ่งก่อสร้าง ซึ่ง บอท. ไม่มีข้อมูล เพียง

พอที่จะกําหนดรายละเอียดเบื้องต้นได้ 
(ง) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่ บอท. เลือกจ้างผู้ให้บริการรายใด 
รายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว ตามที่คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุม
งานก่อสร้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงเสนอแนะ ทั้งนี้ ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปนี้.- 

(ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ 
ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 

(ข) ให้ใช้กับงานจ้างที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(ค) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ หากล่าช้าจะเสียหายแก่

หน่วยงาน ของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ 
 (ง) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ผู้ให้บริการรายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้ว เนื่องจากเหตุผลทาง

เทคนิค (จ) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(4) วิธีประกวดแบบ เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่ บอท. เชิญชวนผู้ให้บริการที่มี 

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ บอท. กําหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ เพ่ือออกแบบงานก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษ เป็นที่
เชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ หรืองานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

อ านาจในการสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง (ตามระเบียบ ข้อ 158) 
(1) คณะกรรมการ บอท. วงเงินครั้งละเกินกว่า 50,000,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
(2) กรรมการผู้จัดการ วงเงินครั้งละไม่เกิน 50,000,000.-บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
 
คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง (ระเบียบ ข้อ 141)  
ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละครั้ง กรรมการผู้จัดการ หรือผู้มีอํานาจ 

ในการสั่งซื้อสั่งจ้าง จะแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง เพื่อปฏิบัติตาม
ระเบียบ พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี คือ 

(1) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
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(2) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก 
(3) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(4) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ 
(5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 คณะกรรมการดําเนินงานจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้ามีเหตุ

ทําให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอกรรมการผู้จัดการ หรือผู้มีอํานาจในการสั่งซื้อสั่งจ้าง พิจารณาขยายเวลาให้
ตามความจําเป็น คณะกรรมการดําเนินงานจ้าง (1) – (4) การจัดทํารายงานผลการพิจารณา ให้ประกอบด้วย
รายการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(1) รายละเอียดงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
(2) รายชื่อผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ราคาที่เสนอ และข้อเสนอของผู้ให้บริการ

จ้าง ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างทุกราย 
(3) รายชื่อผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์

ร่วมกัน 
(4) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
(5) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือ

ควบคุมงาน ก่อสร้างทุกราย พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
คณะกรรมการดําเนินงานจ้าง  (5)  การจัดทํารายงานผลการพิจารณา  ให้ประกอบด้วยรายการอย่าง

น้อย ดังต่อไปนี ้
(1) รายงานผลการตรวจรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง (จํานวน 1 ฉบับ) และใบตรวจรับ

พัสดุ(จํานวน 3 ฉบับ) 
(2) เอกสารหลักฐานการส่งมอบงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็น

หนังสือ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
(3) รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง (ถ้ามี) 
(4) ภาพถ่าย (ถ้ามี) 
 

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ให้นำรายละเอียดของระเบียบในข้อ 109 ข้อ 110 ข้อ 111 ข้อ 112 และข้อ 113 มาใช้กับการ

ดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปโดยอนุโลม โดยเมื่อถึงกำหนดวัน 
เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไป ให้ดำเนินการดังนี้ 
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(1) เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ให้บริการทุกราย แล้วให้กรรมการ
ทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 

(2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ให้บริการ แล้วคัดเลือก
ผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไปตาม
เงื่อนไขที ่บอท. กำหนดไว้ในเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ ่มเติมจากผู้ให้บริการรายใดก็ได้  แต่จะให้         
ผู้ให้บริการรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการเห็นว่าผู้ให้บริการรายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ บอท.ได้กำหนดไว้ในประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อของผู้ให้บริการรายนั้น 

ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไป
จากเงื่อนไขที่ บอท. กำหนดไว้ในประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ในส่วนที่มิใช่
สาระสำคัญ และความแตกต่างนั้นไม่มีผลทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ ต่อผู้ให้บริการรายอื่นหรือเป็นการ
ผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ผู้ให้บริการรายนั้นและพิจารณาในขั้นตอนต่อไป 

(2) วิธีคัดเลือก (ระเบียบ ข้อ 149 ถึงข้อ 151) 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
1) เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตาม

ระเบียบข้อ 140 แล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก 
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1.1) จัดทำหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอต่อ  บอท.      
ไม่น้อยกว่า 3 ราย เว้นแต่ในงานนั้นมีผู ้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดน้อยกว่า 3 รายให้เข้ายื่น
ข้อเสนอ โดยให้คำนึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ท่ีเข้ายื่นข้อเสนอ และให้จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ให้บริการ
ที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนไปด้วย 

1.2) การยื่นซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอ ให้ดำเนินการตามข้อ 113 โดยอนุโลม 
1.3) เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาการรับซองข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของผู้ให้บริการเฉพาะรายที่

คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนเท่านั ้น พร้อมจัดทำบัญชีรายชื ่อผู ้ให้บริการที ่มายื ่นข้อเสนอ  เมื ่อพ้น
กำหนดเวลารับซองข้อเสนอ ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามเงื่อนไขที่กำหนดในหนังสือเชิญชวนเพิ่มเติม
จากผู้ให้บริการ 

1.4) เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้เปิดซองข้อเสนอและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ของผู้ให้บริการทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 

1.5) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ให้บริการ แล้ว
คัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไป
ตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน 
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ในขั้นตอนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู้ให้บริการรายใดก็ได้  แต่จะให้       
ผู้ให้บริการรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้  และหากคณะกรรมการเห็นว่าผู้ให้บริการรายใด   
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน ให้คณะกรรมการตัดรายชื่อ
ของผู้ให้บริการรายนั้นออกจากการคัดเลือกในครั้งนั้น 

ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายใดเสนอเอกสารไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงือ่นไข
ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวนในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญ และความแตกต่างนั้นไม่มีผลทำให้เกิด
การได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ให้บริการรายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย ให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์  
ผู้ให้บริการรายนั้นและพิจารณาในขั้นตอนต่อไป 

1.6) พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายที่ถูกต้องตาม 1.5) ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ แล้วให้เสนอจ้างจากรายที่ได้คะแนนคุณภาพมากท่ีสุด และจัดลำดับ 

ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดไม่ยอมเข้าทำสัญญาหรือ
ข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่กำหนด ให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ให้บริการที่ได้คะแนนคุณภาพมาก
ที่สุดลำดับถัดไป 

1.7) จัดทำรายงานผลการพิจารณา โดยให้นำความในระเบียบข้อ 114 (4) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
2) เมื่อคณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี คัดเลือกได้พิจารณา

ตามระเบียบข้อ 149 แล้ว ปรากฏว่ามีผู้ให้บริการเข้ายื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ให้บริการเข้ายื่นข้อเสนอ
หลายรายแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว ให้เสนอกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุ เพื่อยกเลิกการ
คัดเลือกครั้งนั้น แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะดำเนินการต่อไปโดยไม่ต้อง
ยกเลิกการคัดเลือก ให้คณะกรรมการเจรจาต่อรองกับผู้ให้บริการรายนั้น 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ให้บริการเข้ายื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก  ให้เสนอกรรมการ
ผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพื่อพิจารณายกเลิกการจ้างในครั้งนั้น แต่หากกรรมการผู้จัดการพิจารณาแล้ว
เห็นว่าการดำเนินการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะสั่งให้ดำเนินการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตาม 
พรบ.มาตรา 82 (1) ก็ได้ เว้นแต่ บอท.จะดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื่น ให้เริ่มกระบวนการจ้าง
ใหม่โดยการจัดทำรายงานขอจ้างตามระเบียบข้อ 140 

3) เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา และผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งจ้าง
แล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือกในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. และแจ้งให้ที่ปรึกษาที่เข้ายื่นข้อเสนอทุกรายทราบผ่านทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
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(3) วิธีเฉพาะเจาะจง (ระเบียบ ข้อ 152 และข้อ 153) 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
1) เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตาม

ระเบียบข้อ 140 แล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1.1) จัดทำหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว 
และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทำงานที่ว่าจ้างนั้นให้เข้ายื่นข้อเสนอ 

1.2) พิจารณาข้อเสนอของผู้ให้บริการ เพื่อให้ได้ข้อเสนอที่เหมาะสม ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อ 
บอท. มากที่สุด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจ้างครั้งนั้น 

1.3) จัดทำรายงานผลการพิจารณา โดยอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
(ก) รายละเอียดงานจ้างที่ปรึกษา 
(ข) รายชื่อที่ปรึกษา วงเงินที่เสนอ และข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย 
(ค) รายชื่อที่ปรึกษาที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
(จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกรายพร้อม

เหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
2) เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา และผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งจ้าง

แล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง     
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. และแจ้งให้ที่ปรึกษาที่เข้ายื่นข้อเสนอทุกรายทราบผ่าน
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

(4) วิธีประกวดแบบ (ระเบียบ ข้อ 154 ถึงข้อ 157) 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

1) ให้พนักงานพัสดุจัดทำเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบพร้อมประกาศ
เชิญชวน ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

การทำเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบและประกาศเชิญชวนตามวรรค
หนึ ่ง ถ้าจำเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนดโดยมี
สาระสำคัญตามที่กำหนดไว้ในแบบและไม่ทำให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทำได้  เว้นแต่กรรมการ
ผู้จัดการเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง
และประกาศดังกล่าวไปให้สำนักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 

2) เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบงานก่อสร้างตามระเบียบข้อ 
140 แล้ว ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

2.1) ขัน้ตอนที ่1 การประกวดแนวความคิดในการออกแบบ 
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(ก) ให้พนักงานพัสดุดำเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง
โดยวิธีประกวดแบบในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. และให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ โดยให้คำนึงถึง
ระยะเวลาในการชี้แจงรายละเอียด (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ให้ผู้ให้บริการเตรียมการจัดทำเอกสารเพื่อยื่น
ข้อเสนอด้วย และให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวด
แบบให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

การให้เอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ รวมทั ้งเอกสารที ่
เกี่ยวข้องให้กระทำไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อให้ผู้ให้บริการที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอสามารถขอรับเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างตั้งแต่วัน
เริ่มต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง 

ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการประกวดแนวความคิดให้กำหนด
เป็นวันทำการวันใดวันหนึ่งก่อนวันยื่นข้อเสนอ 

การกำหนดวัน เวลาในการยื ่นข้อเสนอให้กำหนดเป็นวัน เวลา ทำการเพียงวันเดียว
หลังจากสิ้นสุดการเผยแพร่ประกาศและเอกสารตามวรรคหนึ่ง 

การยื่นข้อเสนอโดยวิธีประกวดแบบ ผู้ที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึง
ประธานคณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบครั้งนั้น และส่งถึง บอท.      
โดยมายื่นโดยตรง พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

ให้เจ้าหน้าที่ลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง ในกรณีที่ปรึกษามายื่น
ซองให้ออกใบรับให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ และให้ส่งมอบซองข้อเสนอทั้งหมดและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ได้รับไว้
ต่อคณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบครั้งนั้น เพ่ือดำเนินการต่อไป 

(ข) เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบ
งานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ให้บริการทุกรายแล้วคัดเลือกผู้ให้
บริการที่ยื่นเอกสารหลักฐานครบถ้วน ถูกต้อง และเสนอแนวความคิดในการออกแบบเป็นไปตามเงื่อนไขที่
กำหนดไว้ในเอกสารงานจ้างออกแบบก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ แล้วให้คัดเลือกผู ้ให้บริการที ่เสนอ
แนวความคิดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ และจัดลำดับ 

(ค) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ให้บริการที่ได้รับคัดเลือกตาม (ข) แล้ว
คัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน เพ่ือไปดำเนินการขั้นตอนที่ 2 ต่อไป 

(ง) ให้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้
ทั้งหมดต่อกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(จ) เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบตาม (ง) แล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผล 
ผู้ให้บริการที่ได้รับการคัดเลือกแนวความคิดในขั้นตอนที่  1 ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และของ บอท. และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. และแจ้งให้ผู้ให้บริการที่เสนอ
แนวคิดทุกรายทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
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2.2) ขั้นตอนที่ 2 การประกวดแบบ 
ก) ให้ผ ู ้ให ้บริการที ่ได้ร ับการคัดเลือกแนวความคิดในขั ้นตอนที ่ 1 ทุกรายพัฒนา

แนวความคิดที่ได้เสนอไว้แล้วให้เป็นแบบงานก่อสร้างตามเงื่อนไขที่  บอท.กำหนด และจัดส่งแบบงานก่อสร้าง
ดังกล่าวให้ บอท. ภายในระยะเวลาที่กำหนด พร้อมเสนอรายชื่อผู้ให้บริการที่จะเข้าทำสัญญาร่วมงานกัน (ถ้ามี) 
และรายชื่อสถาปนิกหรือวิศวกรทุกสาขาที่เกี่ยวข้องที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือ
วิศวกรรม 

ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการประกวดแบบให้กำหนดเป็นวัน
ทำการวันใดวันหนึ่ง โดยให้ บอท.ชี้แจงรายละเอียดให้ผู้ให้บริการทุกรายทราบไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ ก่อนถึง
กำหนดวันยื่นข้อเสนอ 

การกำหนดวัน เวลาในการยื่นข้อเสนอให้กำหนดเป็นวันทำการวันใดวันหนึ่ง  โดยให้
คำนึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ให้บริการจัดทำแบบงานก่อสร้าง 

(ข) เมื่อถึงกำหนดเวลาการเปิดซองข้อเสนอ ให้คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบงาน
ก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ให้บริการทุกรายและการมีผลประโยชน์
ร่วมกัน แล้วคัดเลือกผู้ให้บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันและยื่นเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้องแล้วคัดเลือก
ผู้ให้บริการที่ยื่นเอกสารหลักฐานครบถ้วน ถูกต้อง และเสนอแบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ บอท. แล้วให้
คัดเลือกผู้ชนะการประกวดแบบที่ได้คะแนนคุณภาพมากท่ีสุด และจัดลำดับ 

ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนคุณภาพมากที่สุดไม่ยอมเข้าทำ สัญญา
กับ บอท. ในเวลาที่กำหนดตามเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างให้คณะกรรมการพิจารณาผู้ที่ได้คะแนน
คุณภาพมากที่สุดในลำดับถัดไป 

(ค) จัดทำรายงานผลการพิจารณา โดยอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
(ก) รายละเอียดงานจ้างออกแบบงานก่อสร้าง 
(ข) รายชื่อที่ปรึกษา วงเงินที่เสนอ และข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย 
(ค) รายชื่อที่ปรึกษาที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน  
(ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
(จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของที่ปรึกษาทุกราย

พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
3) เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา และผู้มีอำนาจอนุมัติสั่ง

จ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศผลผู้ชนะงานจ้างงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ บอท. ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ บอท. และแจ้งให้ที่ปรึกษาที่เข้ายื่นข้อเสนอทุกรายทราบผ่าน
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

4) บอท. อาจกำหนดเงินค่าตอบแทนให้กับผู้เข้าประกวดแบบในขั้นตอนที่  2 ที่ได้รับการคัดเลือก
ตามระเบียบข้อ 155 (2) (ข) โดยให้คำนึงความเหมาะสมและประโยชน์ต่อ บอท. เป็นสำคัญ ทั้งนี้ บอท. ต้อง
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แจ้งการจ่ายเงินค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในประกาศและเอกสารงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวด
แบบด้วย 
 
อ านาจในการสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง (ระเบียบข้อ 158 – 160) 

การสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างครั้งหนึ่ง  ให้เป็นอำนาจของผู้ดำรงตำแหน่งและ
ภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้ 

(1) กรรมการผู้จัดการ ไม่เกิน 50,000,000.-บาท 
(2) คณะกรรมการ บอท. เกิน 50,000,000.-บาท 
หาก บอท. มีความจำเป็นจะกำหนดผู้มีอำนาจและวงเงินในการสั่งจ้างตามข้อ 158 แตกต่างไปจากที่

กำหนดไว้ในระเบียบ ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว
ให้รายงานสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

อัตราค่าจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ให้เป็นไปตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตาม
ความใน พรบ.มาตรา 90 วรรคสอง 
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รายการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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การท าสัญญาและหลักประกัน 
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

(1) บอท. ต้องทําสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสํานักอัยการ 
สูงสุด การทําสัญญารายใดถ้าจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญา โดยมีสาระสําคัญ
ตามที่กําหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ทําให้ บอท. เสียเปรียบก็ให้กระทําได้ เว้นแต่ บอท. เห็นว่าจะมีปัญหา
ในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้สํานักอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ในกรณีที่ไม่อาจทําสัญญาตามแบบสัญญาได้ และจําเป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้ 
สํานักอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน เว้นแต่การทําสัญญาตามแบบที่สํานักอัยการสูงสุดพิจารณา
ให้ความเห็นชอบมาแล้ว ก็ให้กระทําได้ (พ.ร.บ. มาตรา 93) 

(2) กรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000.-บาท จะไม่ทําข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกัน
ก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น (พ.ร.บ. มาตรา 96 วรรคสอง และกฎกระทรวง) 

(3) บอท. อาจจัดทําข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ทําตามแบบสัญญาก็ได้ (จัดทําเป็นใบสั่งหรือหนังสือ 
ข้อตกลง) เฉพาะในกรณี ดังต่อไปนี้ (พ.ร.บ. มาตรา 96) 

(ก) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก ในกรณีมีความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจาก
เกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้  ซึ่งหากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะทําให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ 

(ข)  การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในกรณี 
1) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีพัสดุที่มีผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินใน

การ จัดซื้อจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000.-บาท 
2) มีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือเกิด

โรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธี
คัดเลือกอาจก่อให้เกิด ความล่าช้าและอาจทําให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

3)  เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือหน่วยงาน
ของต่างประเทศ 

4) งานจ้างที่ปรึกษา ในกรณีงานจ้างที่มีค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000.-บาท  
(ค) การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ 
(ง) กรณีท่ีคู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายใน 5 วันทําการ  
(จ) การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอื่นใดนอกจากค่าเช่า 

(4) คณะกรรมการนโยบายการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ กําหนดแบบสัญญาโดยความเห็นชอบของ       
สํานักอัยการสูงสุด จํานวน 15 สัญญา   

(5) ส ัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังส ือที ่ได ้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว ้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี ้  
ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจในการสั่งซื้อสั่งจ้างให้แก้ไขได้ (พ.ร.บ. มาตรา 93 และมาตรา 97) 
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(ก) เป็นการแก้ไขในกรณีที่ บอท. ไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  
โดยความเห็นชอบของสํานักอัยการสูงสุด บอท. ไม่แก้ไขสัญญาตามความเห็นของสํานักอัยการสูงสุด หรือ
คู่สัญญาไม่ตกลงหรือยินยอมให้แก้ไขสัญญาตามความเห็นของสํานักอัยการสูงสุด หากข้อสัญญาที่แตกต่างจาก
แบบสัญญาหรือข้อสัญญาที่ไม่แก้ไขตามความเห็นของสํานักอัยการสูงสุดเป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็น
กรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง ให้ถือสัญญานั้นเป็นโมฆะ 

(ข) ในกรณีที ่มีความจําเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนั ้นไม่ทําให้ บอท.  
เสียประโยชน์ 

(ค) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่ บอท.หรือประโยชน์สาธารณะ  
(ง) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่ บอท. เห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่าง 
สัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้สํานักอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ทั้งนี้ แบบสัญญาโดยความเห็นชอบของสํานักอัยการสูงสุด จํานวน 15 สัญญา สามารถดาวน์โหลดได้
จากเว็บไซต์ของสำนักงานอัยการสูงสุดที ่ https://www3.ago.go.th/center/csel/ 
 
หลักประกันการเสนอราคา (ระเบียบ ข้อ 166 และข้อ 168)  

เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอ  ผู้เสนอราคา หรือผู้ให้บริการไม่ปฏิบัติตาม
กระบวนการซื้อหรือจ้าง หรือการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้แก่ บอท. สําหรับการซื้อหรือจ้างด้วย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป         
ที่มีวงเงินซื้อหรือจ้างหรือวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง เกินกว่า 5,000,000.-บาท โดยกําหนดมูลค่าเป็นจํานวน
เต็มในอัตราร้อยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้าง เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างที่เห็นว่ามีความสําคัญเป็น
พิเศษ จะกําหนดอัตราสูงกว่าร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ก็ได้ 

การซื้อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้วางหลักประกันการเสนอราคา โดยใช้หลักประกัน
อย่างใด อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น หรือก่อน
วันนั้น ไม่เกิน 3 วันทําการ 

(2) หนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด    

(3) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
(4) หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ

เงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย  
สําหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้วางหลักประกันการ

เสนอราคา โดยใช้หลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(1) เงินสด 

https://www3.ago.go.th/center/csel/
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(2) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น หรือก่อน
วันนั้น ไม่เกิน 3 วันทําการ 

(3) หนังสือคำ้ประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  
(4) หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ

เงินทุนเพ่ือ การพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย  
(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

 
หลักประกันสัญญา (ระเบียบ ข้อ 167 และข้อ 168)  

เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากกรณีที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง โดยกําหนด
มูลค่าเป็นจํานวนเต็มในอัตราร้อยละ 5 ของราคาพัสดุที ่จัดซื้อจัดจ้าง เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างที ่เห็นว่า            
มีความสําคัญเป็นพิเศษ จะกําหนดอัตราสูงกว่าร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ก็ได้ โดยใช้หลักประกันอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้.- 

(1) เงินสด 
(2) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น หรือก่อน

วันนั้น ไม่เกิน 3 วันทําการ 
(3) หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด อาจเป็น

หนังสือคำ้ประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได้  
(4) หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ

เงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย  
(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ทั้งนี้ ในกรณีท่ี บอท. จัดทําเป็นใบสั่งหรือหนังสือข้อตกลง อาจไม่เรียกหลักประกันสัญญาก็ได้ 

 
การยกเว้นหลักประกัน (ระเบียบข้อ 169) 

ในกรณีที ่หน่วยงานของรัฐเป็นผู ้ยื ่นข้อเสนอหรือเป็นคู ่สัญญากับ บอท. ไม่ต้องวางหลักประกัน          
ตามระเบียบข้อ 166 - 168  
 
หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า (ระเบียบ ข้อ 91, ข้อ 130 และข้อ 172) 

การจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้า คู่สัญญากับ บอท. จะต้องนําพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือหนังสือค้ำประกัน
หรือหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศมาค้ำประกันเงินที่รับล่วงหน้าไป โดย บอท. จะคืน
หนังสือค้ำประกันดังกล่าว ให้แก่คู่สัญญาเมื่อ บอท. ได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าของหรือค่าจ้างใน    
แต่ละงวดครบถ้วนแล้ว  
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หลักประกันผลงาน (ระเบียบ ข้อ 173 และข้อ 174) 
ในการจ้างงานก่อสร้างที่ บอท.กําหนดให้แบ่งการชําระเงินค่าจ้างออกเป็นงวด และมีความประสงค์ให้มี

การหักเงินประกันผลงานในแต่ละงวด ให้กําหนดการหักเงินตามอัตราที่ บอท. กําหนดของเงินที่ต้องจ่ายในงวด
นั้นเพื่อเป็นหลักประกัน ในกรณีที่เงินประกันผลงานถูกหักไว้แล้วเป็นจํานวนไม่ต่ำกว่าอัตราที่ บอท. กําหนด 
คู่สัญญามีสิทธิที่จะขอเงินประกันผลงานคืน โดยคู่สัญญากับ บอท. จะต้องนําหนังสือค้ำประกันหรือหนังสือค้ำ
ประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศมาค้ำประกันแทนการหักเงิน โดยมีอายุค้ำประกันตามที่ บอท.   
จะกําหนดก็ได้ 

ในการจ้างท่ีปรึกษาซ่ึง บอท. จ้างจากหน่วยงานของรัฐและกําหนดให้แบ่งการชําระเงินค่าจ้างออกเป็นงวด 
ให้ บอท. หักเงินที่จะจ่ายแต่ละครั้งในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินค่าจ้าง เพื่อเป็น
การประกันผลงาน หรือ จะให้หน่วยงานของรัฐที่เป็นที่ปรึกษาใช้หนังสือค้ำประกันหรือหนังสือค้ำประกัน
อิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศที่มีอายุการค้ำประกันตามที่ บอท.จะกําหนดมาวางค้ำประกันแทนเงินที่
หักไว้ก็ได้ 
 
หลักประกันผลงาน (ระเบียบข้อ 173 -174) 

ในกรณีการจ้างงานก่อสร้างที่ บอท. กำหนดแบ่งการชำระเงินค่าจ้างออกเป็นงวดและมีความประสงค์ให้
มีการหักเงินประกันผลงานในแต่ละงวด ให้กำหนดการหักเงินตามอัตราที่  บอท. กำหนดของเงินที่ต้องจ่ายใน
งวดนั้นเพื่อเป็นหลักประกัน ในกรณีที่เงินประกันผลงานถูกหักไว้แล้วเป็นจำนวนไม่ต่ำกว่าอัตราที่  บอท. 
กำหนด คู่สัญญามีสิทธิที่จะขอเงินประกันผลงานคืน โดยคู่สัญญาจะต้องนำหนังสือค้ำประกันของธนาคารหรือ
หนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศมาค้ำประกันแทนการหักเงิน โดยมีอายุการค้ำ
ประกันตามที ่บอท. กำหนด 

ในกรณีการจ้างที่ปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐที่แบ่งการชำระเงินออกเป็นงวด ให้ บอท. หักเงินที่จะจ่าย
แต่ละครั้งในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าแต่ไม่เกินร้อยละสิบของเงินค่าจ้าง เพื่อเป็นการประกันผลงาน หรือจะให้
หน่วยงานของรัฐที่เป็นที่ปรึกษาใช้หนังสือค้ำประกันของธนาคาร  หรือหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของ
ธนาคารภายในประเทศที่มีอายุการค้ำประกันตามที่ บอท. จะกำหนดมาวางค้ำประกันแทนเงินที่หักไว้ก็ได้ ทั้งนี้ 
ให้กำหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในสัญญาด้วย 
 
ค่าปรับ (ระเบียบ ข้อ 162 และ 163) 

(1) การซื้อและการเช่าบริการ กําหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ 0.01 - 0.2 ของ
ราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100.-บาท 

(2) การจ้างและการจ้างที่ปรึกษา (ต้องการผลสําเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน) กําหนดค่าปรับเป็น
รายวันใน อัตราตายตัวระหว่างร้อยละ 0.01 - 0.1 ของราคางานจ้าง แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100.- บาท 

ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้วจะไม่สามารถ
ใช้การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในกําหนดตามสัญญา แต่ยังขาดส่วนประกอบบางส่วน 
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ต่อมาได้ส่งมอบ ส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินกําหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบสิ่งของนั้ นเลย ให้ปรับเต็ม
ราคาของทั้งชุด 

ในกรณีที่การจัดหาสิ่งของคิดราคารวมทั้งค่าติดตั้งหรือค่าทดลองด้วย ถ้าติ ดตั้งหรือทดลองเกินกว่า
กําหนดตามสัญญาเป็นจํานวนวันเท่าใด ให้ปรับเป็นรายวันในอัตราท่ีกําหนดของราคาท้ังหมด 

ในกรณีที่ บอท. เห็นว่ามีความจําเป็นจะต้องกําหนดค่าปรับนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ข้างต้น เนื่องจาก 
ถ้าไม่กําหนดค่าปรับไว้ในสัญญาจะเกิดความเสียหายแก่ บอท. เช่น งานที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
งานที่อยู่ระหว่างการรับประกันความชํารุดบกพร่องจากการซื้อขายคอมพิวเตอร์ ให้พิจารณากําหนดอัตรา
ค่าปรับในกรณีดังกล่าว โดยคํานึงถึงความสําคัญและลักษณะของงานที่จะกําหนด และความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนแก่ บอท. เป็นสําคัญ 

 
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ (ระเบียบ ข้อ 175 ถึงข้อ 183) 

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ รวมถึงการความเห็นประกอบการพิจารณานําเสนอผู้มีอํานาจใน
การสั่งซือ้สั่งจ้าง กรณีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา การบอกเลิกสัญญา การปรับ การงดค่าปรับ การลดค่าปรับ 
หรือการ ขยายระยะเวลาทําการตามสัญญาหรือข้อตกลง เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ซึ่งมีหน้าที่
บริหารสัญญา ค่าเสียหาย และอ่ืน ๆ  

กรณีตรวจรับพัสดุทั่วไป (ระเบียบข้อ 175) 
(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทำการของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งกำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง การตรวจ

รับพัสดุ ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการก่อน 
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ สำหรั บกรณีที ่มีการทดลองหรือ

ตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้น  มาให้
คำปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได้ 

ในกรณีจำเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจำนวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 
(3) ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนำพัสดุมาส่งและให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด 
(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุถูกต้อง

ครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนำพัสดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทำใบตรวจรับ โดยลงชื่อ
ไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ เพ่ือดำเนินการเบิก
จ่ายเงินตามระเบียบของ บอท. และรายงานให้กรรมการผู้จัดการทราบ 

ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาหรือข้อตกลง ให้รายงาน
กรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุ เพ่ือทราบและสั่งการ 

(5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจำนวน หรือส่งมอบครบจำนวน  แต่ไม่
ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจำนวนที่ถูกต้อง โดยถือ
ปฏิบัติตาม (4) และให้รีบรายงานกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุ เพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบ
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ภายใน 3 วันทำการ นับถัดจากวันตรวจพบ ทั้งนี้ บอท. มีสิทธิที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจำนวนที่ส่งมอบ  
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 

(6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งไปแล้วจะไม่
สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติให้รีบรายงาน
กรรมการผู้จัดการเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันทำการนับถัดจากวันที่ตรวจพบ 

(7) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยทำความเห็นแย้งไว้  ให้เสนอกรรมการผู้จัดการ
เพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้ากรรมการผู้จัดการสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้ จึงดำเนินการตามข้อ (4) หรือ (5) แล้วแต่
กรณ ี

กรณีตรวจรับในงานจ้างก่อสร้าง (ระเบียบข้อ 176) 
(1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม

อาคาร 
(2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู ้ควบคุมงานของ  บอท. 

รายงานโดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข้อกำหนดในสัญญา หรือข้อตกลงทุกสัปดาห์ รวมทั้ง
รับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผู้ควบคุมงาน แล้วรายงานกรรมการผู้จัดการเพื่อ
พิจารณาสั่งการต่อไป 

(3) ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุออก
ตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที ่กำหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทำงานจ้างนั้น ๆ ตามเวลาที่เหมาะสมและ
เห็นสมควร และจัดทำบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนั้นไว้เพื่อเป็นหลักฐานด้วย 

(4) นอกจากการดำเนินการตาม (1) และ (2) ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่าแบบรูปรายการ
ละเอียดและข้อกำหนดในสัญญาหรือมีข้อตกลงมีข้อความคลาดเคลื่อนเล็กน้อย หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาการ
ช่างให้มีอำนาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาการ
ช่าง เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

(5) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ประธานกรรมการได้
รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทำการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

(6) เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อกำหนดในสัญญา
หรือข้อตกลงแล้ว ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้น และให้ทำใบรับรองผล
การปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบให้แก่ผู้รับ
จ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ เพื่อทำการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของ บอท. และ
รายงานให้กรรมการผู้จัดการทราบ 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบ
รูปรายการละเอียดและข้อกำหนดในสัญญาหรือข้อตกลง ให้รายงานกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุ
เพ่ือทราบหรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 
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(7) ในกรณีที่กรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงานโดยทำความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอกรรมการ
ผู้จัดการพิจารณาสั่งการ ถ้ากรรมการผู้จัดการรัฐสั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้ จึงดำเนินการตาม (6) 

สำหรับในการจ้างก่อสร้างที่มีขั้นตอนการดำเนินการเป็นระยะ ๆ และจำเป็นต้องมีการควบคุมงานอย่าง
ใกล้ชิด หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน ให้กรรมการผู้จัดการแต่งตั้งผู้ควบคุมงาน
ที่มีความรู้ความชำนาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้างจากข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่นของ
หน่วยงานของรัฐนั้น หรือข้าราชการ ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ 
หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่นของหน่วยงานของรัฐอื่น ตามที่ได้รับความยินยอมจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นสังกัดแล้ว 

ในกรณีที่ลักษณะของงานก่อสร้างมีความจำเป็นต้องใช้ความรู้ความชำนาญหลายด้าน จะแต่งตั ้ง           
ผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้ 

ผู้ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ในกรณีจำเป็นจะต้องจ้างผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างเป็นผู้ควบคุมงาน ให้ดำเนินการจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ หมวด 4 

ผู้ควบคุมงาน (ระเบียบข้อ 178) 
(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กำหนดไว้ในสัญญา หรือที่ตกลงให้ทำงานจ้างนั้น ๆ  ทุกวันให้

เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกำหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลง แก้ไขเพ่ิมเติม หรือ
ตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาช่างเพื่อให้เป็นไปตามแบบ รูปรายการละเอียด และ
ข้อกำหนดในสัญญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะส่วนหนึ่งส่วนใดห รือทั้งหมด
แล้วแต่กรณีไว้ก่อน จนกว่าผู้รับจ้างจะปฏิบัติให้ถูกต้องตามคำสั่งและให้รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง และการตรวจรับพัสดุที่เป็นงาน
จ้างก่อสร้างทันท ี

(2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อกำหนดในสัญญามีข้อความขัดกันหรือเป็นที่
คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกำหนดในสัญญา แต่เมื่อสำเร็จ
แล้วจะไม่มั ่นคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน แล้ว
รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือ
ข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างโดยเร็ว 

(3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน พร้อมทั้งผลการ
ปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่
เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไว้เพื่อมอบให้แก่เจ้าหน้าที่เมื่อเสร็จงานแต่ละงวด โดยถือ
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ว่าเป็นเอกสารสำคัญของทางราชการเพื่อระกอบการตรวจสอบของผู้มีหน้าที่การบันทึกการปฏิบัติงานของ   
ผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย 

(4) ในวันกำหนดเริ่มงานของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกำหนดส่งมอบงานแต่ละงวดให้รายงานผล
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ทำหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบภายใน 
3 วันทำการ นับแต่วันถึงกำหนดนั้น ๆ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างท่ีปรึกษา (ระเบียบข้อ 179) 
(1) กำกับและติดตามงานจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
(2) ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ณ ที่ทำการของ บอท. หรือสถานที่ซึ่งกำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
(3) โดยปกติให้ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาในวันที่ที่ปรึกษานำผลงานมาส่ง และให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้น

ไปโดยเร็วที่สุด 
(4) เมื่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้รับงานจ้างที่ปรึกษาไว้

และถือว่าที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ที่ปรึกษานำผลงานมาส่ง  แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่
พร้อมกับทำใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ที่ปรึกษา 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 1 
ฉบับ เพื่อทำการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของ บอท. และรายงานให้กรรมการผู้จัดการ
ทราบ 

ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาหรือข้อตกลง 
มีอำนาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา แล้วให้รายงานกรรมการผู้จัดการผ่าน
แผนกบริหารพัสดุเพ่ือทราบ หรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 

(5) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน ให้กรรมการดังกล่าวทำความเห็นแย้งไว้แล้ว  
ให้เสนอกรรมการผู้จัดการเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้ากรรมการผู้จัดการสั่งการให้รับผลงานนั้นไว้ จึงดำเนินการ  
ตาม (4) 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง (ระเบียบข้อ 180) 
(1) ตรวจให้ถูกต้องตามท่ีระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
(2) ตรวจรับงาน ณ ที่ทำการของ บอท. หรือสถานที่ซึ่งกำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
(3) โดยปกติให้ตรวจรับงานในวันที่ผู้ให้บริการนำผลงานมาส่ง และให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็ว

ที่สุด 
(4) ในกรณีที่ผลงานบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามความประสงค์ของ บอท. อันเนื่องมาจากไม่ได้ดำเนินการ

ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการทางสถาปัตยกรรม และหรือวิศวกรรม ต้องรีบแจ้งให้ผู้ให้บริการดำเนินการแก้ไข   
ให้เป็นที่เรียบร้อยโดยเร็ว 

(5) เมื่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้รับงานไว้และถือว่า      
ผู้ให้บริการได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ให้บริการนำผลงานมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับ
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ทำใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ให้บริการ 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ 
เพ่ือทำการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของ บอท. และรายงานให้กรรมการผู้จัดการทราบ 

ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาหรือข้อตกลง 
มีอำนาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา หากคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามมีอำนาจที่
จะสั่งให้หยุดงานนั้นชั่วคราวได้ หรือให้รายงานกรรมการผู้จัดการผ่านแผนกบริหารพัสดุเพื่อทราบ หรือสั่งการ 
แล้วแต่กรณี 

(6) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน ให้กรรมการดังกล่าวทำความเห็นแย้งไว้ แล้วให้
เสนอกรรมการผู้จัดการเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้ากรรมการผู้จัดการสั่งการให้รับผลงานนั้นไว้ จึงดำเนินการ     
ตาม (5) 

กรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบกำหนดส่งมอบแล้ว และมีค่าปรับเกิดขึ้น ให้แจ้งการเรียกค่าปรับตาม
สัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน 7 วันทำการนับถัดจากวันครบกำหนดส่งมอบ และเมื่อคู่สัญญาได้ส่ง
มอบพัสดุ ให้บอกสงวนสิทธิการเรียกค่าปรับในขณะที่รับมอบพัสดุนั้นให้คู่สัญญาทราบด้วย (ระเบียบข้อ 181) 
 
การงดหรือลดค่าปรับหรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง  (พ.ร.บ. มาตรา 102 ระเบียบข้อ 
182)  

การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของผู้มีอํานาจในการสั่งซื้อสั่งจ้างที่จะพิจารณาได้ตามจํานวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริง เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของ บอท. 
(2) เหตุสุดวิสัย 
(3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 
(4) เหตุอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
ในกรณีที่มีเหตุทําให้คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบสิ่งของหรืองานตามเงื่อนไขและกําหนดเวลาแห่งสัญญา

ได้ คู่สัญญาจะต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้ บอท. ทราบภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลงหรือตามที่
กําหนดใน กฎกระทรวง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่กําหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพ่ือของดหรือลดค่าปรับ 
หรือการขยายเวลา ภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของ บอท. ซึ่งมีหลักฐาน
ชัดแจ้งหรือทราบดี อยู่แล้วตั้งแต่ต้น (ระเบียบ ข้อ 182) สำหรับแนวทางการปฏิบัติ การงดหรือลดค่าปรับให้แก่
คู่สัญญาหรือการขยายเวลาทำการ ตามสัญญาหรือข้อตกลงตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ มาตรา 102 วรรคหนึ่ง 
(2) เหตุสุดวิสัย ให้ดำเนินการตาม หนังสือที่ 0405.4/ว122 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2564 
 
การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง (พ.ร.บ. มาตรา 103 ระเบียบข้อ 183) 

การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการผู้จัดการหรือผู้มีอํานาจในการสั่งซื้อ    
สั่งจ้าง อนุมัติที่จะบอกเลิกสัญญา หรือข้อตกลงกับคู่สัญญา เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) เหตุตามที่กฎหมายกําหนด 
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(2) เหตุอันเชื่อได้ว่าคู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบงานหรือทํางานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(3) เหตุอื่นตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือข้อตกลง 
(4) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 
การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้กรรมการผู้จัดการหรือผู้มีอํานาจในการสั่งซื้อ

สั่งจ้างพิจารณาได้เฉพาะในกรณี ที่เป็นประโยชน์แก่ บอท. โดยตรงหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อแก้ไข
ข้อเสียเปรียบของ บอท. ในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป 

นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง หากปรากฏว่าคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงได้ และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น หากจํานวนเงินค่าปรับจะ เกินร้อยละ 10 ของ
วงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ให้ บอท. พิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง เว้นแต่คู่สัญญาจะได้
ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่ บอท. โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ให้ผู้มีอํานาจในการสั่งซื้อสั่งจ้างพิจารณาผ่อนปรน
การบอกเลิกสัญญาได้เท่าท่ี จําเป็น (ระเบียบ ข้อ 183) 

กรณีที่ บอท. มิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง หรือการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงนั้นเป็น
กรณีที่ บอท. มิได้เรียกค่าปรับแล้วแต่กรณี หากคู่สัญญาเห็นว่า บอท. ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย คู่สัญญาจะ
ยื่นคําขอต่อ บอท. ให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้ และเมื่อ บอท. มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใด
แล้ว หากคู่สัญญายังไม่พอใจในผลการพิจารณา คู่สัญญามีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตาม
สัญญาต่อไป 
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เอกสารอ้างอิง 
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.2/ว 206 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 เรื่อง คู่มือแนวทางการประกาศ
รายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
4. หนังสือ กรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติใน
การจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของ
หน่วยงานของรัฐ 
5. หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื ่อง แนวทาง  
การจ้างที่ปรึกษา โดยแจ้งการจัดทำแนวทางการจ้างที่ปรึกษาและตัวอย่างการจัดทำร่างขอบเขตของงาน และ
การกำหนดเกณฑ์การให้นํ้าหนักคะแนน สำหรับการจ้างที่ปรึกษา 
6. หนังสือที่ คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ที่ 
0405.4/ว122 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือขยาย
เวลาทำการตามสัญญาหรือข้อตกลง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มาตรา 102 วรรคหนึ่ง (2) กรณีภายหลังเหตุอุทกภัย 
 
 

 






