
 

 
 

ประกาศ บริษทั อู่กรุงเทพ จำกัด 

เรื่อง นโยบายกรรมการผู้จัดการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 

.................................................. 

ตามที่ กรรมการผู้จัดการ ได้กำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินงานของกรรมการผู้จัดการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  เพื่อนำพาบริษัทฯ ให้มุ ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และประสบความสำเร็จ นั้น                    

จึงได้กำหนดนโยบายกรรมการผู้จัดการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานยึดมั่น

เป็นหลักการในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังต่อไปน้ี 

๑. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ต้องยึดหลักตามนโยบายกรรมการผู้จัดการฯ เป็นแนวทาง                    

ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน อย่างเป็นเนื้อเดียวกัน ทั้งนี้การกระทำของตนจะต้องถูกต้อง

ตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ต้องยึดมั่นเป้าหมายการดำเนินการ เชิงยุทธศาสตร์ ที่กำหนด              

ในแนวทางและวิธีการดำเนินงานของกรรมการผู้จัดการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ นั้นคือ “เพิ่มศักยภาพ

และขีดความสามารถในการให้บริการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศตอบสนองนโยบายหน่วยเหนือได้                   

อย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนาไปสู ่การเป็นองค์กรที ่มีสมรรถนะสูง ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖ ๖”                   

เป็นหลักสำคัญในลักษณะเป็นเป้าหมายร่วม โดยการดำเนินการใด ๆ ของตน จะต้องเป็นไปเพื่อให้บริษัทฯ 

ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร่วมนี ้

๓. ในการกำหนดดัชนีชี ้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) ของทุกหน่วยงาน 

ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ในทุกภาคส่วน จะต้องสอดรับและสนับสนุนดัชนีชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดในนโยบาย

กรรมการผู้จัดการ 

๔. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน จะต้องยึดมั่นสายการบังคับบัญชาตามโครงสร้างของบริษัทฯ 

และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และ/หรือที่อาจจะมีการปรับเปลี่ยนแก้ไขเพิ่มเติม เป็นหลักในการปฏิบัติงานและ

ติดตามผล เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนกระบวนการ อันจะนำพาบริษัทฯ  ไปสู่ความสำเร็จ 

 

/๕. ผู้บริหาร... 
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๕. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน จะต้องให้ความร่วมมือกันในการลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ได้แก่การประหยัดการใช้งานสาธารณูปโภค การซื้อและใช้วัสดุ การปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ 

หรือในวันหยุด ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าที่พัก เป็นต้น โดยให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานคำนึงถึงเหตุผล 

ความจำเป็น และประหยัด 

๖. สนับสนุนและส่งเสริม ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสร้างนวัตกรรม อันจะเป็นประโยชน์               

ต่อการพัฒนาของบริษัทฯ และต่อประเทศชาติ รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และ

ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๗. ดูแลสถานที่ปฏิบัติงานและผู ้ปฏิบัติงาน ให้มีสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อม                       

ในการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง สนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ให้ได้รับ

อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๖   ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

นาวาตร ี  

(ชัยรัช อามะเทศา) 

 กรรมการผู้จัดการ 

 


