
 
 

 

 

ประกาศ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

เรื่อง นโยบายและแนวทางปฏิบัติดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

.................................................. 

บริ ษัท อูกรุ ง เทพ จํา กัด  (บอท. ) ใหความสํา คัญกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   

มีการบริหารงานอยางโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และเพ่ือเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

บุคคลท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย เครือญาติหรือบุคคลในครอบครัว ตองหลีกเลี่ยงและไมเขาไปมีสวนรวม       

ท้ังทางตรงและทางออม ในการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและไมใชตําแหนงหนาท่ี     

ในการแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตองเปดเผยและบริหารจัดการหากเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน ดังนี้ 

๑. แนวทางปฏิบัติ 

๑.๑ ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือผลประโยชนสูงสุดขององคกร ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 

รวมท้ังสอดสองดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 

๑.๒ ไมประกอบธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับ บอท. ไมวาทางตรงหรือทางออม 

๑.๓ ไมใชหรือยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงหนาท่ีของตนท้ังในทางตรงหรือทางออม เพ่ือแสวงหา

ประโยชนจาก บอท. 

๑.๔ หลีกเลี่ยงการกระทําการใดๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และ    

ไมเขาไปมีสวนเก่ียวของไมวาทางตรงหรือทางออมในการตัดสินใจกระทําการเก่ียวกับกิจกรรมท่ีตนเอง           

มีผลประโยชนอยูดวย  

๑.๕ พนักงานตองจัดทํารายงานเสนอตอผูบังคับบัญชา ตามระเบียบบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

วาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน พ.ศ.๒๕๕๔ โดยใหรายงานทุก ๖ เดือน และคณะกรรมการ บอท. จัดทํา

รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน นําเสนอประธานกรรมการ บอท. อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

๒. โครงสรางผูรับผิดชอบ 

๒.๑ กรรมการผูจัดการ รับผิดชอบในการสื่อสาร ใหความรู และสรางความตระหนัก

เก่ียวกับนโยบายตอคณะกรรมการ บอท.รับทราบ และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังรวบรวม และรายงานความขัดแยง

ทางผลประโยชน นําเสนอประธานกรรมการ บอท. เพ่ือทราบ 

๒.๒ แผนกทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบในการสื่อสาร ใหความรู และสรางความตระหนัก

เก่ียวกับนโยบายพนักงาน บอท. รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมท้ังรวบรวม ติดตาม เก็บรักษา และจัดทําสรุป

รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน นําเสนอกรรมการผูจัดการเพ่ือทราบ  
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๓. ระบบการบริหารจัดการ 

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

๔. ระบบการสงเสริมการดําเนินงาน 

บอท. ตองจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยสนับสนุนการ     

มีสวนรวมของคณะกรรมการและพนักงานในทุกระดับ และมิใหบุคคลใดกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นในทุก

รูปแบบ (Zero Tolerance) 

๕. การทบทวนนโยบาย 

    กรณีท่ีกรรมการผูจัดการพิจารณาพบวานโยบายไมเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงาน    

ใหนําเสนอตอคณะอนุกรรมการการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร เพ่ือพิจารณาการปรับปรุงนโยบายและ

นําเสนอคณะกรรมการ บอท. เพ่ือทราบ 
  

 

           

 
คณะอนุกรรมการการกํากับดูแลท่ีดีและการนําองคกร  

ใหความเห็นชอบ ในการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒/๖๖ วันท่ี ๒๗ มิ.ย.๖๖  

และ รายงานคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบ  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครั้งท่ี ๗/๖๖ วันท่ี ๒๑ ก.ค.๖๖ 


