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บทความ : องค์ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน 
คร้ังที่ 2 

 
 
จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน พึงยึดถือ ประกอบด้วย 
 จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับผู้ตรวจสอบภายใน      
ให้ต้ังอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาชีพท่ีเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ ความเท่ียงธรรม การรักษาความลับ และ
ความสามารถในหน้าที่ ตลอดจนเป็นการประกันมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน  
 หลักจรรยาบรรณท้ัง 4 ประการของผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ ประกอบด้วย 
 1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
 2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
 3. การรักษาความลับ (Confidentiality) 
 4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
 
หลักจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน มีแนวทางปฏิบัติดังนี ้
 1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 

ผู้ตรวจสอบภายในทุกคน ต้องแสดงความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานทุกเรื ่องที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งจะเป็น
พื้นฐานของการสร้างความเชื่อมั่น และไว้วางใจในทุกกิจกรรมท่ีผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการ 

แนวทางปฏิบัต ิ
1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีสำนึกรับผิดชอบ 
1.2 ปฏิบัติตามกฎหมายและเปิดเผยข้อมูลตามท่ีกฎหมายและระเบียบกำหนด 
1.3 ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดต่อกฎหมาย หรือการกระทำท่ีอาจเสื่อมเสียต่อวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายในหรือองค์กร 
1.4 ให้ความเคารพและสนับสนุนวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณขององค์กร 
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2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยปราศจากอิทธิพล

หรือการคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัวหรือคำนึงถึงความรู้สึกของบุคคลอื่น ผู้ตรวจสอบภายในควรแสดงความเที่ยงธรรมใน
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมในการแสดงความคิดเห็น การรวบรวมข้อมูล การประเมินและการรายงานในกิจกรรมที่ตน
ปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือความสัมพันธ์ใดๆ ท่ีมีผลกระทบหรืออาจทำให้การใช้วิจารณญาณของตนเกิดความ

ไม่เท่ียงธรรมหรือมีอคติเกิดขึ้นได้ ท้ังนี้ หมายรวมถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขององค์กรด้วย 
2.2 ไม่รับสิ่งของหรือผลตอบแทนใดๆ ท่ีจะทำให้เกิดหรืออาจทำให้ขาดความเท่ียงธรรมในการใช้วิจารณญาณ

ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.3 เปิดเผยข้อเท็จจริงที่รับทราบ หากละเว้นไม่เปิดเผยข้อเท็จจริงแล้ว อาจทำให้เกิดความเข้าใจผิดใน

รายงานผลการตรวจสอบ 
 
3. การรักษาความลับ (Confidentiality) 
ผู้ตรวจสอบภายใน ควรเก็บรักษาข้อมูลที่ตนได้รับในการปฏิบัติงาน และไม่ควรเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้       

รับอนุญาตจากผู้ท่ีมีอำนาจ ยกเว้น ในกรณีท่ีเป็นการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายหรือตามวิชาชีพท่ีพึงกระทำ ข้อมูลอัน
เป็นความลับท่ีได้รับมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ควรนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.1 ระมัดระวังรอบคอบในการใช้ข้อมูลและปกป้องข้อมูลท่ีได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.2 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อการใดที่ขัดต่อกฎหมายหรือขัดต่อวัตถุประสงค์         

ท่ีถูกต้องตามกฎหมายและหลักจริยธรรมขององค์กร 
 
4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
ผู้ตรวจสอบภายใน ควรใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน         

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรยอมรับหรือปฏิบัติงานท่ีตนเองไม่มีความรู้ความสามารถ ยกเว้น จะได้รับคำแนะนำหรือได้รับ
การสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
4.1 ปฏิบัติหน้าท่ีในงานส่วนท่ีตนมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีจำเป็นเท่านั้น 
4.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยยึดมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในเป็นหลัก 
4.3 พัฒนาความชำนาญ ประสิทธิผล และคุณภาพของการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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