
 
 
 

รายงานการกํากบัติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

ของบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต  

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของบริษทั อูกรุงเทพ จํากัด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2565 - มนีาคม 2566) 
 

เปาหมายท่ี 1  สรางบุคลากรใหมีจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

1. อบรมใหความรูปลูกจิตสํานึก       

ในการปองกันและปราบปราม       

การทุจริตใหกับพนักงาน/ลูกจาง

ภายในบริษัทฯ  

   รอยละของจํานวนผูเขารับการ

อบรมไดรับความรูความเขาใจ    

ในการปองกันและปราบปราม       

การทุจริต 

1 ครั้ง/ป 

 

    50,000 7,400 - จัดโครงการสงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม และการยดึมั่นใน

ผลประโยชนสวนรวมปองกัน

ผลประโยชนทับซอนใหกับ

ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

ประจําปงบประมาณ 2566 

บรรยายโดย น.ส.สุชาฎา วรินทรเวช 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชํานาญการพิเศษ ศปท.กระทรวง

สาธารณสุข เมื่อวันท่ี 14 ก.พ. 66 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

2. เ ข า ร ว ม สั ม มนาและส ร า ง          

ความรวมมือในการเปนเครือขาย            

การปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

    ความสําเร็จของการเขารวม      

เปนเครือขายตอตานการทุจริต 

เขารวมสัมมนาตาม

ความเหมาะสม  

    0.00 0.00 - มีการเขา้รว่มสมัมนา/กิจกรรม

และสรา้งความรว่มมอืการม ี 

สว่นรว่มกบั ศปท.กห./ สาํนกังาน 

ป.ป.ช./ สาํนกังาน ป.ป.ท. และ

องคก์รตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 

(ประเทศไทย) เพ่ือรว่มเป็น

เครอืขา่ยในการตอ่ตา้นการทจุรติ

อยา่งตอ่เน่ือง 

3. หนวยงานเขารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน (ITA) 

    ความสําเร็จของหนวยงานท่ี

เขารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

(ITA) ผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป 

หนวยงาน 

มีผลการประเมนิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน (ITA) ผาน

เกณฑ 85 คะแนน 

ข้ึนไป 

 

    20,000 0.00 - ดําเนินการประเมินตามคูมือและ

องคประกอบดานขอมลูการ

ประเมิน ITA ตามสาํนักงาน 

ป.ป.ช.กําหนด และดําเนินการ

วิเคราะหประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตอง

พัฒนาปรับปรุงเพ่ือกําหนด

แนวทางมาตรการไปสูการปฏิบัติ

และยกระดับคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานใหมี    

ผลการประเมิน ITA ในระดับสูง

ผานเกณฑท่ีกําหนด 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

- ไดจัดประชุมหารือคณะทํางาน

พัฒนาระบบการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด โดยมี

ผูบริหารและหัวหนาหนวยงานท่ี

เก่ียวของเขารวมประชุม จํานวน 2 

ครั้ง ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 ก.พ. 66 

และครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 66 

เพ่ือซักซอมความเขาใจและติดตาม

การดําเนินการตอบแบบวัดความรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

และภายนอก (EIT) และ        

การเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT)  

 3. กรรมการผูจัดการ ไดมอบ

นโยบายใหผูบริหารทุกหนวยงาน

ใหความสําคญัในการปรับปรุง

พัฒนาและขับเคลื่อนการประเมิน 

ITA ของบริษัทฯ ใหดียิ่งข้ึน      

เมื่อวันท่ี 10 ม.ค. 66 
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เปาหมายท่ี 2  มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

1. กําหนดมาตรการและตรวจสอบ  

เฝาระวังกรณีมีการรวมมือกัน

ระหวางหนวยงานราชการและ

หนวยงานภาคธุรกิจเพ่ือปองกัน

การทุจริตในโครงการขนาดใหญ 

    ความสํา เร็จของหนวยงาน       

มีการลงนามขอตกลงคุณธรรม

ระหวางหนวยงานและหนวยงาน

ภาคธุรกิจเพ่ือปองกันการรวมมือ

กันทุจริตโครงการ 

การลงนามขอตกลง

คุณธรรมระหวาง

หนวยงานและ

หนวยงานภาคธุรกิจ

เพ่ือปองกันการ

รวมมือกันทุจรติ

โครงการ 

    0.00 0.00 - ยังไมมีโครงการจัดซื้อจัดจางท่ีมี

วงเงินตั้งแต 1,000 ลานบาทข้ึนไป

ท่ีเขาหลักเกณฑการจัดทําขอตกลง

คุณธรรม (Integrity Pact) 

2. นโยบายไมรับของขวัญ 

(No Gift Policy) 

    ความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามนโยบาย 

การประกาศนโยบาย

ของผูบริหารสูงสุด

เพ่ือใหผูบริหารและ

บุคลากร 

ทุกคนจะตองไมรับ

ของขวัญตามแนวทาง 

ท่ีกําหนด 

    0.00 0.00 - มีการประกาศเผยแพรนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฎิบัติ

หนาท่ี เมื่อวันท่ี 8 ธ.ค. 65 และ

ประกาศเจตนารมณนโยบาย     

No Gift Policy ประจําป 2566 

เมื่อวันท่ี 9 ธ.ค. 65 โดยผาน

ชองทางสื่อสารตางๆ และ       

บนเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือให

บุคลากรทุกคนของบริษัทฯ และ

สาธารณะชนไดรับทราบและ    

ถือปฏิบัติ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

- มีการประกาศเจตจํานงสุจริต 

เสรมิสรางคุณธรรมและความ

โปรงใสในการบริหารงาน เมื่อวันท่ี 

16 ม.ค. 66 

- ดําเนินการปลุกจิตสํานึก และ

สรางวัฒนธรรมองคกร ดังน้ี 

   1. จัดกิจกรรมสื่อสารองคกร  

เพ่ือสรางการรับรูใหกับผูบริหาร

และพนักงานทุกคน เมื่อวันท่ี      

6 ม.ค. 66 

   2. การประชุมผูบรหิาร บอท.

และการมอบนโยบายสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy     

เมื่อวันท่ี 10 ม.ค. 66 

   3. จัดอบรมเสริมสรางความรู

ความเขาใจใหกับผูบริหารและ

พนักงานทุกคน เมื่อวันท่ี 14 ก.พ. 66 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

3. การขับเคลื่อนจริยธรรมตาม

ระเบียบ บอท. วาดวย ประมวล

จริยธรรมของกรรมการผูจัดการ

และพนักงานบริ ษัท อูกรุงเทพ 

จํากัด พ.ศ. 2552 

    ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร มี

ค ณ ะ ทํ า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง

จริยธรรม และมีขอกําหนดการ

ปฏิบัติ ท่ีควรกระทําและไมควร

กระทํา Dos & Don’ts เพ่ือรักษา

ประมวลจริยธรรมของ บอท. 

รวมท้ัง จัดการฝกอบรมและการ

ประเมินจริยธรรมของผูบริหาร

และพนักงาน บอท. 

การมีคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม และมี

ขอกําหนดการปฏิบัติ

ท่ีควรกระทําและไม

ควรกระทํา Dos & 

Don’ts เพ่ือรักษา

ประมวลจริยธรรม

ของ บอท. รวมท้ัง 

จัดการฝกอบรมและ

การประเมินจริยธรรม

ของผูบริหารและ

พนักงาน บอท. 

    0.00 0.00 - มีการปฏิบัตติามระเบียบ บอท. 

วาดวย ประมวลจริยธรรมของ

กรรมการผูจดัการของพนักงาน

บริษัทฯ พ.ศ. 2552 และประมวล

จริยธรรมสําหรับผูบรหิารและ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 29 

ก.ย. 64 

- มีคําสั่ง บอท. ท่ี 125.1/2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรม กก.ผจก. ลงนาม

เมื่อวันท่ี 3 ต.ค. 65 โดยผาน

ชองทางสื่อสารตางๆ และบน

เว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือให

บุคลากรทุกคนของบริษัทฯ 

- มีประกาศแนวทางการประพฤติตน

ทางจริยธรรม Dos & Don'ts 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื่อวันท่ี 31 ต.ค. 65  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

- ไดมีการจัดอบรมโครงการ

สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และ

การยึดมั่นในผลประโยชนสวนรวม

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

บรรยายโดย น.ส.สุชาฎา วรินทรเวช 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชํานาญการพิเศษ ศปท.กระทรวง

สาธารณสุข เมื่อวันท่ี 14 ก.พ. 66 

- ดําเนินการประเมินผลปฏิบัติงาน

ดานพฤติกรรมการทางจริยธรรม 

มาพิจารณาความดีความชอบ

ประจําป 2566 ซึ่งเปนการ

ประเมินสมรรถนะตามตําแหนง 

ดานความยดึมั่นในคณุธรรม

จริยธรรม ตามคูมือสมรรถนะ 

บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด (ฉบับ 

พ.ศ. 2563) ท่ีกําหนด 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

4. การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 

    ความสําเร็จของการประเมิน   

ความเสี่ยงการทุจริต อยางนอย    

1 กระบวนงาน 

หนวยงาน 

มีการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตตาม

แนวทาง 

ท่ีกําหนด 

 

    0.00 0.00 - ดําเนินการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต และรายงานแผนบริหาร

ความเสีย่งการทุจรติ รอบท่ี 1 

หัวขอการประเมิน โครงการจัดซื้อ

จัดจางท่ีมีวงเงินสูงสดุ ตามคูมือ

แนวทางการประเมินและแบบ

รายงานการประเมินฯ ท่ีกําหนด 

จัดสงให ศปท.กห.ตามหนังสือ ท่ี 

กห 5700/205.1 ลงวันท่ี 15 มี.ค. 

66 รวมถึงเผยแพรขอมลูบน

เว็บไซตของหนวยงานตามกําหนด 

5. ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     

เ พ่ือจัดเก็บและเช่ือมโยงขอมูล       

ดานการปองกันและตอตานการ

ทุจริ ตระหว า งหน วยงานและ

องคกรตอตานการทุจริตอ่ืน 

    ความสําเร็จของการมีชองทาง

บนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ในการสรางความรวมมือ การมี

ส ว น ร ว ม ใ น กา รป อ ง กั นและ

ปราบปรามการทุจริต 

การเผยแพรและ

เปดเผยขอมูลท่ีจําเปน

และเปนปจจุบัน 

    0.00 0.00 - ดําเนินการเผยแพรและเปดเผย

ขอมูลในภาพรวมท่ีจาํเปนบน

เว็บไซตของบริษัทฯ ท่ีทันสมัยและ

เปนปจจุบัน รวมถึงการเช่ือมโยง

ขอมูลเครือขายหนวยงานรัฐและ

องคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เพ่ือ

เผยแพรประชาสัมพันธใหผูบริหาร

และพนักงานไดรับรูรับทราบ    

อยางตอเน่ือง 



- 9 - 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

- พัฒนาเว็บไซตและปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยมีแบน

เนอรลิงคเว็บไซตของหนวยงาน

ภาครัฐเพ่ือเช่ือมโยงขอมูลดาน   

การปองกันและตอตานการทุจริต 
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เปาหมายท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการทํางานดานปราบปรามทุจริตท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรองเรียน

การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

    ความสําเร็จของการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริต 

จัดการเร่ืองรองเรียน

การทุจริตใหเปนไป

ตามกฎ ระเบียบ และ

คูมือการปฏิบัติการ

จัดการเร่ืองรองเรียน  

ที่กาํหนด 

    0.00 0.00 - มีมาตรการการรับเร่ืองรองเรียน

การทุจริต โดยไดเผยแพรคูมือ   

การปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียน

ผานชองทางส่ือสารตางๆ และ

เว็บไซตบริษัทฯ รวมถึงมี   การ

รายงานการรับเร่ืองรองเรียน เสนอ

ตอ กก.ผจก. ทราบทกุเดือนและ

สรุปรายงานสถิติเร่ืองรองเรียนทกุ

รอบ 6 เดือน 

- มีการรายงานผลดําเนินงานผาน

ระบบขอรองเรียนฯ ทาง

อิเล็กทรอนิกสผานโปรแกรม Forti 

Client VPN ตามทีสํ่านักงาน 

ป.ป.ท. กําหนด 

- มีชองทางแจงเร่ืองรองเรียน    

การทุจริต ผานชองทางออนไลนบน

เว็บไซตบริษัทฯ เพือ่งายตอ      

การรองเรียนและแสดงความคิดเห็น 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

2. สรางองคความรู ในการนําคดี

ความผิดดานการทุจริตประพฤติมิ

ชอบโดยคดีถึงที่สุดแลวมาเผยแพร

เปนบทเรียนในการปฏิบัติงาน 

    จํานวนเร่ืองของการเผยแพร

ขอมูลขาวสารองคความรูดานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

การนําบทเรียน 

คดีความผิด 

ดานการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

โดยคดีถึงที่สุดแลวมา

เผยแพรเปนบทเรียน

ในการปฏิบัติงาน 

    0.00 0.00 - ไดดําเนินการนําบทความคดี

ความผิดดานการทุจริตที่มีการ

ดําเนินคดีถึงที่สุดแลวที่สามารถ

เปดเผยไดรวมถึง มาตรการและ

แนวทางปฏิบัติตาม กฎ/ระเบียบ/

พ.ร.บ. ที่เกี่ยวกับความผิดดานการ

ทุจริต นํามาเผยแพรผานชองทาง

ส่ือสารตางๆ และเว็บไซตบริษัทฯ

เพื่อ ใหผูบริหารและพนักงานไดรับรู

รับทราบและนํามาเปนบทเรียนใน

การปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

 

ปญหา/อุปสรรค :  - ไมมี – 

 

ขอเสนอแนะ :   - ไมมี – 


