
 

 

 
รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

ของบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2564 – กนัยายน 2565) 
 



- 1 - 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างบุคลากรของหน่วยงานที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

1. ส่ง เสริมให้จัดการอบรมแนว
ทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  แ ล ะ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมแนว
ทางการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แ ล ะ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง/ปี 

 

    50,000 9,550 - ครั้งที่ 1 จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมให้กับผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 บรรยายโดย  
พ ร ะ อ า จ า ร ย์ สุ ธี  รั ต น บั ณ ฑิ ต         
เจ้าอาวาสวัดสุทธิวราราม เมื่อวันที่ 
7 ธันวาคม 2564  
- ครั้งที่ 2 จัดอบรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ให้ กั บ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานของบริษัทฯ บรรยายโดย
อาจารย์ วรภา  ชัย เลิ ศวณิชกุ ล         
ที่ ปรึ กษาอิส ระด้ านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ เมื่อวันที่  30 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

มีนาคม 2565 เพื่อปลูกฝังสร้าง
ความตระหนักรู้ ในหลักคุณธรรม
จริยธรรมและน ามาปรับใช้กับการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน 

2. เข้าร่วมสัมมนาและสร้างความ
ร่วมมือในการเป็นเครือข่ายการ
ปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

ความส าเร็จของการเข้าร่วม
เป็น เครื อข่ ายต่ อต้ านการ
ทุจริต 

เข้าร่วมสัมมนาตาม
ความเหมาะสม  

    0.00 0.00 - มีการเข้าร่วมสัมมนา/กิจกรรมและ
สร้างความร่วมมือการมีส่วนร่วมกับ 
ศปท.กห . /ส านั กงาน  ป .ป .ช . /
ส านักงาน ป.ป.ท.  และองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปช่ัน (ประเทศไทย) 
เพื่อร่วมเป็นเครือข่ายในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

3. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
จัดเก็บและเช่ือมโยงข้อมูลด้านการ
ป้ อ งกั นและต่ อต้ า นกา รทุ จ ริ ต
ระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่อต้าน
การทุจริตอื่น 
 

ความส าเร็จของการมีช่องทาง
บ น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการสร้างความ
ร่วมมือ การมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

การเผยแพร่และ
เปิดเผยข้อมูลทีจ่ าเป็น

และเป็นปจัจุบัน 

    0.00 0.00 - ด าเนินการเผยแพร่และเปิดเผย
ข้ อมู ล ในภาพรวมที่ จ า เป็ นบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ทันสมัยและ
เป็นปัจจุบัน รวมถึงการเช่ือมโยง
ข้อมูลเครือข่ายหน่วยงานรัฐและ
องค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต           
เพื่ อ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

ผู้ บ ริ ห า ร และ พนั ก ง า น ไ ด้ รั บ รู้
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนาเว็บไซต์และปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน โดยมีแบนเนอร์ลิงค์
เว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อ
เช่ือมโยงข้อมูลด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

1. ก าหนดมาตรการและตรวจสอบ 
เฝ้ าระวั ง  กรณีมีการร่ วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานภาคธุรกิจเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในโครงการขนาดใหญ่ 

ความส าเร็จของหน่วยงาน      
มีการลงนามข้อตกลงคุณธรรม
ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
หน่ ว ย ง านภาคธุ ร กิ จ เ พื่ อ
ป้องกันการร่วมมือกันทุจริต
โครงการ 

การลงนามข้อตกลง
คุณธรรมระหว่าง
หน่วยงานและ

หน่วยงานภาคธุรกิจเพื่อ
ป้องกันการร่วมมือกัน

ทุจริตโครงการ 

    0.00 0.00 - ยังไม่มีโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินตั้งแต่ 1,000 ล้านบาทขึ้นไป 
ที่เข้าหลักเกณฑ์การจัดท าข้อตกลง
คุณธรรม (Integrity Pact)  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

2. นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามนโยบาย 

การประกาศนโยบาย
ของผู้บริหารสูงสุด
เพื่อให้ผู้บริหารและ

บุคลากร 
ทุกคนจะต้องไมร่ับ

ของขวัญตามแนวทาง 
ที่ก าหนด 

 

    0.00 0.00 - มีการประกาศเผยแพร่นโยบาย   
No Gift Policy ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 5    
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ และบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้บุคลากร
ทุกคนของบริษัทฯ และสาธารณะ
ชนได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
- มีการรายงานผลการด าเนินการ
ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผน
ปฏิรูปประเทศฯ ในประเด็นการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
เพื่อรายงานน าส่งให้  ศปท.กห.    
ตามหนังสือที่ กห 5700/092 ลง
วันที่ 26 มกราคม 2565 และตาม
หนังสือท่ี กห 5700/257 ลงวันท่ี 18 
เมษายน 2565 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ความส าเร็จของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตอย่างน้อย 
1 กระบวนงาน 

หน่วยงาน 
มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตตาม

แนวทาง 
ที่ก าหนด 

 

    0.00 0.00 - ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และรายงานแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต รอบที่ 1 หัวข้อการ
ประเมิน โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินสูงสุด ตามคู่มือแนวทางการ
ประ เมินและแบบรายงานการ
ประ เมินฯ  ที่ ก าหนด  จั ดส่ ง ให้  
ศ ป ท . ก ห . ต า ม ห นั ง สื อ ที่ ก ห 
5700/142 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2565 รวมถึง เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานตามก าหนด 

4. หน่วยงานเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) 

ความส าเร็จของหน่วยงานที่
เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่ ง ใส ในกา ร
ด าเนินงาน (ITA) ผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนนข้ึนไป 

หน่วยงาน 
มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ

ด าเนินงาน (ITA) ผ่าน
เกณฑ์ 85 คะแนน 

ขึ้นไป 
 

    20,000 9,340 - ด าเนินการประเมินตามคู่มือและ
องค์ประกอบด้านข้อมูลการประเมิน 
ITA ตามส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
และด าเนินการวิเคราะห์ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนาปรับปรุงเพื่อก าหนดแนวทาง
ม าต รก า ร ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ แ ล ะ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เ นิ น งาน ให้ มี ผ ลกา ร
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

ประเมิน ITA ในระดับสูง ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 
- จัดอบรมเตรียมความพร้อมและ
สร้างการรับรู้ ในการประเมิน ITA 
ประจ าปี 2565 ให้กับบุคลากรทุก
ระดับของบริษัทฯ บรรยายโดย
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช .    
เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2564   
 -  กร รมการผู้ จั ด กา ร  ไ ด้ ม อบ
นโยบายให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานให้
ความส าคัญในการปรับปรุงพัฒนา
และขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของ
บริษัทฯ ให้ดี ยิ่ งขึ้ น  เมื่ อวันที่  2 
กุมภาพันธ์ 2565 
 - สร้ า ง ค ว าม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ส าหรับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรของ
ส านักงานธุรกิจสัตหีบ เมื่อวันที่ 24 - 
25 มีนาคม 2565 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

 - ศปท.กห. เข้าตรวจเยี่ยมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ให้กับบุคลากรของ 
บอท. (ยานนาวา) เมื่อวันที่  30 
มีนาคม 2565 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ความส าเร็จของการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตใหเ้ป็นไปตาม
กฎ ระเบยีบ และคู่มือ
การปฏิบัติการจดัการ

เรื่องร้องเรียน  
ที่ก าหนด 

    0.00 0.00 - มีมาตรการการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต โดยได้เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่างๆ และเว็บไซต์
บริษัทฯ รวมถึงมีการรายงานการรับ
เรื่องร้องเรียน เสนอต่อ กก.ผจก. 



- 8 - 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

ทราบทุกเดือนและสรุปรายงานสถิติ
เรื่องร้องเรียนทุกรอบ 6 เดือน  
-  มี กา รร ายงานผลด า เนิน งาน      
ผ่ าน ระบบข้ อ ร้ อ ง เ รี ย นฯ  ทา ง
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านโปรแกรม Forti 
Client VPN ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด 
- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  ผ่านช่องทางออนไลน์บน
เว็บไซต์บริษัทฯ เพื่อง่ายต่อการ
ร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น 
 

2. สร้างองค์ความรู้ ในการน าคดี
ความผิดด้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยคดีถึงที่สุดแล้วมาเผยแพร่
เป็นบทเรียนในการปฏิบัติงาน 

จ านวนเรื่องของการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้ด้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

การน าบทเรยีน 
คดีความผิด 

ด้านการทุจรติประพฤติ
มิชอบ 

โดยคดีถึงที่สุดแล้วมา
เผยแพรเ่ป็นบทเรยีนใน

การปฏิบัติงาน 

    0.00 0.00 -  ได้ด า เนินการน าบทความคดี
ความผิดด้ านการทุจริตที่มี การ
ด าเนินคดีถึงที่สุดแล้วที่สามารถ
เปิดเผยได้ รวมถึง มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติตาม กฎ/ระเบียบ/
พ.ร.บ. ที่เกี่ยวกับความผิดด้านการ
ทุจริต น ามาเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ และเว็บไซต์บริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับรู้
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ ประจ าปี 2565 งบประมาณ (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค. 64 -
ธ.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค. 65 - 
มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย. 65 
- มิ.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค. 65 - 
ก.ย. 65) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย
(บาท) 

รับทราบและน ามาเป็นบทเรียนใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 -  ไม่มี  - 

 

ข้อเสนอแนะ  

 -  ไม่มี  - 

 


