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ล าดับ

ที่
กิจกรรม

ต.ค.

61

พ.ย.

61

ธ.ค.

61

ม.ค.

62

ก.พ.

62

ม.ีค.

62

เม.ย.

62

พ.ค.

62

ม.ิย.

62

ก.ค.

62

ส.ค.

62

ก.ย.

62

หมายเหตุ

การทบทวนแผนกลยุทธ์การบรหิารและการพัฒนาทรพัยากร

บคุคล (2562 – 2566)

    

  1.1 จัดท ำแผนกลยุทธก์ำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบคุคล 

และน ำเสนอคณะอนุกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลพจิำรณำ

ใหค้วำมเหน็ชอบ

วนัที่  8 มกรำคม 2562 ที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำร

ทรัพยำกรบคุคล คร้ังที่ 1/2562 ได้มีมติที่ประชุมฯ "เหน็ชอบ 

"ร่ำง" แผนกลยุทธก์ำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบคุคล 

(2562 - 2566) และปรับแก้ไขเนื้อหำ และใหน้ ำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ต่อไป"

  1.2 คณะกรรมกำร บอท. พจิำรณำอนุมัติแผนกลยุทธก์ำร

บริหำรและกำรพฒันำทรัพยำกรบคุคล

วนัที่ 28 มกรำคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ัง

ที่ 1/2562  ได้มีมติที่ประชุมฯ "เหน็ชอบแผนกลยุทธก์ำร

บริหำรทรัพยำกรบคุคลและนโยบำยทรัพยำกรบคุคลประจ ำป ี

2562

1.3 เผยแพร่ประชำสัมพนัธแ์ผนกลยุทธก์ำรบริหำรและกำร

พฒันำทรัพยำกรบคุคลใหท้กุหน่วยงำนภำยในบริษทัฯ

แผนกทรัพยำกรบคุคลได้เผยแพร่แผนกลยุทธก์ำรบริหำรและ

กำรพฒันำทรัพยำกรบคุคลทกุหน่วยงำนเรียบร้อยแล้ว

1.4 ปฏบิติังำนตำมแผนกลยุทธก์ำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกร

บคุคล

ด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธก์ำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกร

บคุคล
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ล าดับ

ที่
กิจกรรม

ต.ค.

61

พ.ย.

61

ธ.ค.

61

ม.ค.

62

ก.พ.

62

ม.ีค.

62

เม.ย.

62

พ.ค.

62

ม.ิย.

62

ก.ค.

62

ส.ค.

62

ก.ย.

62

หมายเหตุ

2 การจัดท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม ประจ าปี 2562

2.1 จัดท ำแผนคุณธรรมและจริยธรรม วันที ่22 มีนำคม 2562 กรรมกำรผู้จัดกำรอนุมัติแผน

คุณธรรมและจริยธรรม

2.2 ปฏิบัติงำนตำมแผนคุณธรรมและจริยธรรม ด ำเนินกำรตำมแผนคุณธรรมและจริยธรรม

การจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี 2562

  3.1 ส่งหนังสือขอให้ส่งแผนฝึกอบรมหน่วยงำนต่ำงๆ วันที ่13 กันยำยน 2562 แผนกทรัพยำกรบุคคล

ด ำเนินกำรส่งหนังสือให้หน่วยงำนต่ำง

  3.2 จัดท ำแผนฝึกอบรม เสนอกรรมกำรผู้จัดกำรอนุมัติ

แผนฝึกอบรมประจ ำปี 2562

วันที ่20 ธันวำคม 2561 กรรมกำรผู้จัดกำรอนุมัติแผน

ฝึกอบรมประจ ำปี 2562 

3.3 ปฏิบัติตำมแผนฝึกอบรมประจ ำปี 2562 ด ำเนินกำรตำมแผนฝึกอบรมประจ ำปี 2562 

รำยละเอียด ดังนี้

1. หลักสูตรทัง้หมด  จ ำนวน 85 หลักสูตร

2. หลักสูตรทีอ่บรมแล้ว จ ำนวน 23 หลักสูตร

3. หลักสูตรทีไ่ม่เป็นไปตำมแผน จ ำนวน 18 หลักสูตร

4. หลักสูตรทีย่ังไม่ถึงก ำหนดอบรม จ ำนวน 24 

หลักสูตร

5. รวมหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง จ ำนวน 7 หลักสูตร
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ล าดับ

ที่
กิจกรรม

ต.ค.

61

พ.ย.

61

ธ.ค.
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ม.ค.
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ก.พ.

62

ม.ีค.

62

เม.ย.
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พ.ค.
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ม.ิย.
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ก.ค.

62

ส.ค.

62

ก.ย.

62

หมายเหตุ

4 การจัดอบรมพนักงาน/ลูกจ้างบริษัทฯ ตามแผน

ฝึกอบรมประจ าปี 2562

  4.1 กฎหมำยแรงงำน

  4.2 สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร

  4.3 คุณธรรมและจริยธรรม
5 การประชมุคณะอนุกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ 2562

ด ำเนินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคล

คร้ังที ่1/2562 เมื่อวันที ่8 มกรำคม 2562

คร้ังที ่2/2562 เมื่อวันที ่12 กุมภำพันธ์ 2562

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดอบรมกลำงของแผนก

ทรัพยำกรบุคคล

ให้แล้วเสร็จภำยในเดือนกันยำยน 2562
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ล าดับ

ที่
กิจกรรม

ต.ค.

61

พ.ย.

61

ธ.ค.

61

ม.ค.

62

ก.พ.

62

ม.ีค.

62

เม.ย.

62

พ.ค.

62

ม.ิย.

62

ก.ค.

62

ส.ค.

62

ก.ย.

62

หมายเหตุ

การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามตวัชี้วัด

การประเมนิองค์กร บริษัท ทริสฯ ขอ้ 2.5

  6.1 กำรทบทวนคู่มือสมรรถนะกำรท ำงำน 

(Competency) เสนอกรรมกำรผู้จัดกำรเพือ่ขออนุมัติ

กำรใช้คู่มือ

วันที ่24 พฤษภำคม 2562 กรรมกำรผู้จัดกำรอนุมัติ

คู่มือสมรรถนะกำรท ำงำน (Competency)

6.2 ส่งพนักงำนสำยงำนหลักอบรมหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง

กับธุรกิจต่อเรือและซ๋อมเรือ ทีอ่อกโดยสถำบันทีไ่ด้รับ

กำรรับรองในระดับสำกล

ด ำเนินกำรส่งพนักงำนสำยงำนหลักเข้ำรับกำรอบรม

หลักสูตร "ช่ำงเชื่อม" ณ ศูนย์พัฒนำงำนเชื่อมและ

ทดสอบฝีมือช่ำงเชื่อมสำกล ส ำนักงำนไทรน้อย กำร

ไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (ในฐำนะพีเ่ล้ียง) 

ระหว่ำงวันที ่17 มิถุนำยน - 9 สิงหำคม 2562 เพือ่รับ

ควำมรู้และทดสอบเพือ่ให้ได้ใบรับรองตำม

มำตรฐำนสำกล

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานพนักงาน/ลูกจ้าง

ประจ าปี 
7.1 ประเมินคร้ังที ่1 ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว

7.1 ประเมินคร้ังที ่2 เร่ิมด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเดือนสิงหำคม 2562
8 การเลื่อนขั้นเงินเดอืนประจ าปี ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเดือนกันยำยน 2562

9 การเลื่อนต าแหน่งพนักงานประจ าปี ไม่มีกำรเล่ือนต ำแหน่งพนักงำนประจ ำปี 2562
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ล าดับ

ที่
กิจกรรม

ต.ค.

61

พ.ย.

61

ธ.ค.

61

ม.ค.
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ก.พ.
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ม.ีค.
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เม.ย.
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พ.ค.
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ม.ิย.
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ก.ค.

62

ส.ค.

62

ก.ย.

62

หมายเหตุ

การตอบแบบสอบถามการประเมนิทีเ่ก่ียวขอ้ง

  10.1 ตอบแบบสอบถำม TRIS

  10.2 กรอกข้อมูลในระบบ GFMIS

ก ำหนดกำรตอบแบบสอบถำมประจ ำปี 2562 เดือน

ตุลำคม 2562
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ล าดับ

ที่
กิจกรรม

ต.ค.
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ธ.ค.
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ม.ค.
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11 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานกรรมการผู้จัดการ อยู่ระหว่ำงรอผลประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคร่ึงปีแรก ปี

 2562 เนื่องจำกกำรประเมินผลของกรรมกำรผู้จัดกำร

ในปีแรก 2561 ตำมสัญญำข้อ 4.1 และ 4.2 ต้อง

ประเมินรวมกับกำรประเมินผลขององค์กรปี 2562 

(คร่ึงแรก)

12 การรายงานการมาปฏิบัตงิานของพนักงาน/ลูกจ้าง

ประจ าเดอืน

รำยงำนผลกำรมำปฏิบัติงำนของพนักงำน/ลูกจ้ำง 

ภำยในวันที ่๕ ของทุกเดือน

13 การตอ่สัญญาจ้างลูกจ้างโครงการ OPV กรณีสิ้นสุด

โครงการ

ขยำยกำรต่อสัญญำโครงกำรถึงเดือนธันวำคม 2562

14 การจัดงานเกษียณอายุพนักงาน จัดงำนเกษียณอำยุพนักงำนภำยในเดือนกันยำยนของทุกปี
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จัดงำนเกษียณอำยุพนักงำนภำยในเดือนกันยำยนของทุกปี


