
รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2564 
บริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

รอบระยะเวลา 6 เดือน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. จัดสัมมนาให้ความรู้ความเข้าใจ
และปลูกจิตสำนึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้กับ
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของบริษัทฯ 

1 ครั้ง/ปี       50,000 ร้อยละของจำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรูแ้ละ
ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 

จะดำเนินการจัดอบรมให้กับผู้บรหิาร พนักงานและ
ลูกจ้างของบริษัทฯ ประมาณเดือนเมษายน 2564 

2. ประกาศนโยบาย (NO Gift 
Policy) งดรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาล   
ปีใหม่และเทศกาลต่างๆ  

 

1 ครั้ง/ปี หรือตามความ
เหมาะสม 

      0 ความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามนโยบาย 

บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบาย NO Gift Policy และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธในสื่อสังคมออนไลน์ทุก
ช่องทาง และบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ เพ่ือให้ผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงสาธารณชนได้
รับทราบและถือปฏิบตัิ ในเดือนธนัวาคม 2564 

3. การประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารระดับสูง และมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 

1 ครั้ง/ปี หรือตามความ
เหมาะสม 

      0 จำนวนครั้งของการ
ประกาศ 

บริษัทฯ ได้ประกาศเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ใน   
สื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง และบนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของ
บริษัทฯ รวมถึงสาธารณชนได้รบัทราบ โดยประกาศ
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

4. การเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา
ร่วมกับของหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

2 ครั้ง/ปีหรือตามความ
เหมาะสม 

      0 จำนวนครั้งท่ีส่งบุคคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม/สมัมนา 

บริษัทฯ ไดส้่งพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม/สมัมนากับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริต ดังนี ้



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

รอบระยะเวลา 6 เดือน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

- การสัมมนาการจัดทำแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของกระทรวงกลาโหม ใน
วันท่ี 4 ก.พ. 64 ณ ศปท.กห. 

- การสัมมนาช้ีแจงกรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี
งบประมาณ 2564 ในวันที่ 5 ก.พ. 64            
ณ ศปท.กห. 

- ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ในวันที่ 24 ก.พ. 64 
ร่วมสำนักงาน ป.ป.ช. ผา่นช่องทางออนไลน์ 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อจดัเก็บและ
เชื่อมโยงข้อมูลดา้นการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรต่อต้านการ
ทุจริตอื่น 

พัฒนา Web site และ
จัดเก็บเช่ือมโยงข้อมูลที่

เป็นปัจจุบัน 

      0 Web site ของบริษัทฯ มี
ข้อมูลที่กำหนดและมี 
Link ไปยังหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ได้ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ใหมใ่ห้ทันสมยัและ
เป็นปัจจุบันรวมถึงจัดเก็บและเช่ือมโยงข้อมูลเครือข่าย
ระหว่างหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างไดร้ับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

6. ปรับปรุงระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตใหม้ีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่ายและมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต    
ให้เป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และแนวทางที่
กำหนด 

      0 ความสำเร็จ 
ของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตผา่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ และรายงานผลการ
ดำเนินการกล่าวหาร้องเรียนการทจุริต ผ่านระบบ
รายงานข้อร้องเรียนฯ ทุกวันท่ี 1 ของเดือน เพื่อ 
ศปท.กห. รวบรวมสรุปผลรายงานให้ สำนักงาน 
ป.ป.ท. ต่อไป 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

รอบระยะเวลา 6 เดือน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

7. สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

การนำบทเรยีนคดี
ความผิดด้านการทจุริต  
ที่มีการดำเนินคดีถึงที่สุด
แล้วมาเป็นบทเรียนใน

การปฏิบัติงาน 

      0 ความสำเร็จของการ
เผยแพร่ข้อมลูองค์ความรู้
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

หน่วยงานตราวจสอบภายใน ได้นำบทความ/ข่าว
ประชาสมัพันธ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. รวมถึงมาตรการ
และแนวทางปฏิบัตติามกฎ/ระเบยีบ/พ.ร.บ. และคูม่ือ
ที่เกี่ยวข้องกับความผิดด้านการทุจริตมาเผยแพร่บน
ช่องทางออนไลน์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้
ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างได้รบัทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

 


