
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 
คณะทํางานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทําข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน     

ตามกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงกลาโหม            

โดยบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด ใชเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ซ่ึงกําหนด

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ชวงเวลาดําเนินการ งบประมาณ รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงาน   

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกัน

การทุจริตและพัฒนาดานคุณธรรมและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานไปสูการปฏิบัติ              

ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริต 

 2. เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริต 

 3. เพ่ือสรางความตระหนักแกบุคลากรเก่ียวกับหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 4. เพ่ือเสริมสรางเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

 แนวทางการดําเนินการ 

 เปาหมายท่ี 1 สรางบุคลากรใหมีจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต 

  แนวทางท่ี 1.1 ปลูกฝงความคิดปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซ่ือสัตยสุจริต 

  แนวทางท่ี 1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 เปาหมายท่ี 2 มาตรการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  แนวทางท่ี 2.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางท่ี 2.2 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมและบูรณาการทุกหนวยงานภายในบริษัทฯ    

เพ่ือตอตานการทุจริต 

 เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาระบบการทํางานดานปราบปรามทุจริตท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางท่ี 3.1 ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางท่ี 3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เปาหมายท่ี 1  สรางบุคลากรใหมีจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ 

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

1. อบรมใหความรูปลูกจิตสํานึก       

ในการปองกันและปราบปราม       

การทุจริตใหกับพนักงาน/ลูกจาง

ภายในบริษัทฯ  

   รอยละของจํานวนผูเขารับการ

อบรมไดรับความรูความเขาใจ    

ในการปองกันและปราบปราม       

การทุจริต 

1 ครั้ง/ป 

 

    50,000 0.00    

2. เ ข า ร ว ม สั ม มนาและส ร า ง          

ความรวมมือในการเปนเครือขาย            

การปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

    ความสําเร็จของการเขารวม      

เปนเครือขายตอตานการทุจริต 

เขารวมสัมมนาตาม

ความเหมาะสม  

    0.00 0.00    
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ 

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

3. หนวยงานเขารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน (ITA) 

    ความสําเร็จของหนวยงานท่ี

เขารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

(ITA) ผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป 

หนวยงาน 

มีผลการประเมนิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน (ITA) ผาน

เกณฑ 85 คะแนน 

ข้ึนไป 

 

    20,000 0.00    
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เปาหมายท่ี 2  มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ  

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

1. กําหนดมาตรการและตรวจสอบ  

เฝาระวังกรณีมีการรวมมือกัน

ระหวางหนวยงานราชการและ

หนวยงานภาคธุรกิจเพ่ือปองกัน

การทุจริตในโครงการขนาดใหญ 

    ความสํา เร็จของหนวยงาน       

มีการลงนามขอตกลงคุณธรรม

ระหวางหนวยงานและหนวยงาน

ภาคธุรกิจเพ่ือปองกันการรวมมือ

กันทุจริตโครงการ 

การลงนามขอตกลง

คุณธรรมระหวาง

หนวยงานและ

หนวยงานภาคธุรกิจ

เพ่ือปองกันการ

รวมมือกันทุจรติ

โครงการ 

    0.00 0.00    

2. นโยบายไมรับของขวัญ 

(No Gift Policy) 

    ความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามนโยบาย 

การประกาศนโยบาย

ของผูบริหารสูงสุด

เพ่ือใหผูบริหารและ

บุคลากร 

ทุกคนจะตองไมรับ

ของขวัญตามแนวทาง 

ท่ีกําหนด 

    0.00 0.00    
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ  

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

3. การขับเคลื่อนจริยธรรมตาม

ระเบียบ บอท. วาดวย ประมวล

จริยธรรมของกรรมการผูจัดการ

และพนักงานบริ ษัท อูกรุงเทพ 

จํากัด พ.ศ. 2552 

    ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร มี

ค ณ ะ ทํ า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง

จริยธรรม และมีขอกําหนดการ

ปฏิบัติ ท่ีควรกระทําและไมควร

กระทํา Do’s & Don’ts เพ่ือรักษา

ประมวลจริยธรรมของ บอท. 

รวมท้ัง จัดการฝกอบรมและการ

ประเมินจริยธรรมของผูบริหาร

และพนักงาน บอท. 

การมีคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม และมี

ขอกําหนดการปฏิบัติ

ท่ีควรกระทําและไม

ควรกระทํา Do’s & 

Don’ts เพ่ือรักษา

ประมวลจริยธรรม

ของ บอท. รวมท้ัง 

จัดการฝกอบรมและ

การประเมินจริยธรรม

ของผูบริหารและ

พนักงาน บอท. 

    0.00 0.00    
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ  

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

4. การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 

    ความสําเร็จของการประเมิน   

ความเสี่ยงการทุจริต อยางนอย    

1 กระบวนงาน 

หนวยงาน 

มีการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตตาม

แนวทาง 

ท่ีกําหนด 

 

    0.00 0.00    

5. ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     

เ พ่ือจัดเก็บและเช่ือมโยงขอมูล       

ดานการปองกันและตอตานการ

ทุจริ ตระหว า งหน วยงานและ

องคกรตอตานการทุจริตอ่ืน 

    ความสําเร็จของการมีชองทาง

บนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ในการสรางความรวมมือ การมี

ส ว น ร ว ม ใ น กา รป อ ง กั นและ

ปราบปรามการทุจริต 

การเผยแพรและ

เปดเผยขอมูลท่ีจําเปน

และเปนปจจุบัน 

    0.00 0.00    
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เปาหมายท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการทํางานดานปราบปรามทุจริตท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ชวงเวลาดําเนินการ ประจําป 2566 งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของ กห. ป 2566 

ไตรมาสท่ี 

1 

(ต.ค. 65 -

ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 

2 

(ม.ค. 66 - 

มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 

3 

(เม.ย. 66 

- มิ.ย. 66) 

ไตรมาสท่ี 

4 

(ก.ค. 66 - 

ก.ย. 66) 

งบ

หนวยงาน

(บาท) 

ผล

เบิกจาย

(บาท) 

สราง

จิตสํานึก

และ

ปลูกฝง

ความ

ซื่อสัตย

สุจรติ 

สรางกลไก 

การ

ปองกัน 

การทุจริต 

สราง 

ประสิทธิ  

ภาพ 

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียน

การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

    ความสําเร็จของการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต 

จัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตใหเปนไป

ตามกฎ ระเบียบ และ

คูมือการปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียน  

ท่ีกําหนด 

    0.00 0.00    

2. สรางองคความรูในการนําคดี

ความผิดดานการทุจริตประพฤติมิ

ชอบโดยคดีถึงท่ีสุดแลวมาเผยแพร

เปนบทเรียนในการปฏิบัติงาน 

    จํานวนเรื่องของการเผยแพร

ขอมูลขาวสารองคความรูดานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

การนําบทเรยีน 

คดีความผิด 

ดานการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ 

โดยคดีถึงท่ีสุดแลวมา

เผยแพรเปนบทเรยีน

ในการปฏิบัติงาน 

    0.00 0.00    


