
โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบ ตัวชี้วัดผล

ของโครงการ/กจิกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. ประมาณ

1. การประกาศนโยบายงดรับของขวัญ   เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้บริษัทฯ คณะท างานฯ 1 คร้ัง/ปี 0.00   ความส าเร็จตามนโยบายการ

ในทุกเทศกาล (NO Gift Policy) เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและ ร่วมกบัหน่วยงาน งดรับของขวัญทุกเทศกาล

ตระหนักถงึการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวัง ตรวจสอบภายใน

ผลประโยชน์ตอบแทน ท างานด้วย

ความโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริตและเพื่อ

ป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

สร้างค่านิยมมัธยสัถ์

2. การประกาศเจตจ านงสุจริตของ   เพื่อแสดงเจตจ านงที่จะบริหารงาน คณะท างานฯ 1 คร้ัง/ปี 0.00   จ านวนคร้ังของการประกาศ

ผู้บริหารที่จะบริหารงานอยา่งมี ด้วยความสุจริต มีคุณธรรมและความ ร่วมกบัหน่วยงาน เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

ธรรมาภิบาล โปร่งใส ปราศจากการทุจริต ตรวจสอบภายใน

3. การสร้างค่านิยมและ   เพื่อพัฒนาองค์กรการเรียนรู้และ คณะท างานฯ 4 คร้ัง/ปี 0.00   ร้อยละความส าเร็จในการ

วัฒนธรรมองค์กร การจดัการความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกบัแผนก สร้างค่านิยมและวัฒนธรรม

อยา่งมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม ทรัพยากรบุคคล

สร้างแรงจงูใจในการท างานให้กบั และหน่วยงาน

ผู้ปฏิบัติงาน พร้อมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติ ตรวจสอบภายใน

งานเกดิความรัก ความผูกพันต่อองค์กร

และการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกนั

แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2562

บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด

ปีงบประมาณ 2562
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4. การจดัท าบอร์ดประชาสัมพันธ์   เพื่อประชาสัมพันธ์ขา่วสารที่มีการ คณะท างานฯ 1 คร้ัง/ปี 0.00   จ านวนบทความที่เผยแพร่

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด าเนินการของหน่วยงานสร้างความ ร่วมกบัหน่วยงาน

และป้องกนัการต่อต้านทุจริต โปร่งใสให้กบัทุกหน่วยงานได้รับทราบ ตรวจสอบภายใน

ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ

5. จดักจิกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร   เพื่อส่งเสริมให้บุคคลากรภายใน คณะท างานฯ 1 คร้ัง/ปี 50,000.00   ร้อยละของจ านวนผู้เขา้ร่วม

ให้มีธรรมภิบาลที่ดี เช่น อบรมคุณธรรม บริษัทฯ ทุกระดับได้รับความรู้และ ร่วมกบัแผนก กจิกรรมได้รับความรู้ความเขา้ใจ

จริยธรรมโดยใช้หลักศาสนา และการ ปลูกจติส านึกในเร่ืองธรรมาภิบาล ทรัพยากรบุคคล

ปลูกจติส านึกให้กบัพนักงาน ความซ่ือสัตยสุ์จริต และการป้องกนั

การทุจริต

6. การประชาสัมพันธ์ระบบการรับ   เพื่อประชาสัมพันธ์การรับเร่ืองร้อง คณะท างานฯ 4 คร้ัง 0.00   จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ

เร่ืองร้องเรียนและช่องทางการร้องเรียน เรียนและช่องทางการร้องเรียนให้ ร่วมกบัหน่วยงาน

ทุกคนรับทราบและเขา้ถงึได้ง่าย ตรวจสอบภายใน

และแผนก IT

7. การเขา้ร่วมกจิกรรม/สัมมนาของ   เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ ได้เขา้ คณะท างานฯ 2 คร้ัง/ปี 0.00   จ านวนคร้ังที่ส่งบุคลากรเขา้

หน่วยงานต่อต้านการทุจริต ร่วมกจิกรรมหรือสัมมนาและร่วมเป็น ร่วมกบัแผนก ร่วมกจิกรรม/สัมมนา

เครือขา่ยการป้องกนัและการต่อต้าน ทรัพยากรบุคคล

ทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม

8. พัฒนาระบบ/เว็บไซต์การเปิดเผย   เพื่อปลูกฝัง และเสริมสร้างความ คณะท างานฯ จดัท าใน 0.00   ความส าเร็จในการพัฒนา

ขอ้มูลแกผู้่มีส่วนได้ส่วนเสีย/สาธารณะ ตระหนักในการสร้างความโปร่งใสของ ร่วมกบั แผนก IT Web Site ระบบ การเปิดเผยขอ้มูลแก่

องค์กร ของบริษัท ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/สาธารณะ
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9. การอบรมแลกเปล่ียนความรู้และ  - เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ เขา้ร่วม คณะท างานฯ อยา่งน้อย 0.00   จ านวนคร้ังที่ส่งบุคลากรไป

ประสบการณ์ความร่วมมือระหว่าง เป็นเครือขา่ยการป้องกนัและการ ปีละ 2 คร้ัง อบรมแลกเปล่ียนความรู้

หน่วยงาน ต่อต้านทุจริต

 - เพื่อสร้างความร่วมมือในการเป็น

เครือขา่ยและการมีส่วนร่วมในการ

ต่อต้านการทุจริต


