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คณะท างานขบัเคลื่อนการด าเนินการแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติ 

บรษิทั อูก่รุงเทพ จ ากดั 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของบริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------------------------- 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของบริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของบริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีการบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึง   
การพัฒนาระบบการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยดำเนินการตามแนวทางของแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงกลาโหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และ
ประสานความร่วมมือให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้าน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) โดยมีเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ เป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน และ
การพัฒนาระบบเพ่ือให้บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และสอดคล้องตามแนวทาง
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อขับเคลื ่อน     
การดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของบริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด ไปสู่การปฏิบัติและการดำเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต 
2. เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
3. เพ่ือสร้างความตระหนักแก่บุคลากรเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
4. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

แนวทางการดำเนินการ 
เป้าหมายที่ 1 สร้างบุคลากรให้มีจิตสำนึกความซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทาง ปลูกฝังความคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์สุจริต 

 โครงการ/กิจกรรม 
1. การปลุกจิตสำนึกให้กับบุคลากรในบริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด ให้มีความรู้ความเข้าใจในความซื่อสัตย์

สุจริต มุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่   
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 



 
เป้าหมายที ่2 มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
1. การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. การขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4. การสร้างความร่วมมือในการเป็นเครือข่ายและเข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 
5. การใช้ระบบสารสนเทศเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม   

ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

เป้าหมายที ่3  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการทำงานด้านปราบปรามทุจริตที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
แนวทาง ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
โครงการ/กิจกรรม 
1. การปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความรวดเร็วและ

ดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
2. การนำข้อมูลข่าวสารของผู้ที่กระทำความผิดด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยคดีถึงที่สุดแล้ว  

เพ่ือนำมาประชาสัมพันธ์เผยแพร่เป็นบทเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของบริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
เป้าหมายที่ 1 สร้างบุคลากรให้มีจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทาง ปลูกฝังความคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์สุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. 66 -
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. 67 - 
มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. 67 - 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67) 

งบ
หน่วยงาน

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย
(บาท) 

1. การปลุกจิตสำนึกให้กับบุคลากรใน
บริษัท อู ่กรุงเทพ จำกัด ให้มีความรู้
ความเข ้าใจในความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต 
มุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี   

 - เพื่อปลูกฝังความคิดปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต
ปลูกฝ ังความคิดให ้ม ีจ ิตสำน ึกความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

- การจัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรของ
บริษัท อู ่กรุงเทพ จำกัด ทุกระดับให้มี
ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการป้องกัน
การท ุจร ิตตามแนวค ิดแยกระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม   
 
 

    50,000 0.00 กองบริหาร
ทรัพยากร 

2. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 - เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 - เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของบริษัท    
อู่กรุงเทพ จำกัด ให้ดีขึ้น  
 
 

 - การจัดประชุมผ ู ้บร ิหารหน่วยงาน   
เพื ่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในก าร
ดำเนินงานของบริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด  

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 



- 2 - 
 

เป้าหมายที ่2   มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. 66 -
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. 67 - 
มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. 67 - 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67) 

งบหน่วยงาน
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย
(บาท) 

1. การขับเคลื ่อนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  

 - เพื่อวางระบบการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อสร้าง
ความโปร ่งใสและสก ัดก ั ้นการท ุจริต     
ทุกรูปแบบ 

 - การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จ ัดการความเส ี ่ยงการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
 
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

2. การข ับเคล ื ่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 - เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

 - การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารสูงสูด 
 - การประช ุม/ส ัมมนาเพ ื ่อมอบ
นโยบายให้กับผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนของบริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด  
-  จ ัดทำส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์ เพื่ อ
เผยแพร่ให้พนักงานและผู้รับบริการ
ได้ทราบ  
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ

ภายใน ร่วมกับ 
กองบริหาร
ทรัพยากร 



- 3 - 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. 66 -
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. 67 - 
มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. 67 - 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67) 

งบหน่วยงาน
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย
(บาท) 

3. การข ับเคล ื ่ อนจร ิยธรรม ตาม
มาตรฐานจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 - เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมให้กับบุคลากรของ
บริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด  

 - จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม  
 - กำหนดแนวปฏิบัติที ่ควรกระทำ
และไม่ควรกระทำ Dos & Don’ts 
เ พ ื ่ อ ล ดค ว า มส ั บ ส น เ ก ี ่ ย ว กั บ
พฤติกรรมสีเทา  
 - จัดอบรมให้กับบุคลากรของบริษัท      
อู่กรุงเทพ จำกัด เพื่อเสริมสร้างการ
ประพฤต ิ ตนตามแนวทาง ด ้ าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

    40,000 0.00 กองบริหาร
ทรัพยากร 

4. การสร้างความร่วมมือในการเป็น
เคร ือข ่ายและเข ้าร ่วมก ิจกรรมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื ่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

 - เพื ่อสร้างความร่วมมือในการมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต  

 - การมีส ่วนร ่วมก ับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในกิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจร ิต และการบูรณาการร่วมกับ
ภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ

ภายใน ร่วมกับ 
กองบริหาร
ทรัพยากร 

5. การใช้ระบบสารสนเทศเป็นช่องทาง
ในการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูล
เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
 
 

 - เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
และการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

 - มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของบริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด และของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเสริมสร้าง
ความโปร่งใสให้กับทุกภาคส่วนได้  
รับทราบ   

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ

ภายใน ร่วมกับ 
แผนก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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เป้าหมายที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการทำงานด้านปราบปรามทุจริตที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
แนวทาง ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. 66 -
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. 67 - 
มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. 67 - 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. 67 - 
ก.ย. 67) 

งบหน่วยงาน
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย
(บาท) 

1. การปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้มีความรวดเร็ว และดำเนินการให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

 - เพื่อปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้ม ีประส ิทธ ิภาพและเป ็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 - การจัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิ เร ื ่อง
แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัตท่ีิชัดเจน 
 - การรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน 
ตามคู่มือการปฏิบัติท่ีกำหนด 
 - การประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียน  
 - การพัฒนาช่องทางการแจ้ง เร ื ่อง
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ

ภายใน ร่วมกับ 
กองบริหาร
ทรัพยากร 

2. การนำข้อมูลข่าวสารของผู้ที่กระทำ
ความผิดด้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบโดยคดีถึงที ่ส ุดแล้วเพื ่อนำมา
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เป็นบทเรียน   
ให้บุคลากรได้รับรู ้

 - เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรใน
การปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและ
ปราศจากการทุจริต 
 

 - การนำบทเรียนคดีความผิดด้านการ
ทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบที ่ม ีการ
ดำเนินคดีถึงที่สุดแล้วมาประชาสัมพันธ์
เผยแพร่เป็นบทเรียนในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรได้รับรู ้
 
 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ

ภายใน ร่วมกับ 
แผนก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 


