
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 
--------------------------- 

 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนปฏิบัติการ

ด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปด าเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ก าหนดให้ส่วนราชการ
ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ส่วนราชการในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ชุมชน และองค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ ในภาพรวมของหน่วยงาน โดยมีโครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานในสังกัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ 1 - 3 
ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
ทีมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2580) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์  
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด เป็นองค์กรที่มีบทบาทในการสร้างคนดีเพ่ือสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ก าลังพล 

ในสังกัด มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี รวมทั้ง
เป็นองค์กรทีปฏิบัติตามนโยบายการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย 
บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม พนักงานในบริษัทฯ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และหน่วยงานในองค์กรปลอดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ตัวชีวัด 
 1. บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ ใช้เพ่ือให้พนักงาน 
ในองค์กร ประพฤติตนอย่างพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และมีความกตัญญู 
 2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีค่า ITA เพ่ิมข้ึน 
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ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการ โดยการขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม 
และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ควรก าหนดกิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชีวัด 
และกลยุทธ์ ตามแผนฯ ของกระทรวงกลาโหม โดยน าหลักธรรมทางศาสนา หลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรมรวมทั้ง รักษา
จริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่  ตามประมวลจริยธรรม ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ได้ปฏิบัติศาสนกิจตามโอกาสที่เหมาะสม รวมถึงร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธา รณะ
ประโยชน์ เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธรณะ และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
เป้าหมายที่ 1    ข้าราขการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน 
 การมีคุณธรรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางท่ี 1.1   เสริมสร้างจิตส านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝังความซื่อสัตย์ให้กับข้าราชการและ 
 เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
   โครงการ 
 (1.) การปฏิบัติศาสนกิจในวันส าคัญของชาติ และวันส าคัญทางศาสนา 
 ตัวช้ีวัด 
 - ร้อยละของก าลังพลที่ปฏิบัติศาสนกิจ 
 (2) การพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ตัวช้ีวัด 
 - ความส าเร็จของการจัดโครงการ/กิจกรรมพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางท่ี 1.2  ขับเคลื่อนและรักษาจริยธรรม 
                  โครงการ 
 (1) การฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
 ตัวช้ีวัด 
 - ความส าเร็จของการบรรจุประมวลจริยธรรม ในหลักสูตรการเรียนการสอนหรือการ
ฝึกอบรมของสถานศึกษาในสังกัด 
 (2) การประเมินจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
 ตัวช้ีวัด 
 - ความส าเร็จของการประเมินจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 (3) โครงการปรับปรุงเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรดีเด่น  ประจ าปี 
 ตัวช้ีวัด 
 - จ านวนงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม ที่น าตัวชี้วัดด้านคุณธรรมมาก าหนดในเกณฑ์ 
การคัดเลือกบุคคลดีเด่น  
 (4) น าเนื้อหาหลักคุณธรรมบรรจุในหลักสูตรต่าง ๆ ส าหรับการอบรมผู้บริหาร 
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 ตัวช้ีวัด 
 - จ านวนหลักสูตรการอบรมผู้บริหารที่บรรจุเนื้อหาหลักคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๒   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม 
 ในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 
แนวทางท่ี ๒.๑ การขับเครื่ององค์กรคุณธรรม 
                 โครงการ 
 - การเข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 ตัวช้ีวัด 
 - ความส าเร็จของการเข้าร่วมและผ่านการประเมินเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดของกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม 
แนวทางท่ี ๒.๒ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเครื่องมือส่งเสริมคุณธรรมและต้านทุจริต 
               โครงการ 
 (1) การอบรมแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัด  
 - จ านวนของผู้ที่เข้ารับการอบรมแนวทางการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
 ตัวช้ีวัด 
 - สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายที่ ๓  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
แนวทางท่ี ๓.๑ การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
                 โครงการ 
 - การจัดกิจกรรมจิตอาสา 
 ตัวช้ีวัด 
 - ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
แนวทางท่ี ๓.๒  ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีทางศาสนา 
               โครงการ 
 - จัดกิจกรรมสนับสนุนเกี่ยวกับการอนุรักษ์จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีในวันส าคัญทาง 
ศาสนา 
 ตัวช้ีวัด 
 - ระดับความส าเร็จของการจัดกิกรรมการอนุรักษ์จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดี 
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เป้าหมายที่ ๔  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีค่า  ITA  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
แนวทาง         เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการ และความส าคัญของการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
             โครงการ 
 - การสร้างความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของ 
กระทรวงกลาโหม ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ตัวช้ีวัด 
 - ความส าเร็จของบุคลากรในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของ
กระทรวงกลาโหม เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
เป้าหมายที่ ๕  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการ  
 ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มเติม 
แนวทาง       การสร้างวัฒนธรรมองค์กรวางรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม  ของหน่วยงานในสังกัด 
 กระทรวงกลาโหม 
      โครงการ 
 (1) จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ตัวช้ีวัด 
 - ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการ/โครงการ/กิจกรรมการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 (2) การจัดศึกษาอบรมด้านหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณส าหรับก าลังพลทุกระดับ 
 ตัวช้ีวัด 
 - มีการศึกษาอบรมหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณส าหรับก าลังพลทุกระดับ 
 (3) จัดกิจกรรมอบรม/ให้ความรู้/เสริมสร้าง และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ให้ก าลังพล 
 ตัวช้ีวัด 
 - ร้อยละของจ านวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีแนวทางการพพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่ก าลังพล 
 

--------------------------- 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
เป้าหมายที่ ๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ 

๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์ให้กับข้าราชการ
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น สั ง กั ด
กระทรวงกลาโหม 

(๑) การปฏิบัติศาสนกิจในวันส าคัญ
ของชาติและวันส าคัญทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า กั บ ข อ ง
กระทรวงกลาโหม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสานา และ
เปิดโอกาสให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ในสังกัดไปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาที่
ตนนับถือ 
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
และ 

-ร้อยละของก าลังพลที่ปฏิบัติ
ศาสนกจิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) การพิทักษ์และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

หน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลา
โฆม มีการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณฯ และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- ความส า เร็จของการจัด
โครงการ/กิจกรรมพิทักษ์และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แผนกทรัพยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

เป้าหมายที่ ๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๑.๒ การขับเคลื่อนและรักษา
จริยธรรม 

(๑) การฝึกอบรมด้านจริยธรรม - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และ
หน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม มี
การน าประมลจริยธรรม มาบรรจุในหลักสูตร
การเรียนการสอน หรือการฝึกอบรมของ
สถานศึกษาในสังกัด 

- ความส าเร็จของการบรรจุ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ น
หลักสูตรการเรียนการสอน
ห รื อ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ข อ ง
สถานศึกษาในสังกัด 

แผนกทรัพยากรบุคคล 

 

 ( ๒ )  ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

- หน่วยงานในสังกัดกรทรวงกลาโหม 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า กั บ ข อ ง
กระทรวงกลาโหม มีการประเมิน
จริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเป็นประจ าทุกปี 

- ความส าเร็จของการประเมิน
จริ ยธรรมข้ าร าชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

 

แผนกทรัพยากรบุคคล 

 

 (๓ )  โ คร งกา รปรั บปรุ ง เ กณฑ์
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าปี 

- ก าหนดให้ใช้ตัวชี้วัดด้านคุณธรรม
เป็นหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นของหน่วยงาน 

- จ านวนหน่วยงานในสังกัด 
กห. ที่น าตัวชี้วัดด้านคุณธรรม
ม า ก า ห น ด ใ น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
คัดเลือกบุคคลดีเด่น 

แผนกทรัพยากรบุคคล 

 (๔) น าเนื้อหาหลักคุณธรรมบรรจุ
ในหลักสูตรต่างๆ ส าหรับการอบรม
ผู้บริหาร 

- ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 

- จ านวนหลักสูตรการอบรม
ผู้บริหารที่บรรจุเนื้อหาหลัก
คุณธรรม 

แผนกทรพัยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

เป้าหมายที่ ๒ หน่วยงานในสังกัด กห. มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๒.๑ การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

- การเข้ ารับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

- ผู้ บริ หาร ข้ าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ในสังกัด กห. แสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร มีการ
บริหาร จัดการหน่วยงานตาม
หลักคุณธรรม ธรรมภิบาล หรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ส่งเสริมการยึดมั่นคุณธรรม
เป็นฐานในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 

- ความส าเร็จของการเข้าร่วม
และผ่านการประเมินเป็น
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานในก ากับของ กห 

แผนกทรัพยากรบุคคล 

๒.๒  การน าหลั กปรั ชญา
เ ศ รษ ฐกิ จพอ เ พี ย ง  เ ป็ น
เครื่องมือส่งเสริมคุณธรรม
และต้านทุจริต 

(๑) การอบรมแนวทางการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด 
กห. และหน่วยงานในก ากับของ 
กห. จัดการอบรมแนวทางการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จ านวนของผู้ที่เข้ารับการ
อบรมแนวทางการด าเนิน
ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนกทรัพยากรบุคคล 

 (๒) การจัดหลักสูตรการเรียน 
การสอนหรือการฝึกอบรม
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกหลักสูตรของ
สถานศึกษาในสังกัด กห. 

- สถานศึกษาในสังกัด กห. 
บรรจุหลักสูตรการเรียนการ
ส อน  ห รื อ ก า ร ฝึ ก อบ ร ม
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สถานศึกษาในสังกัด กห. 
ได้บรรจุหลักสูตรการเรียน
การสอนหรือการฝึกอบรม
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แผนกทรัพยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

เป้าหมายที่ ๓ หน่วยงานในสังกัด กห. ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๓.๑ การบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ 

- การจัดกิจกรรมจิตอาสา - หน่วยงานในสังกัด กห. 
และหน่วยงานในก ากับของ 
กห. มีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ เพ่ือ
เสริมสร้างจิตส านึกความ
เสียสละ และจิตสาธารณะ 

- ความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมจิตอาสา 

แผนกทรัพยากรบุคคล 

๓.๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม และประเพณีอันดี
ทางศาสนา 

- จัดกิจกรรมสนับสนุน
เกี่ยวกับการอนุรักษ์จารีต
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ในวันส าคัญทางศาสนา 

- ส่งเสริม สนับสนุนการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูจารีต ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดี 

- ระดับความส าเร็จของการ
จัดกิจกรรมการอนุรักษ์จารีต
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี 

แผนกทรัพยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

เป้าหมายที่ ๔ หน่วยงานในสังกัด กห. มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

- เสริมสร้ างความรู้ ความ
เข้ า ใ จ  รู ป แบบ  ขั้ น ตอน 
วิธีการและความส าคัญของ
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ น ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- ก า ร ส ร้ า ง ว า ม รั้ ใ ห กั บ
บุคลากรในสังกัด กห. และ
หน่วยงานในก ากับของ กห. 
ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- ความส าเร็จของบุคลากรใน
สังกัด กห. และหน่วยงานใน
ก า กั บของ  กห .  เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

แผนกทรัพยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของบริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

เป้าหมายที่ ๕ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด กห. ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

- การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
วางรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของหน่วยงานใน
สังกัด กห. 

( ๑ )  จั ด ท า แ ผ น ง า น /
โครงการ/กิจกรรมและการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- ก าหนดให้หน่ วยงานใน
สังกัด กห. มีนโยบายส่งเสริม
ใ ห้ ก า ลั ง พ ล ใ น ทุ ก ร ะดั บ
ประพฤติปฎิบั ติ ตามหลั ก
คุณธรรมและจริยธรรม 

- ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนงาน/ โครงการ/ 
กิ จ กร รมการด า เ นิ นกา ร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แผนกทรัพยากรบุคคล 

 (๒) การจัดศึกษาอบรมด้าน
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณส าหรับก าลังพล
ทุกระดับ 

- ส่ ง เสริมให้หน่วยงานใน
สังกัด กห. และหน่วยงานใน
ก ากับของ กห. จัดการอบรม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณ 

- มี ก า รศึ กษาอบรมหลั ก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ
ส าหรับก าลังพลทุกระดับ 

แผนกทรัพยากรบุคคล 

 (๓) จัดกิจกรรมอบรม/ ให้
ความรู้ /  เ ส ริ มสร้ า งและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณให้ก าลังพล 

- ส่งเสริมให้ก าลังพลในสังกัด 
กห. ทุกระดับ ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น
หน่วยงานในสังกัด กห. มี
แนวทางการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ให้แก่ก าลังพล 

แผนกทรัพยากรบุคคล 
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กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ  

 พ.ศ. 2566 - 2570 

 1. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม ซึ่งมี ปลัดกระทรวงกลาโหมเป็นประธาน
อนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการส่ง เสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวงกลาโหม 
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยก าหนด 
เป็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของ  
กระทรวงกลาโหม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งน าโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงกลาโหม 
 1.2 อ านวยการให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
ของกระทรวงกลาโหม ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผ่นฯ ตลอดจนประสานงานในด้านวิชาการ 
และสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการและประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ให้มีคุณธรรม เป็นสังคมคุณธรรมที่เข้มแข็ง 
 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้ร่วมด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวงกลาโหม ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน ประชาชน และประเทศชาติ 
 1.4 ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และกลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม 
 1.5 สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยการสอดแทรกไว้ในโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม 
 1.6 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ
ของกระทรวงกลาโหมในภาพรวม และรายงานผลการด าเนินงานให้กรมการศาสนาในฐานะส านักงาน
เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ทุกสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือรายงานต่อคณะอนุกรรมการ  
ขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 1.7 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจ 
 1.8 ปฏิบัติงานอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มอบหมาย 
 2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม (ศปท.กห.) ในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องใน กระทรวงกลาโหม ให้ด าเนินการตามปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม 
พ.ศ. 2566 - 2570 ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดที่ก าหนด และก ากับติดตามประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม และให้ข้อเสนอแนะต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม 
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การควบคุมและรายงานผล 
 1. การควบคุมการปฏิบัติ 
 1.2 ให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม เป็นหน่วยอ านวยการและควบคุม  
การด าเนินการ มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติ เพ่ือให้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 1.2 ให้ หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ องค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) และ บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด  ด าเนินการ 
จดัท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วย ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินการตามแผนดังกล่าว 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
 2. การรายงาน 
 2.1 ให้ หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ องค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศึก สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) และ บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัดรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วย พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และ
ข้อเสนอแนะให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม วงรอบ 12 เดือน ภายในเดือน กันยายน 
ของทุกปี 
 2.2 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กห. ให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
ภายใน 30 กันยายน ของทุกปี 
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- 20 - 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ........................ 
สถานท่ีตั้ง : ......................................................................................................................................................................................... 
ช่ือผู้ประสานงาน : .............................................................................. สังกัด : ................................................................................... 
โทรศัพท์ : ........................................................................................... โทรสาร : ................................................................................ 
อีเมล : .................................................................................................Line ID : ................................................................................ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. .................................... รวม ................................ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ............................ รวมทุกโครงการ จ านวน ........................... บาท 

โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1............................................... - -       
2...............................................         
3...............................................         

รวม         
 

หมายเหตุ :  ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ ดารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. .................. 

(1) จ านวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนบัสนนุให้มีการจัด
กิจกรรม/ประชมุ/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม  แห่ง 

    - จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม  คน 
(2) จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากจิกรรมสาธารณะ รวม  แห่ง 

    - จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 
(3) จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
รวม  ระบบ 

(4) จ านวนประชาอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม  คน 
แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้
13 - 24 ปี รวม .................................................คน 25 - 40 ปี รวม .......................................................................คน 
41 – 60 ป ี รวม .................................................คน 60 ปีข้ึนไป รวม .......................................................................คน 

 


