
วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย บคุลากรทีเ่ขา้ จ านวนเงิน

รับการพัฒนา (บาท) 

1  สัมมนา/ฝึกอบรม กรอบ

แนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ใหก้ับผู้บริหารและพนักงาน

ของ บอท.

1. เพือ่ใหผู้้บริหารและพนักงานของ 

บอท. มีความรู้ความเข้าใจในการตอบ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Tranparency 

Assessment: ITA) และแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงายของหน่วยงานภาครัฐ

2. เพือ่ใหไ้ด้ข้อเสนอแนะส าหรับ

ปรับปรุงการด าเนินงานด้านการเพิม่

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ท างานในภาพรวมของ บอท.

ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสที่

เพิม่ขึน้

ผู้บริหารและพนักงานมี

ความรู้ความเข้าใจกรอบ

แทนวทางและการตอบ

แบบประเมินคุณธรรมและ

โปร่งใสได้อย่างถูกต้อง

อบรมภายใน ผู้บริหารและ

พนักงาน ลุกจ้าง

 บอท.

50,000.00     

2 การบริหารความเส่ียง

ด้านการทุจริต (Fraud Risk

 Management)

     - เพือ่ใหผู้้ตรวจสอบภายใน เข้าใจ

และศึกษาสาเหตุของการทุจริต และ

ปัจจัยทีก่่อใหเ้กิดความเส่ียงต่อการทุจริต

ในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO เพือ่ให้

มีแนวทางการป้องกันและแก้ไขการ

ทุจริตจากการตรวจสอบภายใน และ

สามารถควบคุมจัดการทุจริตในรูปแบบ 

Preventive control และ Detective 

Control เพือ่ป้องกันการทุจริตของ

องค์กรได้

ผลส าเร็จของการเข้ารับ

ฝึกอบรมของพนักงานได้

เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับ

จากการอบรม มาประยุกต์

และสนับสนุน งานด้าน

การตรวจสอบภายในได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

อบรมภายนอก 7,200.00       
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วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย บคุลากรทีเ่ขา้ จ านวนเงิน

รับการพัฒนา (บาท) 

ก.ค.

 64

ส.ค. 

64

ก.ย.

 64

ม.ค.
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พัฒนา

ต.ค.

 63

พ.ย.

 63

ธ.ค. 

63

3 การตรวจสอบภายในกับการ

สร้างคุณค่าเพิม่ใหก้ับองค์กร

เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่

ถูกต้องตรงกัน เกีย่วกับความส าคัญของ

วินัยการเงิน การคลังความสัมพนัธ์เชือ่ง

โยงระหว่างการบริหารความเส่ียงการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

ซ่ึงถือเป็นกลไกต่อการชับเคล่ือนการ

ด าเนินงานของหน่วยงานไปสู่เป้าหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ

โปร่งใส

ผลส าเร็จของการเข้ารับ

ฝึกอบรมของพนักงานได้

เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับ

จากการอบรม มาประยุกต์

และสนับสนุน งานด้าน

การตรวจสอบภายในได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

อบรมภายนอก 3,500.00       

60,700.00     รวม 3  หลักสูตร เปน็เงินทัง้สิน้



วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย บคุลากรทีเ่ขา้ จ านวนเงิน

รับการพัฒนา (บาท) 
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เม.ย.
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พ.ค.

 64

มิ.ย.

 64

ล าดบั หลักสูตร วิธีการ

พัฒนา
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ธ.ค. 

63

1 ISO 9001:2015 เพือ่ใหผู้้เข้ารับการอบรมสามารถด าเนิน

กิจกรรมในการประกันคุณภาพตาม

ข้อก าหนดของ ISO 9001:2015 ของ

องค์กรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้ทีเ่ข้ารับการอบรมสามารถ

สอบผ่านการอบรม จาก

สถาบันทีเ่ปิดการอบรมจาก

ภายนอก

ผู้ทีเ่ข้ารับการอบรม

สามารถด าเนินกิจกรรม

ตามข้อก าหนดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

อบรมภายนอก นายธนวัฒน์ 6,000.00       

2 Welding Visual 

Inspection level 2

เพือ่ใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้และมี

ความเข้าใจทีถู่กต้องเกีย่วกับการ

ตรวจสอบแนวเชือ่มด้วยสายตา

ผู้ทีเ่ข้ารับการอบรมสามารถ

สอบผ่านการอบรม จาก

สถาบันทีเ่ปิดการอบรมจาก

ภายนอก

ผู้ทีเ่ข้ารับการอบรม

สามารถมีความรู้และความ

เข้าใจในการตรวจสอบงาน

เชือ่มด้วยสายตาได้เป็น

อย่างดี

อบรมภายนอก นายทวิปพนัธุ์

นายจิรวัฒน์

-              

2 Hull Inspection 

according to 

Classification Society 

requirement.

เพือ่ใหผู้้เข้าอบรมมีความรู้และความ

เข้าใจทีถู่กต้องเกีย่วกับการตรวจสอบ

คุณภาพของตัวเรือ ต้ังแต่การตรวจสอบ

วัสดุ การประกอบ งานเชือ่ม ตลอดจน

งานทดสอบต่างๆทีเ่กีย่วข้องกับตัวเรือ

ผูทีไ่ด้รับการเข้าฝึกอบรม

จะต้องมีความสามารถในการ

ตรวจสอบตัวเรือและจะต้อง

ผ่านเกณฑ์การประเมินจาก

ผู้สอน โดยมีคะแนนในการ

ทดสอบไม่น้อยกว่า 80%

ผู้ทีไ่ด้รับการเข้าฝึกอบรม

สามารถมีความเข้าใจและมี

วิธีการปฏบิัติในการ

ตรวจสอบตัวเรืออย่างถูกวิธี

 ตามวิธีการตรวจสอบของ

สถานบันจัดชัน้เรือสากล

อบรมภายใน พนักงานประกัน

คุณภาพ และ

พนักงานบอท. 

ทีส่นใจ

3,000.00       

3 การทดสอบวัสดุประเภท 

Carbon Steel ตามวิธีการ

ทดสอบของสถาบันจัดชัน้

เรือสากล

เพือ่ใหผู้้เข้าอบรมได้มีความรู้ในการ

ทดสอบวัสดุประเภท Carbon Steel  

เช่น การทดสอบหาค่าแรงดี การ

ทดสอบทางเคมี การทดสอบโดยวิธีการ

ตีกระทบ

ผู้ทีไ่ด้รับการฝึกอบรมจะต้อง

มีความรู้ในการทดสอบวัสดุ

ประเภท Carbon Steel 

และจะต้องผ่านเกณฑ์การ

ประเมินจากผู้สอน โดยมี

คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 

80%

ผู้ทีเ่ข้ารับการอบรมจะต้อง

มีความเข้าใจในการ

ทดสอบวัสดุประเภท 

Carbon Steel ถูกวิธี ตาม

วิธีการตรวจสอบของ

สถาบันจัดขัน้เรือสากล

อบรมภายใน พนักงานประกัน

คุณภาพ และ

พนักงานบอท. 

ทีส่นใจ

3,000.00       



วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย บคุลากรทีเ่ขา้ จ านวนเงิน

รับการพัฒนา (บาท) 
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ล าดบั หลักสูตร วิธีการ
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4 แนะน าข้อก าหนดทางทะเล

ตามอนุสัญญาทางทะเล 

(IMO)

เพือ่ใหผู้้อบรมมีความเข้าใจเกีย่วกับ

ข้อก าหนดของ IMO ทีเ่กีย่วข้องกับการ

ตรวจเรือ

ผู้ทีไ่ด้รับการฝึกอบรมจะต้อง

มีความเข้าใจเกีย่วกับ

ข้อก าหนด IMO และจะต้อง

ผ่านเกณฑ์การประเมินจาก

ผู้สอน โดยมีคะแนนประเมิน

ไม่น้อยกว่า 80%

ผู้ทีเ่ข้ารับการอบรมจะต้อง

มีความเข้าใจเกีย่วกับ 

ข้อก าหนดของ IMO และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในการตรวจเรือได้

อบรมภายใน นายจิรยุทธ 3,000.00       

15,000.00     รวม 4 หลักสูตร เปน็เงินทัง้สิน้



วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย บคุลากรทีเ่ขา้ จ านวนเงิน

รับการพัฒนา (บาท) 

ก.ค.

 64

ส.ค. 
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ก.พ. 
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มี.ค.

 64

เม.ย.
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ล าดบั หลักสูตร วิธีการ

พัฒนา
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ธ.ค. 
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1 ความปลอดภยัฯส าหรับ 

: พนักงานใหม่ พนักงาน

ทัว่ไป และพนักงานทีเ่ปล่ียน

งานใหม่

เพือ่ใหค้วามรู้พนักงานใหม่ 

และเพิม่พนูความรู้กับพนักงานทัว่ไปใน

เร่ืองความปลอดภยัในการท างาน

ผู้เข้าอบรมทุกคนเข้าใจ

กฎระเบียบและมาตรฐาน

ปลอดภยั

ผู้บริหารและพนักงานมี

ความรู้ความเข้าใจกรอบ

แทนวทางและการตอบ

แบบประเมินคุณธรรมและ

โปร่งใสได้อย่างถูกต้อง

อบรมภายใน พนักงานเข้าใหม่

และพนักงาน

ภายใน

-

2 ความปลอดภยัในการใช้

อุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภยัส่วน

บุคคล (PPE)

เพือ่ใหค้วามรู้ทัว่ไปกับพนักงาน

ในเร่ืองการใช้อุปกรณ์ทัว่ไปเร่ืองการใช้

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัในการ

ท างานใหป้ลอดภยั

ผู้เข้าอบรมสามารถใช้

เคร่ืองมือได้อย่างถูกต้อง

ใหพ้นักงานทุกท่านทีอ่บรม

รู้จักใช้อุปกรณ์ได้อย่าง

ถูกต้องและปลอดภยัเพือ่

ลดอุบัติเหตุทีจ่ะเกิด

อบรมภายใน

หรือภายนอก

ตามความ

เหมาะสม

พนักงานบริษทัฯ -

3 ความปลอดภยัพนักงานเฝ้า

ระวังไฟ/

 อบรม Safety Life Saver

เพือ่ใหค้วามรู้กับพนักงานทัว่ไป

ในเร่ืองการเฝ้าระวังไฟขณะท างาน Hot

 work และท างานใหป้ลอดภยั

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

เฝ้าระวังไฟได้ถูกวิธี

ใหพ้นักงานทุกคนทีอ่บรม

มีจิตส านึกทีดี่และตะหนัก

ถึงความปลอดภยัในการ

ท างาน

อบรมภายใน พนักงานบริษทัฯ -

4 จป. บริหาร (Safty Mgr.) เพือ่เพิม่เติมความรู้ในด้านบริหารความ

ปลอดภยัใหเ้ป็นไปตามหน้าทีรั่บผิดชอบ

ผู้อบรมได้รับความรู้ข้อ

กฎหมายและรับใบรับรอง

เพือ่ใหม้ีเจ้าหน้าทีค่วาม

ปลอดภยั

ระดับบริหารท าหน้าที่

รับผิดชอบตามกฎหมาย

อบรมภายนอก ผู้บริหาร 3,000.00       

5 จป.หวัหน้างาน (Safty Supervisor)เพือ่เพิม่เติมความรู้ในด้าน

ปฏบิัติงานด้านความปลอดภยัใหเ้ป็นไป

ตามหน้าทีรั่บผิดชอบ

ผู้อบรมได้รับความรู้ข้อ

กฎหมายและรับใบรับรอง

เพือ่ใหม้ีเจ้าหน้าทีค่วาม

ปลอดภยั

ระดับหวัหน้าท าหน้าที่

รับผิดชอบตามกฎหมาย

อบรมภายนอก พนักงานระดับ

หวัหน้างาน

3,000.00       

6 การซ้อมดับเพลิงและการซ้อมอพยพหนีไฟเพือ่ใหม้ีความรู้ความช านาญ

ในด้านความปลอดภยัขณะเกิดเพลิงไหม้

และหนีไฟ

พนักงานรู้วิธีปฏบิัติเมือ่

ประสบเหตุเพลิงไหม้

พนักงานได้ความรู้ด้าน

วิธีการ

ป้องกันและการปฏบิัติขณะ

เกิดเหตุเพลิงไหม้

อบรมภายใน พนักงานบริษทัฯ 20,000.00     

26,000.00     รวม 6 หลักสูตร เปน็เงินทัง้สิน้



วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย บคุลากรทีเ่ขา้ จ านวนเงิน

รับการพัฒนา (บาท) 

ก.ค.

 64

ส.ค. 
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ก.พ. 
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มี.ค.

 64

เม.ย.
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ล าดบั หลักสูตร วิธีการ

พัฒนา

ต.ค.
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 63

ธ.ค. 

63

1 หลักสูตรกลาง การต้ังงบประมาณการอบรมหลักสูตร

กลางของแผนกทรัพยากรบุคคลเพือ่

ด าเนินการในหลักสูตรทีเ่ร่งด่วนและ

จ าเป็น

อบรมภายใน พนักงาและ

ลูกจ้างบริษทัฯ

120,000.00   

120,000.00   รวม 1 หลักสูตร เปน็เงินทัง้สิน้



วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย บคุลากรทีเ่ขา้ จ านวนเงิน

รับการพัฒนา (บาท) 

ก.ค.

 64

ส.ค. 

64

ก.ย.

 64

ม.ค.

 64

ก.พ. 

64

มี.ค.

 64

เม.ย.

64

พ.ค.

 64

มิ.ย.

 64

ล าดบั หลักสูตร วิธีการ

พัฒนา

ต.ค.

 63

พ.ย.

 63

ธ.ค. 

63

1 เทคนิค การด าเนินการเร่ือง

หนีแ้ละลูกหนีท้ีม่ีปัญหา

เพือ่ใหท้ราบผลกระทบของ พรบ. การ

ทวงถามหนีแ้ละกฎหมาย ทราบถึง

ขัน้ตอนการด าเนินการทางกฎหมายกับ

ลูกหนีผิ้ดช าระหนี้

น.ส.สุรีรัตน์ 4,300.00       

2 กฎหมาย e-Patment 

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า 

e-Tax Invoice & e-Receipt

e-Filing e-withholding Tax

เพือ่ท าใหเ้ข้าใจวิธีการปฏบิัติอัตราการ

หกัภาษ ีณ ทีจ่่ายผ่านระบบ 

e-withholding Tax

น.ส.ปิยนันท์ 4,300.00       

3 เจาะลึก รวมประเด็นปัญหา

ภาษี

แบบครบวงจร

เพือ่ใหท้ราบกฎหมายใหม่ทีน่ักบัญชีต้อง

ทราบ ทราบปัญหารายได้ทีม่ักถูก

สรรพากรประเมิน

น.ส.ธัญญภสัร์ 4,300.00       

12,900.00     รวม 3 หลักสูตร เปน็เงินทัง้สิน้



วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย บคุลากรทีเ่ขา้ จ านวนเงิน

รับการพัฒนา (บาท) 

ก.ค.

 64

ส.ค. 

64

ก.ย.

 64

ม.ค.

 64

ก.พ. 

64

มี.ค.

 64

เม.ย.

64

พ.ค.

 64

มิ.ย.

 64

ล าดบั หลักสูตร วิธีการ

พัฒนา

ต.ค.

 63

พ.ย.

 63

ธ.ค. 

63

1 การจัดท ายุทธศาสตร์ เพือ่ใหผู้้เข้ารับฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ ความเข้าใจ ซอฟท์แวร์ และ

ประสบการณ์จากการฝึกปฏบิัติ ไปใช้ใน

การบริหารงานสมัยใหม่เชิงยุทธศาสตร์

ต้ังแต่การก าหนดยุทธศาสตร์ การแปลง

แผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏบิัติการจัดท า

ผู้เข้าอบรมต้องเข้าร่วม

กิจการรมของหลักสูตรไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

เวลาการฝึกอบรม

ผู้บริหารและพนักงานมี

ความรู้ความเข้าใจกรอบ

แทนวทางและการตอบ

แบบประเมินคุณธรรมและ

โปร่งใสได้อย่างถูกต้อง

อบรม หวัหน้าแผนก 9,900.00       

2 การบริหารความเส่ียงองค์กร เข้าใจถึงความหมายของความเส่ียง การ

ประเมินความเส่ียงและเคร่ืองมือทีใ่ช้ใน

การบริหารความเส่ียง

ผู้เข้าอบรมต้องเข้าร่วม

กิจการรมของหลักสูตรไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

เวลาการฝึกอบรม

สามารถบริหารจัดการความ

เส่ียงองค์กรได้

21,900.00     

31,800.00     รวม  2  หลักสูตร เปน็เงินทัง้สิน้



วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย บคุลากรทีเ่ขา้ จ านวนเงิน

รับการพัฒนา (บาท) 

ก.ค.

 64

ส.ค. 

64

ก.ย.

 64

ม.ค.

 64

ก.พ. 

64

มี.ค.

 64

เม.ย.

64

พ.ค.

 64

มิ.ย.

 64

ล าดบั หลักสูตร วิธีการ

พัฒนา

ต.ค.

 63

พ.ย.

 63

ธ.ค. 

63

1 ช่างไฟฟา้ภายใน ระดับ 1 เพือ่ใหส้ามารถซ่อมบ ารุงระบบไฟฟา้ให้

เป็นไปตามมาตรฐานกรมพฒันาฝีมือ

แรงงานและกฎหมายก าหนด

ผ่านการทดสอบความรู้งาน

ระบบไฟฟา้ระดับ 1 และ

ได้รับใบรับรอง

เพือ่ใหพ้นักงานผ่านเกณฑ์

มาตรฐานทีก่ระทรวงก าหนด

อบรมภายนอก นายสาโรจน์ 5,000.00       

2 ช่างเชือ่ม ทวนสอบงานเชือ่มใหไ้ด้ตามมาตรฐานที่

ก าหนด คุณภาพงานเชือ่ม
ผ่านการทดสอบความรู้งาน

ช่างเชือ่ม ได้ใบรับรองการ

เชือ่มจาก กฟผ.

เพือ่ใหพ้นักงานสามารถ

ท างานทดแทนกันได้

อบรมภายนอก

(กฟผ.)

1.นายชลธี

2. นายพลพต

10,000.00     

15,000.00     รวม 2 หลักสูตร เปน็เงินทัง้สิน้



วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย บคุลากรทีเ่ขา้ จ านวนเงิน

รับการพัฒนา (บาท) 

ก.ค.

 64

ส.ค. 

64

ก.ย.

 64

ม.ค.

 64

ก.พ. 

64

มี.ค.

 64

เม.ย.

64

พ.ค.

 64

มิ.ย.

 64

ล าดบั หลักสูตร วิธีการ

พัฒนา

ต.ค.

 63

พ.ย.

 63

ธ.ค. 

63

1 การวางแผนส าหรับหวัหน้า

งาน

เพือ่เพิม่ความรู้ ความเข้าใจการวางแผน

ส าหรับหวัหน้างาน

นายวิเชียร

นายลบ

5,000.00       

2 การจัดการงานธุรการอย่าง

มืออาชีพ

เพือ่เพิม่ความรู้ ความเข้าใจการจัดการ

งานธุรการอย่างมืออาชีพ

น.ส.ธนกาญจน์

น.ส.กิง่แก้ว

5,000.00       

3 จป.เทคนิค เพือ่เพิม่ความรู้ ความเข้าใจจป.เทคนิค 5,000.00       

15,000.00     รวม 3 หลักสูตร เปน็เงินทัง้สิน้


