
 

 
 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหนง 

กรรมการผูจัดการบริษัท อูกรุงเทพ จำกัด  

 
 
 

                                                                          เลขท่ีใบสมัคร   

 

๑.  รายละเอียดสวนบุคคล 

      ๑.๑  ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) ............................................................................................ 

                                (ภาษาอังกฤษ) ......................................................................................... 

      ๑.๒  สัญชาติ......................................เชื้อชาติ...................................ศาสนา............................. 

      ๑.๓  เกิดวนัท่ี...........เดือน..........................พ.ศ..............อายุ............ป........เดือน ในวันยื่นสมัคร 

      ๑.๔  ท่ีอยูปจจุบัน.................................................................................................................... 

              ................................................................................................................................... 

              ................................................................................................................................... 

              โทรศัพท..........................................................โทรสาร................................................... 

              สถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดสะดวก...................................................................................... 

              โทรศัพท.................................โทรศัพทเคลื่อนท่ี............................โทรสาร........................ 

                 E-mail address ............................................................................................................ 

       ๑.๕  บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี  

               ออกให ณ อำเภอ/เขต...........................................จังหวดั............................................... 

               บัตรขาราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ เลขท่ี....................................................................... 

               ออกใหโดย................................................................................................................... 

        ๑.๖  สถานภาพ        โสด         สมรส          หยา           แยกกันอยู         หมาย 

               ชื่อคูสมรส (กรณีสมรส)................................................................................................. 

               สถานท่ีทำงาน............................................................................................................... 

               จำนวนบุตร.........................คน 

 

 

 



- ๒ – 

ชื่อ   อายุ  สถานศึกษา/สถานท่ี 

  ๑.๖.๑.................................................................................................................... 

๑.๖.๒.................................................................................................................... 

๑.๖.๓.................................................................................................................... 

๑.๖.๔.................................................................................................................... 

   ๑.๗   งานอดิเรก............................................................................................................... 

            ๑.๘   ความสามารถพิเศษ................................................................................................. 

                     ............................................................................................................................... 

              ๑.๙  รางวัลเชิดชเูกียรติ.................................................................................................. 

                      ............................................................................................................................. 

                      ............................................................................................................................. 

                      ............................................................................................................................. 

             ๑.๑๐  สุขภาพปจจุบัน (กรณีมีโรคประจำตัวใหระบุ)...................................................... 

                       ........................................................................................................................... 

             ๑.๑๑  บุคคลท่ีสามารถอางอิงในการทำงาน 

                                          ชื่อ  ตำแหนง สถานท่ีทำงาน     โทรศัพท 

     ๑.๑๑.๑.............................................................................................................  

              ๑.๑๑.๒.............................................................................................................. 

                        ๑.๑๑.๓............................................................................................................. 

                        ๑.๑๑.๔............................................................................................................. 

 

๒.  รายละเอียดครอบครัว 

     ๒.๑  ชื่อ-สกุล บิดา...............................................................อาชีพ........................................... 

     ๒.๒  ชื่อ-สกุล มารดา.............................................................อาชีพ.......................................... 

 

๓.  การศึกษา 

   สาขา  สถาบัน/ประเทศ ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

      ปริญญาเอก ๑........................................................................................................................ 

                      ๒........................................................................................................................ 

      ปริญญาโท   ๑........................................................................................................................ 



                      ๒........................................................................................................................ 

      ปริญญาตรี   ๑........................................................................................................................ 

                      ๒........................................................................................................................ 

อ่ืน ๆ     ๑.................................................................................................................... 

                      ๒................................................................................................................... 

 

๔.  การฝกอบรม/ดูงาน 

 หลักสูตร          สถาบัน/ประเทศ       ระยะเวลา (ป/เดือน) 

     ๑......................................................................................................................................... 

     ๒......................................................................................................................................... 

     ๓.......................................................................................................................................... 

     ๔.......................................................................................................................................... 

 

๕.  ประวัติการทำงาน (เรียงลำดับจากปจจุบัน-อดีต) 

ระหวาง 

ป พ.ศ. 

ชื่อองคกร ตำแหนง เงินเดือน 

เดือนสุดทาย 

เหตุผลท่ีลาออก 

 

     

     

     

     

     

 

๖.  การเปนกรรมการขององคกรตาง ๆ  

     ๖.๑....................................................................................................................................... 

     ๖.๒....................................................................................................................................... 

     ๖.๓....................................................................................................................................... 

     ๖.๔....................................................................................................................................... 

     ๖.๕....................................................................................................................................... 

     ๖.๖....................................................................................................................................... 

 

 



๗.  ความคิดเห็นของผูสมัคร (สามารถทำเอกสารเพ่ิมเติมได) 

     ๗.๑ มูลเหตุจูงใจท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการ บริษัท อูกรุงเทพ จำกัด  

            ..................................................................................................................................... 

            ..................................................................................................................................... 

            ..................................................................................................................................... 

     ๗.๒ คุณสมบัติของทานท่ีคิดวาเหมาะสมกับตำแหนงกรรมการผูจัดการบริษัท อูกรุงเทพ จำกัด 

             ................................................................................................................................... 

             ................................................................................................................................... 

 

๘.  ขาพเจามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ (ในวันท่ียื่นใบสมัคร) 

 

      ๓.๑ มีสัญชาติไทย 

 ๓.๒ มีอายุไมต่ำกวา ๔๕ ปบริบูรณ และไมเกิน ๕๘ ปบริบูรณในวันท่ียื่นใบสมัคร 

 ๓.๓ ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

 ๓.๔ ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

 ๓.๕ ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษแลวเกินหาป 

 ๓.๖ ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 

เพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 

 ๓.๗  ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 

 ๓.๘  ไมเปนผูดำรงตำแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 ๓.๙  ไมเคยเปนผูกระทำผิดวินัยอยางรายแรง หรืออยูระหวางถูกกลาวหาวากระทำผิดทางวินัยหรืออยู

ระหวางถูกดำเนินคดีอาญา เวนแตในความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท 

 ๓.๑๐ ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  

หรือบริษัทมหาชน จำกัด หรือบริษัทเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือเพราะประพฤติชั่ว หรือกระทำความผิด 

หรือหยอนความสามารถ 

 ๓.๑๑ ไมเปนหรือภายในระยะเวลา ๓ ปกอนวันไดรับแตงตั้ง ไมเคยเปนกรรมการ 

หรือผูบริหารหรือผูมีอำนาจในการจัดการ หรือมีสวนไดเสียในนิติบุคคล ซ่ึงเปนผูรับสมัครสัมปทาน ผูรวมทุน หรือ

มีประโยชนไดเสียเก่ียวของกับกิจการของบริษัท อูกรุงเทพ จำกัด เวนแตการเปนประธานกรรมการ  

หรือกรรมการในนิติบุคคลดังกลาว โดยการมอบหมายของบริษัท อูกรุงเทพ จำกัด 

 



      ขาพเจาขอรับรองวา ขอความในใบสมัครถูกตอง ครบถวนและเปนความจริงทุกประการ หากปรากฏ

ในภายหลังวา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีไดรับรองไว หรือมีขอความอันเปนเท็จ 

ขาพเจายินดีสละสิทธิและไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ อีกท้ังใหถือเปนเหตุท่ีจะบอกเลิกสัญญาได 

       และขาพเจายอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยถือวาเปนท่ีสุด และจะไม

เรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากคณะกรรมการสรรหาฯ  

 

      ลงชื่อ..........................................................(ผูสมัคร) 

                                                                  (....................................................) 

                                                           วันท่ี............เดือน.............................พ.ศ............ 

  

เอกสารการสมัครประกอบดวย (ตนฉบับ ๑ ชุด พรอมสำเนา ๕ ชุด โดยรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ) 

    ๑.  ใบสมัคร 

   ๒.  หลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา 

            ๓.  สำเนาทะเบียนบานและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

  ๔.  หลักฐานแสดงถึงความสามารถและประสบการณในการทำงาน หรือคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

  ๕.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๖ รูป (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน) 

  ๖.  ใบรับรองแพทย 

  ๗.  ผลงาน/โครงการสำคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณและความสำเร็จท่ีภาคภูมิใจ 

        ในอดีตท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงาน 

  ๘.  เอกสารแสดงวิสัยทัศนแนวคิดในการบริหาร การพัฒนาและการปรับเปลี่ยนบทบาทของ 

        บริษัท อูกรุงเทพ จำกัด 

 

 

 

 

 

 


