
            

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (AUDIT COMMITTEE CHARTER) 
วัตถุประสงค 
               คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด มีหนาท่ีชวยเหลือคณะกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
ในการปฏิบัติหนาท่ีกํากับดูแลโดยการสอบทานกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงิน  ระบบการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ  และกระบวนการในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ
หลักจรรยาบรรณ  ในการปฏิบัติหนาท่ี  คณะกรรมการตรวจสอบจะตองประสานงานกับคณะกรรมการบริษัทฯ   
ฝายบริหาร  ผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี  และเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล กรรมการ
ตรวจสอบแตละคนควรมีความเขาใจในบทบาทของการเปนกรรมการตรวจสอบ  ธุรกิจ  การดําเนินงาน  การ
ควบคุมภายในและความเสี่ยงของบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในการรายงานเกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบวาเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรนี้หรือไม  โดยรายงานนี้จะนําเสนอตอ
ผูถือหุน  คณะกรรมการบริษัทฯ  กระทรวงเจาสังกัด และกระทรวงการคลังเปนประจําทุกป 

อํานาจหนาท่ี 
                คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด มีอํานาจในการดําเนินการหรือตรวจสอบในเรื่องตางๆท่ี
อยูภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ  และมีอํานาจในการดําเนินการดังนี ้

1. พิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชี (ในกรณีไมใชสํานักงานตรวจเงินแผนดิน) เพ่ือนําเสนอใหผูถือหุน
อนุมัติ   ติดตามผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาคาตอบแทนในการสอบบัญช ี

2. พิจารณาตัดสินใจในกรณีท่ีฝายบริหาร   และผูสอบบัญชขีองสํานักงานตรวจเงินแผนดิน(สตง.) มี
ความเห็นไมตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

3. พิจารณาการปฏิบัติงานอื่นท่ีไมใชงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชขีองสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
(สตง.) ท่ีดําเนินการใหกับบริษัทฯ 

4. พิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการแตงต้ัง โยกยายถอดถอน กําหนด
คาตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบประจําปของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรวมท้ัง
พิจารณาถึงความเหมาะสมของจํานวนบุคลากร ในหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

5. สอบทานและอนุมัติใชกฎบัตรและคูมือของหนวยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจําป
และแผนการตรวจสอบระยะเวลา 5 ปและงบประมาณประจําปอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. จัดหาท่ีปรึกษาภายนอก หรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการใหคําแนะนําหรือชวยในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ โดยใชคาใชจายของบริษัทฯ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบฯมีอํานาจใหผูบริหารและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบของบริษัทฯดําเนินการชี้แจง
ประเด็นปญหาขอเท็จจริง กรณีเกิดผลกระทบทําใหบริษัทฯเกิดความเสียหาย 

8. ประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี   ผูตรวจสอบภายใน และท่ีปรึกษาภายนอกตามความจําเปนและ
เหมาะสมอยางนอยปละ 1 ครั้งในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 



            

9.  มีสวนรวมในการสอบทานแผนการสรรหา และการแตงต้ังผูตรวจสอบภายใน รวมท้ังแผนการ
ฝกอบรมและงบประมาณประจําป ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

10. สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯโดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทฯปละ 1 ครั้ง 

11. คณะกรรมการตรวจสอบฯตองประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ
เห็นชอบกอนนําสงกระทรวงการคลัง ปละ 1 ครั้ง 

คุณสมบัติ 
               คณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คนเปนกรรมการตรวจสอบ 
และอยางนอย 1 คน ตองมีความรูดานการบัญชี หรอืการบริหารการเงิน โดยกรรมการตรวจสอบ จะตองมีคุณสมบัติ
ดังนี ้

1. มีความเปนอิสระ สามารถใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความเปนอิสระและ
เท่ียงธรรม 

2. มีความซื่อสัตยสุจริต ไดรับความเชื่อถือไววางใจและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
3. มีความรูเกี่ยวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑและบริการของบริษัทฯ เปนอยางดี 
4. มีความเขาใจหลักการบริหารท่ีดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะหปญหา ต้ัง

คําถามตรงประเด็น รวมท้ังตีความและประเมินผลของคําตอบท่ีไดรับอยางเหมาะสม 
5. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความคิดสรางสรรค แสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ีในการหารือและรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น 
6. เปนกรรมการท่ีไมไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการบริหารในบริษัทฯ นั้นหรือไมเปนอนุกรรมการท่ีเปนผู

กําหนดนโยบายหรือระเบียบวิธีปฏิบัติหรือมีอํานาจในการตัดสินใจดานการบริหารหรือการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ นัน้ๆ 

7. ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น   ท่ีปรึกษา
ทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง ไมวาจะไดรับผลตอบแทน
โดยตรงหรือไมไดรับผลตอบแทนโดยตรงจากพรรคการเมือง 

8. ไมเปนพนักงาน ลูกจางหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับผลตอบแทนจากบริษัทฯ บริษัทในเครือบรษิัทรวม บริษัทท่ี
เกี่ยวของกันหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯนั้นในเวลา 3 ปกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ
ตรวจสอบ 

9. ไมมีความเกี่ยวพันทางธุรกิจโดยตรงกับบริษัทฯ เชนการเปนท่ีปรึกษาดานธุรกิจ หรือท่ีปรึกษากฎหมาย  
หรือผูท่ีไดรับการวาจางจากบริษัทฯ ในการดําเนินการใดๆของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทท่ี
เกี่ยวของกันหรือผูถือหุนใหญของบริษัทฯ    นั้นในเวลา 3 ป กอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ 

10. ไมเปนญาติสนิทหรือผูแทนของผูบรหิารของบริษัทฯ 
11. มีความสามารถปฏิบัติหนาท่ี และแสดงความคิดเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายโดยไมอยูภายใตการควบคุมของกรรมการ      หรือผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
12. เปนผูท่ีสามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ 



            

13. ไมดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบในองคกรอื่นเกินกวา 3 แหงในเวลาเดียวกัน และตองไมดํารง
ตําแหนงในคณะอนุกรรมการอื่นมากจนทําใหไมสามารถปฏบัิติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในฐานะ
กรรมการตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังเปน
กรรมการตรวจสอบท้ังหมดทําการเลือกบุคคลหนึ่งข้ึนมาเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   และใหหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนง 

วาระการดํารงตําแหนง 
1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงวาระละ 12 เดือน 
2. กรรมการตรวจสอบอาจไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ

เห็นสมควร แตไมควรไดรับการตอวาระโดยอัตโนมัติ เพ่ือใหมีการแตงต้ังกรรมการตรวจสอบใหม  ท่ี
สามารถนําความคิดใหมๆเขามาในคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ในกรณีมีความจําเปนท่ีไมสามารถแตงต้ังบุคคลอื่นแทนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบฯ เดิมท่ีดํารง
ตําแหนง 2 วาระติดตอกันได สามารถแตงต้ังบุคคลเดิมเปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบฯ ตอไป
ไดอีก จนกวาจะหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจกําหนดได แต
ตองไดรับความเห็นชอบโดยมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการบริษัทฯกอนจึงจะดําเนินการได 

การพนจากตําแหนง 
1 กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเม่ือ 

1.1 ครบตามวาระ 
1.2 ขาดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.3 ตาย 
1.4 ลาออก 
1.5 ถูกถอดถอน 
1.6 ตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายใหจําคุก เวนแตในความผิดท่ี

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.7 เปนบุคคลลมละลาย 
1.8 เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

2 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงคจะลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง กรรมการตรวจสอบควร
แจงตอคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนา 1 เดือนพรอมเหตุผล เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณา
แตงต้ังบุคคลอื่นท่ีมีคุณสมบัติครบถวนมาทดแทนบุคคลท่ีลาออก 



            

การประชุม 
1 คณะกรรมการตรวจสอบ จะตองมีการประชุมกันอยางนอยปละ 4 ครั้ง และมีอํานาจในการเรียกประชุม

เพ่ิมเติมไดตามความจําเปน และองคประชุมประกอบดวยกรรมการตรวจสอบไมนอยกวาสองในสาม  
2 คณะกรรมการตรวจสอบฯ อาจเชิญฝายบริหาร ผูตรวจสอบของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน(สตง.) หรือ

บุคคลท่ีเกี่ยวของในวาระการประชุมนั้นๆเขารวมประชุม และขอขอมูลตามความจําเปนและเหมาะสม โดย
เรื่องท่ีคณะกรรมการตรวจสอบฯเขาประชุมแตละคราว จะมีการพิจารณาประเด็นตางๆอยางนอยตองมีเรื่อง
ดังตอไปนี ้

1) รายการทางบัญช ี
2) การตรวจสอบภายใน 
3) การบริหารความเสี่ยง 
4) การควบคุมภายใน 
5) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
6) ประเด็นอื่น  ๆ

3 วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตองจัดทําข้ึนและนําเสนอกอนการประชุมอยางนอย   
3วันและใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูจดบันทึกรายงานการประชุม   

บทบาทและความรับผิดชอบ 
การบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

1 ประเมินวาฝายบริหารไดกําหนดแนวทางและสื่อสารความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงและระบบการ
ควบคุมภายใน และดําเนินการใหม่ันใจไดวาพนักงานแตละคนมีความเขาใจในบทบาทและความ
รับผิดชอบของตนเองหรือไม 

2 เนนขอบเขตการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน   การควบคุมในระบบคอมพิวเตอร     ความปลอดภัยในระบบคอมพิวเตอร      และแผนรองรับใน
การจัดทํารายงานทางการเงนิหากมีกรณีฉุกเฉินในระบบคอมพิวเตอร 

3 ติดตามและสอบทานเพ่ือใหม่ันใจไดวาขอเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูสอบบัญชีและผู
ตรวจสอบภายในเสนอนั้นฝายบริหารไดนําไปปรับปรุงแกไขแลว 

4 กํากับดูแลเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง ความเชือ่ถือไดของ
รายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายตาง  ๆท่ี
เกี่ยวของรวมท้ังพิจารณาความครบถวน เพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม
หรือจรรยาบรรณและความขัดแยงทางผลประโยชนของผูบริหารและพนักงาน รวมถึงผลการดําเนินงาน
ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายในนําเสนอ 



            

รายงานทางการเงิน 
1. เรื่องท่ัวไป 

1.1 สอบทานประเด็นเกี่ยวกับการบัญชีและการรายงานท่ีมีสาระสําคัญ รวมท้ังประกาศขององคกรวิชาชีพ
และองคกรกํากับดูแลท่ีเกี่ยวของ และสอบทานผลกระทบท่ีมีตอรายงานทางการเงิน 

1.2 สอบถามฝายบริหาร ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเสี่ยงท่ีสําคัญผลกระทบและแผน
ในการลดความเสี่ยง 

1.3 สอบทานประเด็นทางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอรายงานทางการเงิน 
2.รายงานทางการเงินประจําป 

2.1 สอบทานรายงานทางการเงินประจําป และพิจารณาความครบถวนและสอดคลองกันกับขอมูลท่ี
กรรมการตรวจสอบรับทราบ ประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีใชในรายงานทางการเงิน 

2.2 ใหความสนใจในรายการท่ีมีความซับซอนและหรือรายการผิดปกติ เชน รายการท่ีเกี่ยวของกับ ความ
ขัดแยงทางผลประโยชน การปรับโครงสรางหนี้ และการเปดเผยเกี่ยวกับตราสารอนุพันธตางๆ 

2.3 ใหความสนใจในประเด็นท่ีตองใชวิจารณญาณตัดสิน     เชนการประเมินราคาทรัพยสินและหนี้สิน 
การประกัน ผลิตภัณฑ หรือภาระผูกพันเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม การต้ังสํารองทางกฎหมาย    หรือขอ
ผูกมัดหรือภาระผูกพันอื่น 

2.4 ประชุมรวมกับผูบริหารและผูสอบบัญชี   ในการสอบทานรายงานทางการเงิน และผลการตรวจสอบ 
2.5 สอบทานประเด็นตางๆในรายงานประจําปกอนนําเสนอตอสาธารณะชน เพ่ือใหม่ันใจวาขอมูล

สามารถเขาใจไดงายและสอดคลองกับขอมูลท่ีกรรมการตรวจสอบไดรับเกี่ยวกับบริษัทฯ และการ
ดําเนินงาน 

3. การเปดเผยขอมูลเบื้องตนและรายงานทางการเงินระหวางกาล 
3.1 การชี้แจงวาผูบริหารไดจัดทําและสรุปขอมูลเบ้ืองตนและขอมูลทางการเงิน ขอบเขตการมีสวนรวม

ของหนวยงานตรวจสอบภายในและขอบเขตของผูสอบบัญชีในการสอบทานขอมูลดังกลาว 
3.2 ประเมินความยุติธรรมในการเปดเผยขอมูลเบ้ืองตนและรายงานทางการเงินระหวางการอธิบายของ

ฝายบริหารและผูตรวจสอบวา 
3.2.1 รายงานทางการเงินระหวางกาลมีความแตกตางจากงบประมาณหรือประมาณการมาก

นอยเพียงใด 
3.2.2 การเปลี่ยนแปลงในอัตราสวนทางการเงิน หรือความสมัพันธในรายงานทางการเงิน

ระหวางกาลนั้นสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานหรือแนวทางดานการเงิน
ของบริษัทฯ หรือไม 

3.2.3 มีการใชหลักการบัญชีท่ียอมรับท่ัวไปอยางสมํ่าเสมอหรือไม 
3.2.4 มีการเปลี่ยนแปลงหรือเสนอใหมีการเปลี่ยนแนวปฏิบัติดานการบัญชีหรือรายงานทาง

การเงินหรือไม 
3.2.5 มีรายงานหรือเหตุการณท่ีมีสาระสําคัญหรือผิดปกติเกิดข้ึนหรือไม 
3.2.6 การควบคุมทางการเงินและการดําเนินงานของบริษัทฯยังดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล

หรือไม 



            

3.2.7 ขอมูลเบ้ืองตนและรายงานทางการเงินระหวางกาลไดมีการเปดเผยอยางเพียงพอและ
เหมาะสมหรือไม 

การตรวจสอบภายใน 
1. สอบทานกิจกรรมและโครงสรางองคกรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
2. สอบทานและอนุมัติกฎบัตร คูมือการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ

ภายในประจําป   แผนการตรวจสอบภายในระยะ 5 ป แผนกลยุทธเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน แผนปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รายงานผล
การตรวจสอบภายในประจําไตรมาส รายงานประจําปของหนวยตรวจสอบภายใน และสอบทานและ
อนุมัติคูมือระบบการควบคุมภายใน 

3. รวมกับกรรมการผูจัดการในการพิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของหัวหนาและผูตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน การแตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย กําหนด
คาตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน   

4. พิจารณาและอนุมัติถึงความเหมาะสมของการแตงต้ัง โยกยาย กําหนดคาตอบแทนและพิจารณาความดี
ความชอบของหัวหนาตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายใน งบประมาณของหนวยงานตรวจสอบ 
และความพอเพียงของบุคลากรของหนวยตรวจสอบฯในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรวมท้ัง
แผนการฝกอบรมประจําป 

5. สอบทานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
6. ประชุมเปนการเฉพาะกับหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเพ่ือหารือในประเด็นตางๆท่ีควรหารือ

กันโดยไมมีฝายบริหารในท่ีประชุม 
7. ดําเนินการเพ่ือใหม่ันใจไดวาขอตรวจพบและขอเสนอแนะท่ีสําคัญ ไดมีการหารือทันเวลา 
8. สอบทานรายงานรายไตรมาส และรายงานประจําปท่ีสรุปความคืบหนาของกิจกรรมการตรวจสอบ

ภายใน สรุปประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบและอื่น  ๆ
9. คณะกรรมการตรวจสอบฯตองรายงานสรุปการปฏิบัติงานรายไตรมาสและรายงานประจําปตอ

คณะกรรมการบริษัทฯและสงสําเนารายงานประจําปเสนอตอกระทรวงตนสังกัด และ
กระทรวงการคลังปละ 1 ครั้งภายใน 60 วัน นับจากวันสิ้นปของบริษัทฯ 

10. สอบทานแผนสรรหาและแผนการฝกอบรมบุคลากรของหนวยตรวจสอบภายในและมีหนาท่ี 
สนับสนนุใหพนักงานตรวจสอบภายในไดเขารับการฝกอบรมในแตละปงบประมาณอยางนอย 40 
ชั่วโมงตอคนตอป รวมท้ังมีใหมีการอนุมัติงบประมาณ เพ่ือใหพนักงานในหนวยงานตรวจสอบภายใน
เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตร Certified Internal Audit (CIA) รวมถึงงบประมาณในการสมัครสอบ
เพ่ือใหไดรับประกาศนียบัตรดังกลาว 



            

การสอบบัญชี 
1. สอบทานขอเสนอของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงาน 
2. สอบทานผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญช ี
3. พิจารณาความเปนอิสระของผูสอบบัญชี เชน การสอบทานบริการอื่นของผูสอบบัญชีท่ีดําเนินการใน

บริษัทฯ  
4. ใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการแตงต้ังผูสอบบัญช ี
5. ประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีเพ่ือหารือในประเด็นตางๆโดยไมมีฝายบริหารในท่ีประชุม เพ่ือ

หารือ ขอบเขต และแนวทางการตรวจสอบอยางชัดเจน 
6. ดําเนินการเพ่ือใหม่ันใจวาขอตรวจพบและขอเสนอแนะไดมีการหารือทันเวลา 

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
1. สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการตรวจสอบ

ของฝายบริหาร การติดตามผลเกี่ยวกับการกระทําทุจริต หรือความผิดปกติในระบบบัญช ี
2. รวบรวมขอมูลจากฝายบริหารและฝายกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบตางๆให

เปนปจจุบัน 
3. พิจารณาประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวของในการจัดทํารายงานทางการเงิน 
4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของรวมท้ัง การเปลี่ยนแปลงในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

และกฎหมายท่ีเกี่ยวของท่ีสําคัญ ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯใหเปนปจจุบัน 
5. สอบทานการปฏิบัติตามหนังสือขอสังเกต (Management Letter) ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
6. สอบทานการรายงานทางบัญชีวามีการปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีรับรองโดยท่ัวไปหรือไม 

การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณผูบริหารและพนักงาน 
1. ม่ันใจไดวาหลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณผูบริหารและพนักงานไดจัดทําเปนลายลักษณอักษร

และผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ 
2. ประเมินวาฝายบริหารไดจัดใหมีสภาพแวดลอม การปฏิบัติเปนแบบอยางและสื่อสารใหเห็น

ความสําคัญของหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ และแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ 
3. สอบทานกระบวนการในการติดตามการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
4. รวบรวมขอมูลจากฝายบริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณใหเปนปจจุบัน 
5. สอบทานมาตรการความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทฯ นโยบายเกี่ยวกับการใชขอมูลภายใน

และข้ันตอนในการพิจารณาและการเปดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 



            

ความรับผิดชอบในการรายงาน 
1. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอเกี่ยวกับกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ใหขอเสนอแนะตามความเหมาะสม 
2. จัดใหมีวาระหรือโอกาสในการหารือ หรือสื่อสารระหวางผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชีและ

คณะกรรมการบริษัทฯ  
3. รายงานตอผูถือหุน กระทรวงเจาสังกัด และกระทรวงการคลังเกี่ยวกับองคประกอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ความรับผิดชอบและการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายและขอมูลอื่นตามความจําเปน
และเหมาะสม 

4. นําเสนอรายงานประจําปโดยระบุถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบไวใน web site ของบริษัทฯ 
ความรับผิดชอบอ่ืนๆ 

1. หารือกับฝายบริหารเกี่ยวกับนโยบายการประเมินการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯประจําป 
2. ทําหนาท่ีในการกํากับดูแลตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ รองขอ 
3. จัดใหมีการตรวจสอบเปนกรณีพิเศษตามความจําเปน และจางท่ีปรึกษาหรอืผูเชี่ยวชาญตามความ

เหมาะสม 
4. การกํากับดูแลและติดตามใหฝายบริหารจัดใหมีคณะทํางานหรือผูรับผิดชอบดาน IT และระบบในการ

ปองกันขอมูลเสียหาย 
5. สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯอยางนอยปละ 1 ครั้ง และเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ืออนุมัติ 
6. ประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 

 
 
                                                          พลเรือเอก  
                                                                                    ( เถกิงศักดิ ์   วังแกว ) 
                                                                       ประธานกรรมการ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
      กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 



            

สารบัญ 
 
                                 หนา 
 

 วัตถุประสงค                    1 

 อํานาจหนาท่ี               1 

 คุณสมบัติ                  2 

 วาระการดํารงตําแหนง              3 

 การพนจากตําแหนง              3 

 การประชุม          4 

 บทบาทและความรับผิดชอบ             4 

 รายงานทางการเงิน         5 

 การตรวจสอบภายใน         6 

 การสอบบัญช ี          7 

 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ      7 

 การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณผูบริหารและพนักงาน   7 

 ความรับผิดชอบในรายงาน         8 

 ความรับผิดชอบอื่น  ๆ         8 
 



            

 
 
 
 

 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee Charter 
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