
ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการผูจัดการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด  
ที่ ๑/๒๕๕๓ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
------------------ 

  ดวยบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด (บอท.) ซึ่งเปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีความประสงค
จะรับสมัครบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเขาดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด โดยผูสมัคร
จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคของบริษัท อูกรุงเทพ จํากดั (บอท.) 
บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด เปนรัฐวิสาหกิจประเภทยุทธบริการ สังกัดกระทรวงกลาโหม ในความ 

ควบคุมของกองทัพเรือ จดทะเบียนเปนนิติบุคคลประเภทบริษัท จํากัด ตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย มีวัตถุประสงคประกอบกิจการอูเรือ สรางซอมเรือ และกิจการอื่น ๆ ตามรายละเอียดวัตถุประสงคที่
ไดจดทะเบียนไว 

๒. หนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
กรรมการผูจัดการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด มีหนาที่ดําเนินกิจการและบริหารงานของบริษัทฯ  

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ บริหารกิจการของบริษัท ปกครองบังคับ
บัญชาพนักงาน พิจารณาดําเนินงานใหเกิดผลกําไรจากการปฏิบัติตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด  

๓. คุณสมบตัิทั่วไปของผูสมัคร 
๓.๑  มีสัญชาติไทย 
๓.๒  มีอายุไมต่ํากวา ๔๕ ปบริบูรณ และไมเกิน ๕๘ ปบริบูรณนับจากวันที่ย่ืนใบสมัคร 
๓.๓  ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
๓.๔  ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
๓.๕  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ 

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      ๓.๖  ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
      ๓.๗  ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน 
หรือผูบริหารทองถ่ิน 
      ๓.๘  ไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
      ๓.๙  ไมเคยเปนผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรืออยูระหวางถูกกลาวหาวากระทําผิดทางวินัย 
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      ๓.๑๐ ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือบริษัท
มหาชน จํากัด หรือบริษัทเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือเพราะประพฤติช่ัว หรือกระทําความผิด หรือ
หยอนความสามารถ 

๓.๑๑ ไมเปนหรือภายในระยะเวลา ๓ ปกอนวันไดรับแตงตั้ง ไมเคยเปนกรรมการหรือผูบริหาร 
หรือผูมีอํานาจในการจัดการ หรือมีสวนไดเสียในนิติบุคคล ซึ่งเปนผูรับสัมปทาน ผูรวมทุนหรือมีประโยชน
ไดเสียเกี่ยวของกับกิจการของบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด เวนแตการเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการในนิติ
บุคคลดังกลาว โดยการมอบหมายของบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
      ๓.๑๒ ไมเปนกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
 ๔.  คุณวุฒิทางการศึกษา 
      สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากสถานศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (กพ.) รับรอง 
 ๕.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
       ๕.๑  มีความรอบรูและประสบการณในการบริหารองคกรขนาดใหญดังนี้ 
    ๕.๑.๑  ในกรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารภาคเอกชน ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ
ผูชวยผูบริหารหรือรองผูบริหารสูงสุดขององคกรที่มีรายได (Turn Over) ไมต่ํากวา ๑๐๐ ลานบาทตอป หรือ
มีประสบการณในการบริหารโครงการที่มีการลงทุนไมนอยกวา ๕๐๐ ลานบาท โดยมีงบการเงินและ
โครงสรางผังบริหารองคกรในขณะที่ดํารงตําแหนงมาแสดงดวย 
    ๕.๑.๒  กรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารสวนราชการ ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ
รองอธิบดีหรือเทียบเทา  สําหรับขาราชการทหารตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวา รองหัวหนาหนวยหรือ
เทียบเทา ที่มีหัวหนาหนวยชั้นยศนายพลหรือเทียบเทา 
    ๕.๑.๓  ในกรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารรัฐวิสาหกิจหรือองคกรของรัฐ ตองดํารง
ตําแหนงไมต่ํากวาระดับผูชวยหรือรองผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือองคกรของรัฐนั้น 
    ๕.๑.๔  ในการดํารงตําแหนงตามขอ ๕.๑.๑-๕.๑.๓ จะตองมีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงและปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นมาแลวไมนอยกวา ๑ ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร 
      ๕.๒  มีวิสัยทัศนทางดานการพัฒนากิจการอูเรือ และการปรับเปลี่ยนบทบาทของบริษัท         
อูกรุงเทพ จํากัด ในอนาคต โดยมีแนวคิดเชิงกลยุทธ มีความรูความสามารถในดานบริหารจัดการใน
ระดับสูง 
                ๕.๓   มีมนุษยสัมพันธดี สามารถติดตอประสานงานไดดีทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
      ๕.๔  มีความรู ความสามารถสูงในการตัดสินใจส่ังการและกําหนดนโยบายตามที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๖.  เง่ือนไขการจาง อัตราเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทน 
     ๖.๑  กรรมการผูจัดการ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด มีวาระการดํารงตําแหนงตามสัญญาจาง   

คราวละไมเกิน ๔ ป และอยูในวาระไดไมเกินอายุ ๖๐ ปบริบูรณ เมื่อครบกําหนดเวลาตามสัญญาจางและมี
อายุไมเกิน ๖๐ บริบูรณ สามารถเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการผูจัดการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด ไดอีก แต
สัญญาจางจะกระทําไดอีกเพียงคราวเดียวเทานั้น 

     ๖.๒  การจางตามสัญญาจางไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมาย
วาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมายวาดวยประกันสังคม และ
กฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

     ๖.๓  อัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนของกรรมการผูจัดการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
ข้ึนอยูกับคุณสมบัติและประสบการณของผูสมัครและตามที่ตกลงกับคณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด และกระทรวงการคลัง 

๗.  การรับสมัคร 
               ผูสนใจสมัครรับการคัดเลือกตองย่ืนเอกสารและหลักฐานประกอบตามที่กําหนด โดยทําหนังสือ
ปดผนึกถึง ประธานกรรมการสรรหากรรมการผูจัดการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด และนํามายื่นที่ แผนก
ทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากร บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด เลขที่ ๑๗๔/๑  ถนน เจริญกรุง แขวง    
ยานนาวา  เขต สาทร กรุงเทพฯ ๑๐๑๒๐ โทร ๐๒-๒๑๑๓๐๔๐ ตอ ๑๐๐  รับสมัครตั้งแตวันที่            
๑๘  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ในระหวางเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. 
(เวนวันหยุดราชการ) ทั้งนี้ กรณีสมัครทางไปรษณียจะถือตามวันที่ประทับบนซองจดหมายเปนสําคัญ  
          ๘.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 

    ใหจัดทําเอกสาร ๖ ชุด (ตนฉบับ ๑ ชุด พรอมสําเนาอีก ๕ ชุด) โดยรับรองสําเนาถูกตองทุก
ฉบับ ดังนี้ 
                ๘.๑  ใบสมัครที่ผูสมัครกรอกขอมูลครบถวนแลว (โดยสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ 
www.bangkokdock.co.th หรือติดตอขอรับใบสมัครไดตามที่อยูขางตน 
      ๘.๒  สําเนาหลักฐานแสดงคุณสมบัติการศึกษา 
                ๘.๓  สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประชาชนหรือบัตรขาราชการ บัตรพนักงานองคกรของรัฐ 
      ๘.๔  หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ ความสามารถและประสบการณในการทํางาน 
      ๘.๕  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว ๖ รูป (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน) 
               ๘.๖  ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลที่ทางราชการรับรอง (ไมเกิน  
๑ เดือน นับถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร) 
               ๘.๗  ผลงาน/โครงการสําคัญในความรับผดิชอบ หรือประสบการณและความสําเร็จที่
ภาคภูมิใจในอดีตที่เปนประโยชนตอการบริหารงาน 
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      ๘.๙  เอกสารแสดงวิสัยทัศน แนวคิดในการบริหารจัดการโดยเสนอแนวคิดเชิงกลยุทธการ 
บริหารจัดการ เปนภาษาไทย ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษพิมพ (A4) จํานวน ๖ ชุด 
          ๙.  การพิจารณาคัดเลือก 
     ๙.๑  ผูสมัครที่สงเอกสารตามขอ ๘ ไมครบถวน จะไมไดรับสิทธิ์ ในการคัดเลือก 
     ๙.๒  คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ
จากใบสมัครและหลักฐานประกอบ 
                ๙.๓  คณะกรรมการสรรหาฯ จะเชิญผูผานการพิจารณาเบื้องตนเขารับการสัมภาษณและแสดง
วิสัยทัศน แนวความคิดในการบริหารจัดการและพัฒนาบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด โดยสรุป  ตามวัน เวลาและ
สถานที่ที่จะแจงใหทราบตอไป ผูไมเขารับการสัมภาษณตามกําหนดดังกลาว จะถือวาสละสิทธิ์ 
 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่
เห็นสมควร เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด พิจารณา และผูสมัครตองยอมรับในผลการ
ตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยถือวาเปนที่ส้ินสุด 
 
              ประกาศ  ณ  วันที่   ๓     เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
  
                พลเรือโท  
                                                                                (อรรถพงษ  ณ นคร) 
                                              ประธานกรรมการสรรหากรรมการผูจัดการบรษิัท อูกรุงเทพ จํากัด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


