
 

 การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing)  คือ การให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร  การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และ        
การก ากับดูแล อย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ 
 

 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและยอมรับจากบุคคล
ทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม    
เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 

      ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องแสดงความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานทุกเรื่องที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งจะเป็น
พ้ืนฐานของการสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจในทุกกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการ 
  
  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้อง : 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด 
1.3 ไม่กระท าหรือมีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดต่อกฎหมายหรืออาจท าให้องค์กรหรือ

วิชาชีพเกิดความเสื่อมเสีย 
1.4 ให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณ

ขององค์กร 

      ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานหรือด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม โดย
ปราศจากอิทธิพลหรือการค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน  ผู้ตรวจสอบภายในควรแสดงความเที่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมในการแสดงความคิดเห็น การรวบรวมข้อมูล การประเมิน  และการรายงานในกิจกรรม     
ที่ตนปฏิบัติงาน 
 
  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้อง : 

2.1 ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือความสัมพันธ์ใดๆ ที่มีผลกระทบหรืออาจท าให้การใช้วิจารณญาณ
ของตนเกิดความไม่เที่ยงธรรมหรือมีอคติเกิดขึ้นได้ ทั้งนี้รวมถึงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ขององค์กร 

2.2 ไม่รับสิ่งตอบแทนใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรืออาจท าให้ขาดความเที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.3 เปิดเผยข้อเท็จจริงที่รับทราบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยข้อเท็จจริงแล้วอาจท าให้เกิดความ
เข้าใจผิดในรายงานผลการตรวจสอบ 



 

 

      ผู้ตรวจสอบภายใน ควรเก็บรักษาข้อมูลที่ตนได้รับในการปฏิบัติงานและไม่ควรเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้
รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายหรือตามวิชาชีพที่พึงกระท า ข้อมูล
อันเป็นความลับที่ได้รับมาจากการปฏิบัติหน้าที่ไม่ควรน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 
  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้อง : 

3.1 ระมัดระวังรอบคอบในการใช้ข้อมูลและปกป้องข้อมูลที่ได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือการใดที่ขัดต่อกฎหมายหรือขัดต่อ

วัตถุประสงค์ที่ถูกต้องตามกฎหมายและหลักจริยธรรมขององค์กร 

     ผู้ตรวจสอบภายใน ควรใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรยอมรับหรือปฏิบัติงานที่ตนเองไม่มีความรู้ความสามารถ ยกเว้นจะได้รับค าแนะน าหรือ
ได้รับการสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้อง : 

4.1 ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในงานส่วนที่ตนมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานเท่านั้น 

4.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยยึดมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
4.3 พัฒนาความช านาญ ประสิทธิผล และคุณภาพของการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) 
คือ มาตรฐานเกี่ยวกับลักษณะขององค์กรและบุคลากรที่ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  และมาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงาน (Performance Standards) คือ มาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน และการ
ก าหนดบรรทัดฐานทางคุณภาพที่สามารถน าไปใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งเป็นกรอบ        
การปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องยึดถือและปฏิบัติเพ่ือให้ผลงานของผู้ตรวจสอบภายในเป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง สรุปดังนี้ 
 

 1.  การก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของกิจกรรมการตรวจสอบภายในอย่างเป็น
ทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิง  และเป็นแนวทางปฏิบัติงานที่ส าคัญของ      
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 2.  การก าหนดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรมีความเป็นอิสระ
และผู้ตรวจสอบภายในควรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตและมีจริยธรรม 
 3.  การปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 4.  การประกันคุณภาพและการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงและรักษาคุณภาพของ
งานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทุกๆ ด้าน และติดตามดูแลประสิทธิภาพ
ของงานอย่างต่อเนื่อง  



 

 

 1.  การบริหารงานตรวจสอบภายใน ควรบริหารงานตรวจสอบภายในให้เกิดสัมฤทธิ์ผล มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับองค์กร 
 2.  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน การประเมินเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร  
ให้ถึงเป้าหมายที่วางไว้ และปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง โดยการควบคุมและการก ากับดูแล 
 3.  การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ควรจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งในด้านการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา โดยค านึงถึง 

3.1 วัตถุประสงค์ของงานและวิธีการด าเนินงานตรวจสอบภายในอันจะท าให้การปฏิบัติงานบรรลุผล 
3.2 ความเสี่ยงที่ส าคัญๆ ที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จและความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
3.3 ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม

เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
3.4 โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในให้ดีขึ้น 

 4.  การปฏิบัติงานตรวจสอบ ควรรวบรวม วิเคราะห์ ประเมินและบันทึกข้อมูลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในควรควบคุมการปฏิบัติงานที่ได้
มอบหมายอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการปฏิบัติงานจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ 
ซึ่งจะเป็นการช่วยพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในด้วย 
 5.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน ควรรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างทันกาล โดยรายงานประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต การสรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข       
ที่สามารถน าไปปฏิบัติด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เที่ยงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์และรวดเร็ว รวมทั้ง         
ควรเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้บุคคลที่เก่ียวข้องได้รับทราบ  
 6.  การติดตามผล ควรก าหนดระบบการติดตามผลว่าได้มีการน าข้อเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงาน
ไปสู่การปฏิบัติ 
 7.  การยอมรับสภาพความเสี่ยง ควรน าเรื่องความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ซึ่งยังไม่ได้
รับการแก้ไขหารือกับผู้บริหาร 
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