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ระเบียบบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
วาดวยประมวลจริยธรรมของกรรมการผูจัดการ 
และพนักงานบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด พ.ศ. 2552 

---------- 
 โดยที่มาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 บัญญัติให
มีประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญดังกลาว คณะกรรมการ
บริษัท อูกรุงเทพ  จํากัด จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
 ขอ 1.  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด วาดวย วาดวยประมวล
จริยธรรมของกรรมการผูจัดการและพนักงานบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด พ.ศ. 2552” 
 ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 ขอ 3.  ในระเบียบนี ้
  “ประมวลจริยธรรม”  หมายความวา ประมวลจริยธรรมของกรรมการผูจัดการ
และพนักงานบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
  “กรรมการผูจัดการ”  หมายความวา  กรรมการผูจัดการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

“รองผูจัดการ”  หมายความวา รองผูจัดการฝายบริหาร  รองผูจัดการฝาย 
เทคนิค รองผูจัดการฝายการตลาด 
  “พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานบรษิัท อูกรุงเทพ จํากัด 
 ขอ 4.  ใหประธานกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด รักษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวดที่ 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
 

 ขอ 5. กรรมการผูจัดการและพนักงานทุกคน ตองปฏิบตัิหนาทีโ่ดยยดึมั่นในมาตรฐาน
จริยธรรมอันเปนคานิยมหลกั 9 ประการ ดังนี้  
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  (1)  การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (2)  การมีจิตสํานักที่ด ีซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
  (3)  การยึดถอืประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมม ี
         ผลประโยชนทับซอน 
  (4)  การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
  (5)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
  (6)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 
                           ขอเทจ็จริง 
  (7)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ 
                           ตรวจสอบได 
  (8)  การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (9)  การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  

สวนที่ 2 
มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 

 
 ขอ 6.  กรรมการผูจัดการและพนักงานตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย   
ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือ
สนับสนุนใหนําการปกครองในระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศ
ไทย 
 ขอ 7.  กรรมการผูจัดการและพนักงานตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัต ิ
ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทกุประการ 
 ขอ 8.  กรรมการผูจัดการและพนักงานตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองด ี 
เคารพและปฏบิัตติามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ 9.  กรรมการผูจัดการและพนักงานตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ 
เส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่และตองมีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยอยางนอยตองวาง
ตนดงันี้  
  (1) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และ
เต็มกําลังความสามารถที่มีอยู  
  (2) ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งงานในหนาที่ ไมปฏิบัติงานในหนาที่ลาชาเกินระยะเวลา
ที่กําหนดในกฎหมายหรือเกินสมควร  
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(3) ละเวนการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของ 
ตนหรือของพนักงานอื่น ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานอื่นโดยมิชอบ 
  (4) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เย่ียง
ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแตละกรณี 
  (5) เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตองและ
แจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยพลัน 
  (6) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ ตองใหความ
รวมมือในการตรวจสอบ และใหขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการ
ตรวจสอบ 
 ขอ 10. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ ประชาชน และ
องคกร 
 ขอ 11. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 ขอ 12. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย     
มีอัธยาศัย 
 ขอ 13. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่   
การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงาน จะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับ
อนุญาตจากกรรมการผูจัดการเทานั้น 
 ขอ 14. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ 15. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของ     
เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจจะเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดย
ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 16. พนักงานตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มนี้ําใจ 
มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนํา
ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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หมวดที่ 3 
กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
 ขอ 17. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบ
ประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดี ควรแกการยกยองใหเปนที่
ประจักษตอสาธารณชนทั่วไป ทั้งนี้ ใหกรรมการผูจัดการดูแลการประพฤติปฏิบัติของพนักงานให
เปนไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ 18. กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีพนักงานประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหรองผูจัดการคนใดคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา รองผูจัดการประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหกรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา กรรมการผูจัดการประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหประธานกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด เปนผูรับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการ 
 ขอ 19. การดําเนินการตามขอ 18 ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ แตงตั้ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน แตไมเกินหาคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ 20. หากดําเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18 ส่ังยุติเร่ือง แตหากปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18       
ส่ังลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ 21. การดําเนินการทางจริยธรรมตามขอ 18  ขอ 19 และขอ 20 ใหนําระเบียบบริษัท  
อูกรุงเทพ จํากัด วาดวย การบรรจุ การแตงตั้ง การใหไดรับเงินเดือน การรักษาการแทน การ
ปฏิบัติงานแทน การแตงตั้งผูรักษาการ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพนจากสภาพการเปนพนักงาน 
วินัย การลงโทษ และการอุทธรณของพนักงาน พ.ศ. 2540 มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ 22. การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 20 ใหถือเปนที่สุด เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ขอ 24. เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งการลงโทษตามขอ 20 
แลว ใหกรรมการผูจัดการหรือประธานกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด ดําเนินการใหเปนไปตาม
คําส่ังโดยไมชักชา 
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ขอ 25. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 
ความสําคัญและระดับตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและ
ความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควร
นํามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ 26. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่
ถูกตองหรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจาก
ตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือส่ังการใหผูฝาฝนนั้น 
ปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ 27. กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหประธานกรรมการบริษัท           
อูกรุงเทพ จํากัด เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 
   
  
 
  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


