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ระเบียบบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
วาดวยประมวลจริยธรรมของกรรมการผูจัดการ 
และพนักงานบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด พ.ศ. 2552 

---------- 
 โดยที่มาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 บัญญัติให
มีประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 
 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญดังกลาว คณะกรรมการ
บริษัท อูกรุงเทพ  จํากัด จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 

หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 
 ขอ 1.  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด วาดวย วาดวยประมวล
จริยธรรมของกรรมการผูจัดการและพนักงานบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด พ.ศ. 2552” 
 ขอ 2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 ขอ 3.  ในระเบียบนี ้
  “ประมวลจริยธรรม”  หมายความวา ประมวลจริยธรรมของกรรมการผูจัดการ
และพนักงานบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 
  “กรรมการผูจัดการ”  หมายความวา  กรรมการผูจัดการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

“รองผูจัดการ”  หมายความวา รองผูจัดการฝายบริหาร  รองผูจัดการฝาย 
เทคนิค รองผูจัดการฝายการตลาด 
  “พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานบรษิัท อูกรุงเทพ จํากัด 
 ขอ 4.  ใหประธานกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด รักษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวดที่ 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
 

 ขอ 5. กรรมการผูจัดการและพนักงานทุกคน ตองปฏิบตัิหนาทีโ่ดยยดึมั่นในมาตรฐาน
จริยธรรมอันเปนคานิยมหลกั 9 ประการ ดังนี้  
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  (1)  การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (2)  การมีจิตสํานักที่ด ีซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
  (3)  การยึดถอืประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมม ี
         ผลประโยชนทับซอน 
  (4)  การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
  (5)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
  (6)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน 
                           ขอเทจ็จริง 
  (7)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ 
                           ตรวจสอบได 
  (8)  การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (9)  การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  

สวนที่ 2 
มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 

 
 ขอ 6.  กรรมการผูจัดการและพนักงานตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย   
ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือ
สนับสนุนใหนําการปกครองในระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศ
ไทย 
 ขอ 7.  กรรมการผูจัดการและพนักงานตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัต ิ
ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทกุประการ 
 ขอ 8.  กรรมการผูจัดการและพนักงานตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองด ี 
เคารพและปฏบิัตติามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ 9.  กรรมการผูจัดการและพนักงานตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ 
เส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่และตองมีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยอยางนอยตองวาง
ตนดงันี้  
  (1) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และ
เต็มกําลังความสามารถที่มีอยู  
  (2) ไมละทิ้งหรือทอดทิ้งงานในหนาที่ ไมปฏิบัติงานในหนาที่ลาชาเกินระยะเวลา
ที่กําหนดในกฎหมายหรือเกินสมควร  
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(3) ละเวนการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของ 
ตนหรือของพนักงานอื่น ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานอื่นโดยมิชอบ 
  (4) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เย่ียง
ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแตละกรณี 
  (5) เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตองและ
แจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยพลัน 
  (6) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ ตองใหความ
รวมมือในการตรวจสอบ และใหขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการ
ตรวจสอบ 
 ขอ 10. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ ประชาชน และ
องคกร 
 ขอ 11. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 ขอ 12. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย     
มีอัธยาศัย 
 ขอ 13. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่   
การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงาน จะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับ
อนุญาตจากกรรมการผูจัดการเทานั้น 
 ขอ 14. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ 15. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของ     
เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจจะเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดย
ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 16. พนักงานตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มนี้ําใจ 
มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนํา
ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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หมวดที่ 3 
กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
 ขอ 17. กรรมการผูจัดการและพนักงานตองประพฤติปฏิบัติและวางตนอยูในกรอบ
ประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดี ควรแกการยกยองใหเปนที่
ประจักษตอสาธารณชนทั่วไป ทั้งนี้ ใหกรรมการผูจัดการดูแลการประพฤติปฏิบัติของพนักงานให
เปนไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ 18. กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีพนักงานประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหรองผูจัดการคนใดคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา รองผูจัดการประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหกรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา กรรมการผูจัดการประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหประธานกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด เปนผูรับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการ 
 ขอ 19. การดําเนินการตามขอ 18 ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ แตงตั้ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน แตไมเกินหาคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ 20. หากดําเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18 ส่ังยุติเร่ือง แตหากปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18       
ส่ังลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ 21. การดําเนินการทางจริยธรรมตามขอ 18  ขอ 19 และขอ 20 ใหนําระเบียบบริษัท  
อูกรุงเทพ จํากัด วาดวย การบรรจุ การแตงตั้ง การใหไดรับเงินเดือน การรักษาการแทน การ
ปฏิบัติงานแทน การแตงตั้งผูรักษาการ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพนจากสภาพการเปนพนักงาน 
วินัย การลงโทษ และการอุทธรณของพนักงาน พ.ศ. 2540 มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ 22. การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 20 ใหถือเปนที่สุด เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ขอ 24. เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งการลงโทษตามขอ 20 
แลว ใหกรรมการผูจัดการหรือประธานกรรมการบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด ดําเนินการใหเปนไปตาม
คําส่ังโดยไมชักชา 
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ขอ 25. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 
ความสําคัญและระดับตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและ
ความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควร
นํามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ 26. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่
ถูกตองหรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจาก
ตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือส่ังการใหผูฝาฝนนั้น 
ปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ 27. กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหประธานกรรมการบริษัท           
อูกรุงเทพ จํากัด เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 
   
  
 
  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


