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1. คณะอนุกรรมการการบริหารทุนมนุษย์และการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า 
 

 บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด (บอท.) เล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร และ
ถือเป็นทุนส าคัญขององค์การในการสร้างความได้เปรียบในการด าเนินงาน บอท. โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารทุนมนุษย์ฯ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหาร
จัดการองค์กรในด้านการบริหารทุนมนุษย์ ตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ 
(HCM Strategy) และก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงานด้านการบริหารทุนมนุษย์ (Human Capital 
Management) การพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Development) และสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการ
บริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ (HCM Environment) 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 



  

  
 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 

 

 

แผนกทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากร 
2 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

  
 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 

 

 

แผนกทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากร 
3 
 

2. กฎบัตร (Charter) คณะอนุกรรมการการบริหารทุนมนุษย์ฯ 
 

 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการการบริหารทุนมนุษย์และการมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้ามีมติเห็นชอบ
กฎบัตรของคณะอนุกรรมการการบริหารทุนมนุษย์ฯ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 14 ธันวาคม 2564 
รายละเอียดดังนี้ 
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3. นโยบายการบริหารทุนมนุษย์ 
 

 บอท. มีการทบทวนนโยบายการบริหารทุนมนุษย์เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับทิศทางและ
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร ในบทบาทของการเป็นคู่คิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partner) และมีการ
ประกาศให้กับพนักงานและลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้  นโยบายการบริหารทุนมนุษย์ฯ ประจ าปี 2565            
มีรายละเอียดดังนี้ 
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