
พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือดานยุทธศาสตรและการบริหารจัดการองคการ 

ระหวาง บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด กับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ 2566  

ณ หองวุฒิไชยเฉลมิลาภ อาคารราชนาวิกสภา หอประชุมกองทัพเรอื 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด รวมกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จัดพิธี

ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือดานยุทธศาสตรและการบริหารจัดการองคการ โดยมีนาวาเอก ปริศฎางค กาศขุนทด 

กรรมการผูจัดการ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด ลงนามในบันทึกขอตกลงฯ รวมกับนายประเสริฐศักดิ์ เชิงชวโน  

รองผูวาการยุทธศาสตร ผูแทนการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย โดยมีประธานและกรรมการ บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 

รวมเปนสักขีพยานในพิธีลงนาม ณ หองวุฒิไชยเฉลิมลาภ อาคารราชนาวิกสภา หอประชุมกองทัพเรือ 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

เพ่ือรวมมือดําเนินงานตามยุทธศาสตรระหวางองคกร สนับสนุนความรวมมือในการยกระดับการบริหาร

จัดการองคการ การพัฒนาบุคลากร และแลกเปลี่ยนองคความรูดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผู มีสวนรวมในพิธีลงนามบันทึกขอตกลงฯ ของบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด และการไฟฟาฝายผลิต 

แหงประเทศไทย รวมจํานวน 50 คน 
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ผลจากการมีสวนรวม 

การทําความรวมมือกันระหวางบริษัท อูกรุงเทพ จํากัด และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  

ในการคึกษาความเปนไปไดในแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือตอบสนองแผนยุทธศาสตรของท้ังสององคกร และ 

การสนับสนุนความรวมมือในการยกระดับการบริหารจัดการองคกร การพัฒนาบุคลากร แลกเปลี่ยนองคความรู

และใหบริษัทฯ ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงาน 

บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด ไดนําผลจากการมีสวนรวมดังกลาวมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ในดานการบริหารจัดการองคกร การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การบริหารจัดการสารสนเทศ  

การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร การแลกเปลี่ยนองคความรู และการรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ 

เพ่ือตอบสนองตอทิศทางและนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  
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