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แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       รอบ 6 เดือน 
หน่วยงาน บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างบุคลากรของหน่วยงานที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
1. ส่งเสริมให้จัดการอบรม
แนวทางการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต 

จ านวนของผู้
ที่เข้ารับการ
อบ รม แน ว
ท า ง ก า ร
ด าเนินชีวิต
ต า ม ห ลั ก
ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

มี การจั ด โครงการ
อ บ ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พ นั ก ง า น  บ อ ท . 
ประจ าปีงบประมาณ 
2565  เ มื่ อ วั นที่  7 
ธันวาคม 2564 เพ่ือ
ปลูกฝั งสร้ างความ
ตระหนั กรู้ ใ นหลั ก
คุณธรรมจริยธรรม
และน ามาปรับใช้กับ
การด าเนินชีวิตและ
การท างาน 

0.00 
 

50,000 
 

9,550     
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
2.  เข้าร่วมสัมมนาและ
สร้างความร่วมมือในการ
เ ป็ น เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร
ปฏิบั ติ ง านร่ วมกัน เ พ่ื อ
ต่อต้านการทุจริต  

ความส าเร็จ
ของการเข้า

ร่วมเป็น
เครือข่าย

ต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าร่วม
สัมมนาตาม

ความ
เหมาะสม 

 

ไ ด้ มี ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
สัมมนา/กิจกรรมและ
สร้ า งความร่วมมือ
การมี ส่ ว น ร่ ว มกั บ 
ศปท.กห./ส านักงาน 
ป.ป.ช . /ส านักงาน 
ป.ป.ท. และองค์กร
ต่อต้ านคอร์ รั ปชั่ น 
(ประเทศไทย) เพ่ือ
ร่วมเป็นเครือข่ายใน
การต่อต้านการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
3 .  ใช้ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เ พ่ือจัดเก็บ
และเชื่อมโยงข้อมูลด้าน
การป้องกันและต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ร ะ ห ว่ า ง
หน่ ว ย ง านและองค์ ก ร
ต่อต้านการทุจริตอ่ืน 
 

ความส าเร็จ
ของการมี

ช่องทางบน
ระบบ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ในการสร้าง
ความร่วมมือ 
การมีส่วน
ร่วมในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

 

การเผยแพร่
และเปิดเผย

ข้อมูลที่
จ าเป็นและ
เป็นปัจจุบัน  

ได้ด าเนินการเผยแพร่
และเปิดเผยข้อมูลใน
ภาพรวมที่จ าเป็นบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ที่ ทันสมัยและ เป็ น
ปัจจุบัน รวมถึงการ 
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล
เครือข่ายหน่วยงาน
รัฐและองค์กรอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือเผยแพร่
ป ระชาสั ม พันธ์ ใ ห้
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พ นั ก ง า น  ไ ด้ รั บ รู้
รั บ ท ร า บ อ ย่ า ง
ครบถ้วนและต่อเนื่อง 
  

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการป้องกันการทุจริต 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
1. ก าหนดมาตรการและ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง กรณี  
มีการร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานราชการและ
หน่วยงานภาคธุรกิจเพ่ือ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
โครงการขนาดใหญ่ 
 

ความส าเร็จ
ของ

หน่วยงาน  
มีการลงนาม

ข้อตกลง
คุณธรรม
ระหว่าง

หน่วยงาน
และ

หน่วยงาน
ภาคธุรกิจ
เพ่ือป้องกัน
การร่วมมือ
กันทุจริต
โครงการ 

 
 

การลงนาม
ข้อตกลง
คุณธรรม
ระหว่าง

หน่วยงาน
และ

หน่วยงาน
ภาคธุรกิจ
เพ่ือป้องกัน
การร่วมมือ
กันทุจริต
โครงการ 

 

ยังไม่มีโครงการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ที่ มี ว ง เ งิ น
ตั้ งแต่  1 ,000 ล้าน
บ า ท ขึ้ น ไ ป ที่ เ ข้ า
หลักเกณฑ์การจัดท า
ข้ อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact)  

0.00 0.00 0.00  
 
 
 
 

   



5 
 

                          
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
2. นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

ความส าเร็จ
ของการ

ด าเนินการ
ตามนโยบาย 

 

การประกาศ
นโยบายของ

ผู้บริหาร
สูงสุดเพ่ือให้
ผู้บริหารและ

บุคลากร 
ทุกคน

จะต้องไม่รับ
ของขวัญ

ตามแนวทาง
ที่ส านักงาน 

ป.ป.ท.
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 

ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะก า ศ
เ ผ ย แ พ ร่ น โ ย บ า ย   
No Gift Policy ผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่างๆ 
และบนเว็บไซต์ของ
บ ริ ษั ท ฯ  เ พ่ื อ ใ ห้
ผู้บริหาร พนักงาน 
และสาธารณะชนได้
รั บ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติ  รวมถึ งการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร  ต า ม
กิจกรรมปฏิรูปที่  4 
พัฒนาระบบราชการ
ไทยให้ โปร่ ง ใส  ไร้
ผลประโยชน์  ตาม
แผนปฏิรูปประเทศฯ 
ที่ส านักงาน ป.ป.ท.
ก าหนด  

0.00 0.00 0.00     
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
3. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

ความส าเร็จ
ของการ
ประเมิน

ความเสี่ยง
การทุจริต 

อย่างน้อย 1 
กระบวนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน  
มีการ

ประเมิน
ความเสี่ยง
การทุจริต

ตามแนวทาง
ที่ส านักงาน 

ป.ป.ท. 
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
รายงานแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
รอบที่  1  ตามคู่มือ
แนวทางการประเมิน
และแบบรายงานการ
ประเมินฯ ที่ก าหนด
จัดส่งให้  ศปท.กห.
และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หน่วยงาน
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 

0.00 0.00 
 

0.00  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
4. หน่วยงานเข้ารับการ
ประ เมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงาน (ITA) 

ความส าเร็จ
ของ

หน่วยงาน  
ที่เข้ารับการ

ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
ในการ

ด าเนินงาน 
(ITA)  

ผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน

ขึ้นไป 

หน่วยงาน 
มีผลการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
ในการ

ด าเนินงาน 
(ITA) 

ผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน

ขึ้นไป 

   1 .  ด า เ นิ น ก า ร
ปร ะ เมิ น ต ามคู่ มื อ
แ ล ะ ก ร อ บ ก า ร
ประเมิน ITA ตามที่ 
ส านั กงาน ป.ป .ช .
ก า ห น ด แ ล ะ
ด าเนินการวิเคราะห์
ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ ป็ น
ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ห รื อ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา
เพ่ือก าหนดแนวทาง
มาตรการไปสู่ การ
ปฏิบัติและยกระดับ
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนินงาน ให้มีผล
การประเมิน ITA ใน
ระดับสูงผ่านเกณฑ์  
ที่ก าหนด 

0.00 20,000 9,340  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
      2. ได้จัดโครงการ

อบรมการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2565 
ให้กับผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ
บรรยายโดยวิทยากร
จ า ก ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ช.  เมื่อวันที่  7 
ธ.ค. 64  
   3. กก.ผจก.ได้มอบ
นโยบายให้ผู้บริหาร
ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ความส าคัญในการ
ปรับปรุงพัฒนาและ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ประเมิน ITA ของ
บริษัทฯ ให้ดียิ่ งขึ้น
เมื่อการประชุม วันที่ 
2 ก.พ. 65 

0.00 0.00 0.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการระบบบริหารงานการแก้ปัญหาและปราบปรามการทุจริต 

                                               
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ความส าเร็จ
ของการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต 

 

จัดการเรื่อง
ร้องเรียน

การทุจริตให้
เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ
และคู่มือ

การ
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
ที่ก าหนด 

บริษัทฯ ได้เผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆและบนเว็บไซต์
บริษัทฯ และรายงาน
การรับข้อร้องเรียน
ต่อ กก.ผจก. ทราบ
ทุ ก เ ดื อ น  ร ว ม ถึ ง
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานผ่านระบบ
ข้อร้องเรียนฯ ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ผ่าน
โ ป ร แ ก ร ม  Forti 
Client VPN ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ท .
ก าหนด 
 

0.00 0.00 
 

0.00  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

(บาท) 

งบ
หน่วยงาน 

(บาท) 

ผล 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
2. สร้างองค์ความรู้ในการ
น าคดีความผิดด้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบโดย
คดีถึงที่สุดแล้วมาเผยแพร่
เ ป็ น บ ท เ รี ย น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

จ านวนเรื่อง
ของการ
เผยแพร่
ข้อมูล

ข่าวสาร 
องค์ความรู้
ด้านการ
ทุจริต 

การน า
บทเรียน 

คดีความผิด
ด้านการ
ทุจริต

ประพฤติ 
มิชอบ 

ที่คดีถึงที่สุด
แล้ว 

มาเผยแพร่
เป็นบทเรียน 

ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

บริษัทฯ ด าเนินการ
น า บ ท ค ว า ม ค ดี
ค ว ามผิ ด ด้ า นก า ร
ทุ จ ริ ต ที่ มี ก า ร
ด าเนินคดีถึงท่ีสุดแล้ว
ที่สามารถเปิดเผยได้ 
รวมถึง มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติตาม 
กฎ/ระเบียบ/พ.ร.บ. 
ที่ เกี่ยวกับความผิด
ด้านการทุจริต น ามา
เผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่ อสารต่ างๆ  และ
เว็บไซต์บริษัทฯ เพ่ือ 
ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พ นั ก ง า น ไ ด้ รั บ รู้
รับทราบ 

0.00 0.00 0.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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