
บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

1 การประเมินความเสี่ยงระบบ

มาตรฐาน ISO14001, 45001

เพื่อใหพนักงานมีความรู จัดทํา

เอกสารการประเมินความ

เสี่ยงดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม

สามารถดําเนินการจัดทํา

เอกสารใหถูกตองตามระบบ

มาตรฐาน

พนักงานทุกแผนก 

ไมเกิน 30 คน
P 45,000.00

2 อบรมการสอบเทียบเครื่องมือ

วัดสายวัด ตลับเมตร

เพื่อสอบเทียบเครื่องมือวัด

ภายใน

มีใบรับรองบุคลากรในการสอบ

เทียบ

พนักงาน

ประกันคุณภาพ
P 10,000.00

3 อบรมการตรวจสอบการ

สั่นสะเทือน (Vibration Test)

ตรวจสอบงานระบบเพลาใบ

จักรเรือและอุปกรณเครื่องจักร

ในโรงงาน

มีใบรับรองบุคลากรในการ

ตรวจสอบ
พนักงาน

ประกันคุณภาพ
P 15,000.00

70,000.00  รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

แผนก/หนวยงาน ประกันคุณภาพ

ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

1 กฎหมายแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ

เพื่อใหผูบริหารบริษัทฯ มีความรู

ความสามารถเพิ่มขึ้น สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และรูขอกฎหมาย

ที่เกี่ยวไดอยาง

ถูกตอง

ผูบริหารบริษัทฯ ทุกคน

เกิดความรูความเขาใจ และมี

ทักษะในการปฏิบัติงานไดมาก

ยิ่งขึ้น

ผูบริหาร

หัวหนาแผนก

พนักงานบริษัทฯ

P 20,000.00

2 ทักษะหัวหนางาน เพื่อเรียนรูทักษะการสั่งงาน 

มอบหมายงานสอนงาน และ

ติดตามงาน เพิ่มทักษะเรียนรู

พฤติกรรมการทํางาน

ผูใตบังคับบัญชา

เพิ่มทักษะในการบริหาร

จัดการคนภายในแผนกได

อยางมีประสิทธิภาพ หัวหนาแผนก P 6,000.00

3 HR For Non-HR ชวยพัฒนาทักษะการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยใหกับผูที่ไมใช

ฝาย HR โดยตรง เชน หัวหนา

งานหรือผูบริหาร เพื่อใหพวกเขา

สามารถบริหารจัดการทีมได

อยางมีประสิทธิภาพ

พัฒนาทักษะการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยใหกับผูที่ไมใช

ฝาย HR เชน หัวหนางานหรือ

ผูบริหาร เพื่อใหบริหารจัดการ

ทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูบริหาร

หัวหนาแผนก
P 58,000.00

84,000.00 
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รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

แผนก/หนวยงาน บริหาร

ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training 68 68 68 69 69 69 69 69 69 69 69 69 (บาท) 

1 การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

หนวยงานผูจัดอบรม : 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระ

ราชูปถัมภ

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใชในการปฏิบัติงานและนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใชกับงานตรวจสอบภายในไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จของการเขารับ

ฝกอบรมของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่กําหนด นางสาวศรินยนภา  เหมือนแยม P 4,000.00

2 ITAuditing Essentials: 

Foundations for 

Expertise 

หนวยงานผูจัดอบรม : 

สมาคมผูตรวจสอบภายใน

แหงประเทศไทย (สตท.)

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับแนวความคิด

และหลักการในการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มี

ทักษะการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับระบบ IT และ

ระบุจุดที่มีความเสี่ยงสูงตอการทุจริต  เขาใจการออกแบบ

และการดําเนินการควบคุมภายในที่มีประสิทธภาพในการ

จัดการและปองกันความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ สามารถในการใชเครื่องมือและเทคนิคที่จําเปน

สําหรับการตรวจสอบระบบ IT อยางมืออาชีพ สามารถ

จัดทํารายงานการตรวจสอบที่ชัดเจนและครอบคลุม ซึ่ง

สามารถนําไปใชปรับปรุงระบบ ITและกระบวนการภายใน

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จของการเขารับ

ฝกอบรมของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่กําหนด

นางสาวชณัญชิดา บุญแจม P 6,000.00

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

หนวยงาน ตรวจสอบภายใน

วิธีการพัฒนา
ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
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บุคลากร
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training 68 68 68 69 69 69 69 69 69 69 69 69 (บาท) 

วิธีการพัฒนา
ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

3 คววามเสี่ยงการควบคุมและ

การตรวจสอบ 

หนวยงานผูจัดอบรม : 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระ

ราชูปถัมภ

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับแนวความคิด

และหลักการในการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มี

ทักษะการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับระบบ IT และ

ระบุจุดที่มีความเสี่ยงสูงตอการทุจริต  เขาใจการออกแบบ

และการดําเนินการควบคุมภายในที่มีประสิทธภาพในการ

จัดการและปองกันความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ สามารถในการใชเครื่องมือและเทคนิคที่จําเปน

สําหรับการตรวจสอบระบบ IT อยางมืออาชีพ สามารถ

จัดทํารายงานการตรวจสอบที่ชัดเจนและครอบคลุม ซึ่ง

สามารถนําไปใชปรับปรุงระบบ ITและกระบวนการภายใน

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จของการเขารับ

ฝกอบรมของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่กําหนด

นางสาวทิวาภรณ  เสียมไหม P 2,000.00

4 หลักสูตร PDPA 

Workshops: ROPA, Third 

party 

assessment and Data 

breach assessment 

หนวยงานผูจัดอบรม : 

สมาคมผูตรวจสอบภายใน

แหงประเทศไทย (สตท.)

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับแนวความคิด

และหลักการในการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มี

ทักษะการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับระบบ IT และ

ระบุจุดที่มีความเสี่ยงสูงตอการทุจริต  เขาใจการออกแบบ

และการดําเนินการควบคุมภายในที่มีประสิทธภาพในการ

จัดการและปองกันความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ สามารถในการใชเครื่องมือและเทคนิคที่จําเปน

สําหรับการตรวจสอบระบบ IT อยางมืออาชีพ สามารถ

จัดทํารายงานการตรวจสอบที่ชัดเจนและครอบคลุม ซึ่ง

สามารถนําไปใชปรับปรุงระบบ ITและกระบวนการภายใน

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จของการเขารับ

ฝกอบรมของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่กําหนด

นางสาวศรินยนภา  เหมือนแยม P 7,000.00
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บุคลากร
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training 68 68 68 69 69 69 69 69 69 69 69 69 (บาท) 

วิธีการพัฒนา
ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

5 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู

ตรวจสอบภายในของประเทศ

ไทย (CPIAT)

หนวยงานผูจัดอบรม : 

สมาคมผูตรวจสอบภายใน

แหงประเทศไทย

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับแนวความคิด

และหลักการในการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มี

ทักษะการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับระบบ IT และ

ระบุจุดที่มีความเสี่ยงสูงตอการทุจริต  เขาใจการออกแบบ

และการดําเนินการควบคุมภายในที่มีประสิทธภาพในการ

จัดการและปองกันความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ สามารถในการใชเครื่องมือและเทคนิคที่จําเปน

สําหรับการตรวจสอบระบบ IT อยางมืออาชีพ สามารถ

จัดทํารายงานการตรวจสอบที่ชัดเจนและครอบคลุม ซึ่ง

สามารถนําไปใชปรับปรุงระบบ ITและกระบวนการภายใน

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จของการเขารับ

ฝกอบรมของพนักงานได

เปนไปตามแผนที่กําหนด

นางสาวชณัญชิดา บุญแจม P 50,000.00

69,000.00  รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

1 การบริหารเชิงยุทธศาสตร เพื่อใหบุคลากรสามารถนํา

หลักการและแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร พนักงานแผนงานฯ
P 14,000.00

2 การบริหารความเสี่ยง เพื่อทบทวนและเพิ่มเติมองค

ความรู

เพื่อทบทวนและเพิ่มเติมองค

ความรู

พนักงานแผนงานฯ
P 0.00

3 การควบคุมภายใน เพื่อทบทวนและเพิ่มเติมองค

ความรู

ทบทวนและเพิ่มเติมองคความรู พนักงานแผนงานฯ
P 0.00

4 การบริหารงบประมาณ เพื่อทบทวนและเพิ่มเติมองค

ความรู

เพื่อทบทวนและเพิ่มเติมองค

ความรู

พนักงานแผนงานฯ
P 0.00

5 การวางแผนงานและติดตาม

งานอยางมีประสิทธิผล

เพื่อใหบุคลากรสามารถนํา

หลักการและแนวทางการ

ปฏิบัติไปใชงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร พนักงานแผนงานฯ

P 5,000.00

6 การประเมินแผนงานและ

โครงการ

เพื่อใหบุคลากรสามารถนํา

หลักการและแนวทางการ

ปฏิบัติไปใชงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร พนักงานแผนงานฯ

P 5,000.00

7 การบริหารโครงการอบางมี

ประสิทธิภาพ

เพื่อใหบุคลากรสามารถนํา

หลักการและแนวทางการ

ปฏิบัติไปใชงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร พนักงานแผนงานฯ

P 6,000.00

30,000.00 รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

มี.ค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

มิ.ย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

แผนก/หนวยงาน แผนงานและงบประมาณ

ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
พ.ย.

68

ธ.ค.

68
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

1 หลักเกณฑภาษีอากรและ

เอกสารทางบัญช-ีภาษีที่

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง

สําหรับฝายบัญชีและฝาย

จัดซื้อของหนวยงานภาครัฐ 

องคกรมหาชนรัฐวิสาหกิจ

เพื่อใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับภาษี การจัดซื้อจัดจาง

ของหนวยงานภาครัฐ องคกร

มหาชนรัฐวิสาหกิจ

เพื่อใหการทํางานดานภาษี ที่

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง

ถูกตองตามประมวลรัษฎากร
นางสาวชลาลัย ดอกคํา P 5,000.00

2 สัญญาณเตือนภัยที่พบจากการ

สังเกตตัวเลขทางบัญชี เพื่อ

การบริหารงานแบบมี

ประสิทธิภาพ

เพื่อใหมีเทคนิคและวิธีการ

ตรวจสอบเอกสาร

เพื่อใหมีวิธีปฏิบัติในการ

ตรวจสอบเอกสาร เปนไป

อยางถูกตองตามหลักเกณฑ

ของบัญชี

นางสาวชลาลัย ดอกคํา

นางสาวสุวาพร วีระวงศ
P 10,000.00

3 รวมประเด็นภาษีที่เกี่ยวของ

และมีผลกระทบกับการทํางาน

ของรัฐวิสาหกิจ

เพื่อใหมีความรูและความ

เขาใจที่เหมาะสมกับสภาวะ

ปจจุบันของภาษี

เพื่อใหการทํางาน ดานภาษีได

อยางตรงประเด็น และวิธี

ปฏิบัติในการแกไขปญหาตางๆ

นางสาวสุวาพร วีระวงศ P 6,000.00

4 เจาะประเด็นตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานทางบัญชี 

และภาษี เอกสารรับ-จาย 

สําหรับเจาหนาที่บัญชี การเงิน

แคชเชียร ยุคใหม (Zoom)

เพื่อใหมีความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสาร

และหลักฐานการรับ-จาย

เพื่อใหการทํางานดานการรับ

เงิน จายเงินถูกตองเปนไปตาม

กฏระเบียบฯ
นางสาวสุรีรัตน ผานเมือง P 4,000.00

5 เทคนิคการวางระบบและการ

ควบคุมภายในบัญชีเจาหนาที่

และประเด็นปญหาเจาหนี้ 

(Zoom)

เพื่อใหมีความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับการวางระบบและการ

ควบคุมภายใน รวมถึงประเด็น

ปญหาของเจาหนี้

เพื่อใหการจายเงินและการ

บริหารจัดการเจาหนี้ที่มี

ประสิทธิภาพ และเขาใจถึง

ปญหาเจาหนี้ที่เกิดขึ้นใน

ปจจุบัน

นางสาวธัญญภัสร จูหอง P 5,000.00

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

                                                                                                                     แผนก /หนวยงาน บัญชีและการเงิน

ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
พ.ย.

68

ธ.ค.

68

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

มี.ค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

มิ.ย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 
ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

พ.ย.

68

ธ.ค.

68

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

มี.ค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

มิ.ย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68

6 เจาะประเด็นรายจายตองหาม 

และภาษีซื้อตองหาม (Zoom)

เพื่อใหมีความรูความเขาใจได

ตรงประเด็น ตามหลักเกณฑ

การตรวจสอบภาษีของ

สรรพากร

เพื่อใหการทํางานดานการ

จายเงินถูกตองเปนไปตามกฏ

ระเบียบบริษัทและกฏระเบียบ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

นางสาวศศิธร ทองผิว P 4,000.00

7 Al In Accounting เทคโนโลยี

 AI สําหรับงานดานบัญชีและ

ภาษีธุรกิจ

เพื่อใหมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี AI 

เขามาทํางานดานบัญชี

เพื่อใหทันสมัยตอการใช

เทคโนโลยีเขามาชวยระบบ

การทํางาน ใหมีความถูกตอง

และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

นางสาวชุติมา สุวรรณจิต P 5,000.00

8 กฏหมายแรงงานที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานที่นักบัญชี

ตองทราบ

เพื่อใหมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับกฏหมายที่นักบัญชี

ตองทราบและนําไปปฏิบัติ

เพื่อใหรับทราบถึงกฏหมายที่

เกี่ยวของและนํามาใชกับการ

ทํางานในปจจุบัน

นางสาวชุติมา สุวรรณจิต

นางสาวธัญญภัสร จูหอง
P 5,000.00

9 เทคนิคการกระทบยอดบัญชี

แยกประเภท GL กับระบบ

ลูกหนี้ AR และเจาหนี้ Ap 

อยางมืออาชีพ Professional 

General Ledger 

Recondiliation with AR & 

AP Systems

เพื่อใหมีความรูความเขาใจ ใน

การใชเทคนิคกระทบยอด GL 

ไดอยางมืออาชีพ

เพื่อใหมีการบันทึก และ

กระทบยอดไดอยางถูกตอง

และแมนยํา
นางสาวศศิธร ทองผิว

นางสาวสุรีรัตน ผานเมือง
P 5,000.00

10 Smart Excel With AI เพิ่ม

ประสิทธิภาพและความรวดเร็ว

ในการทํางาน Excel ดวย AI

เพื่อใหมีความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี AI 

ที่นํามาใชรวมกับ Excel

เพื่อใหทันสมัยตอการใช

เทคโนโลยีเขามาชวยระบบ

การทํางาน ใหมีความถูกตอง

และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

นางสาวชุติมา สุวรรณจิต

นางสาวธัญญภัสร จูหอง 

นางสาวศศิธร ทองผิว

นางสาวสุรีรัตน ผานเมือง

P 5,000.00

54,000.00  รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

1 การเพิ่มประสิทธิภาพเจาหนาที่

ในการบันทึกขอมูลผานระบบ 

e-GP ประจําป 2568

เพื่อใหมีความรูความเขาใจใน

ภาพรวมของการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐในการลงระบบ e-GP

เพื่อพัฒนาศักยภาพใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ

นางสาวสุดใจ ผูมีสัตย

นายอํานาจ เขียวศรี
P 10,000.00

2 ขั้นตอนและประเด็นปญหา

การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

คัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง  

การพิจารณา การประกาศผล

และการอุทธรณผลการจัดซื้อ

จัดจาง

เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ 

และสามารถนําแนวทางปฏิบัติ

ในการจัดทํารายงานขอซื้อขอ

จางตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง

เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุมีความรู

เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ
นางสาวปยนันท สันติวีรยุทธ

นายคมสัน ภูมิไพบูลย

นายอํานาจ เขียวศรี

P 13,000.00

3 เตรียมความพรอมการ

ปฏิบัติงานกระบวนการจัดซื้อ

จัดจางสําหรับเจาหนาที่พัสดุ

มือใหม พรอมศึกษาแนว

ทางการแกไขปญหาการจัดซื้อ

จัดจางตามประเด็นหนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัย

นางสาวสุดใจ ผูมีสัตย

นายอํานาจ เขียวศรี
P 8,000.00

4 การสรางเสริมพื้นฐานความรู

เกี่ยวกับกฏหมายวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐสําหรับเจาหนาที่

พัสดุมือใหม เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปโดยถูกตอง

ตามกฏหมาย

นางสาวปยนันท สันติวีรยุทธ

นายคมสัน ภูมิไพบูลย

นายอํานาจ เขียวศรี

P 8,000.00

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

แผนก/หนวยงาน บริหารงานพัสดุ

ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
พ.ย.

68

ธ.ค.

68

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

ม.ีค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

ม.ิย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 
ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

พ.ย.

68

ธ.ค.

68

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

ม.ีค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

ม.ิย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68

5 การสาธิตการปฏิบัติงานระบบ

การจัดซื้อจัดจางดวย

อิเล็กทรอนิกส (e-GP) การ

จัดซื้อจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง/

วิธี e-Bidding และการจัดทํา

แผนการจัดหาพัสดุประจําป

งบประมาณ

นางสาวปยนันท สันติวีรยุทธ

นายคมสัน ภูมิไพบูลย
P 9,000.00

6 เตรียมการจัดซื้อจัดจาง การ

จัดทํา TOR งานซื้อ งานจาง

ทั่วไป งานจางที่ปรึกษา งาน

จางกอสราง เพื่อลดความ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

จัดซื้อจัดจาง

เพื่อใหผูอบรมศึกษา

หลักเกณฑและวิธีการกําหนด

รายละเอียดขอบเขตของงาน 

TOR งานซื้อ งานจางทั่วไป 

งานจางที่ปรึกษา งานจาง

กอสราง งานจางออกแบบและ

ควบคุมงานกอสราง เพื่อลด

ความผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง

เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับกฏ

ระเบียบ ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง หรือหนังสือซักซอมความ

เขาใจที่เกี่ยวของ เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง นางสาวนิตยา คําแกว

นายรัชชานนท นอยปน
P 9,000.00

7 Supply Planning and 

Inventory Management 

การบริหารจัดการ การจัดหา

สินคาคงคลัง

เทคนิคการลดตนทุนสินคาคง

คลัง การวางแผนการสั่งซื้อและ

เติมเต็มสินคาใหเหมาะสมกับ

ธุรกิจ การสรางสมดุลระหวาง 

Demand และ Supply

เพิ่มความรูใหกับพนักงาน

นายวิทยา เลิศบัวสิน P 18,000.00
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 
ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

พ.ย.

68

ธ.ค.

68

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

ม.ีค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

ม.ิย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68

8 ครบเครื่องเรื่อง Incoterms @

2020 เงื่อนไขการคาระหวาง

ประเทศ (Incoterms @2020 

Fully Comprehensive 

Internation Conditions)

นางสาวปยนันท สันติวีรยุทธ

นายรัชชานนท นอยปน
P 9,000.00
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 
ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

พ.ย.

68

ธ.ค.

68

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

ม.ีค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

ม.ิย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68

9 เทคนิคการปฏิบัติงานพัสดุ

อยางมืออาชีพ

เพื่อใหผูเขารับการอบรมทราบ

ถึงเทคนิคการปฏิบัติงานพัสดุ

ใหสัมพันธกับกฏหมายตางๆ 

และสามารถดําเนินงานได

อยางถูกตอง โปรงใส 

ตรวจสอบได

เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุมีความรู

เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ

นางสาวปยนันท สันติวีรยุทธ

นายคมสัน ภูมิไพบูลย

นางสาวสุดใจ ผูมีสัตย

นายอํานาจ เขียวศรี

P 17,000.00

10 มาตรฐานวิชาชีพดานการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส

 Electronic Certificate In 

Pubic Procurement : e-CPP

เพื่อใหเขาใจและนําทักษะการ

วิเคราะหขอมูลมาประยุกตใช

กับธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ
นายคมสัน ภูมิไพบูลย

นางสาวนิตยา คําแกว

นายรัชชานนท นอยปน
P 15,000.00

11 พรบ. จัดซื้อจัดจาง การลง 

e-GP เฟส 5

เพื่อใหผูเขารวมอบรม มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

พรบ.จัดซื้อจัดจางภาครัฐ  

(e-GP)

ผูเขารวมอบรมสามารถนํา

ความรู ขอเสนอแนะ และ

แนวคิดที่ไดรับจากการอบรม

ไปปฏิบัติ และปรับใชในการ

บริหารงานดานพัสดุ และ

กระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

 และสามารถไปถายทอดหรือ

แนะนําใหแก ผูเกี่ยวของได

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

นายธนาพิพัฒน วงศวุฒิ

นายวิทยา เลิศบัวสิน

นายรัชชานนท นอยปน

P 10,000.00

126,000.00  รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

1 การพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานเอกสารและงาน

สารบรรณ การจัดประชุม การ

เขียนรายงานการประชุมอยาง

มีประสิทธิภาพ

เพื่อความเขาใจระเบียบงาน

สารบรรณเรียนรูเทคนิคการ

จัดประชุมและเขียนรายงาน

อยางมือาชีพ

เพิ่มพูนความรูดานงานสาร

บรรณ เรียนรูเทคนิคการจัด

ประชุมและเขียนรายงานอยาง

มืออาชีพ

หัวหนาแผนก

พนักงานธุรการ1-2
P 13,000.00

13,000.00  รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

มี.ค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

มิ.ย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

แผนก/หนวยงาน ธุรการ

ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
พ.ย.

68

ธ.ค.

68
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

1 Power BI สรางแดชบอรดใน

งานทรัพยากรบุคคล (HR) รุน

ที่ 7

เพื่อเรียนรูวิธีการเชื่อมตอขอมูลและนําเสนอขอมูล

 สนับสนุนการตัดสินใจ

และขับเคลื่อนนโยบายดานทรัพยากรบุคคล 

พัฒนาทักษะสําหรับการสื่อสารขอมูลดวยภาพ

เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถ

สรางแดชบอรช Power BI ที่

ใชงานงายและมีประสิทธิภาพ

สําหรับงาน HR ได

นางสาวณัฐธิฌา กมลเดชากุล

นางสาวศิริรัตน อิ่มเจริญ

นายธนพัฒน วัฒนวงศวิสุทธิ์

P 16,000.00

2 หลักสูตร การเบิกจายเงิน

งบประมาณเปนเงินสวัสดิการ

และคาตอบแทน และการ

จายเงินนอกงบประมาณ

ประเภทตางๆ ของหนวยงาน

ของรัฐ รุนที่ 1 - รุนที่ 6

เพื่อมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจายเงิน

สวัสดิการตางๆ เชน คารักษาพยาบาล คาศึกษา

บุตร เปนตน

เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

จายเงินสวัสดิการตางๆ เชน 

คารักษาพยาบาล คาศึกษา

บุตร เปนตน

นางสาวศิริรัตน อิ่มเจริญ

นายธนพัฒน วัฒนวงศวิสุท
P 9,000.00

3 หลักสูตร การพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงาน

เอกสารและงานสารบรรณ 

การจัดประชุม การเขียน

รายงาน การประชุมอยางมี

ประสิทธิภาพ การทําลาย

หนังสือที่ถูกตองตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีอยางมือ

อาชีพ รุนที่ 1 - รุนที่ 4

ไดศึกษาการบริหารงานเอกสารตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.

2526 และที่แกไขเพิ่มการติดตอราชการดวย

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ การจัด

ประชุม เทคนิคดําเนินการประชุม การบันทึก 

และการจัดทํารายงานการประชุมและทราบถึง

เทคนิคการเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชาอยามือ

อาชีพ

เพื่อศึกษาการบริหารงาน

เอกสารตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีและที่แกไขเพิ่ม

 การติดตอราชการดวยระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกสตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยงานสารบรรณการจัด

ประชุมและเทคนิคการเสนอ

หนังสือตอผูบังคับบัญชา

นางสาวศิริรัตน อิ่มเจริญ

นายธนพัฒน วัฒนวงศวิสุทธิ์
P 9,000.00

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

ม.ีค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

ม.ิย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

แผนก/หนวยงาน ทรัพยากรบุคคล

ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
พ.ย.

68

ธ.ค.

68
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

ม.ีค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

ม.ิย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68
ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย

พ.ย.

68

ธ.ค.

68

4 การเขียนหนังสือราชการและ

ศิลปะการใชถอยคําสํานวนใน

หนังสือราชการการเขียนราง 

และตรวจแกไขหนังสือราชการ

เพื่อการจัดทําหนังสือราชการอยางถูกตองตาม

กฏหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ เรียนรูเทคนิค

การเขียนและศิลปะการใชถอยคําสํานวน

เพิ่มทักษะงานเชียนและการ

ใชศิลปะในการโตตอบหนังสือ

ราชการดวยถอยคําสํานวนที่

ถูกตอง

นางสาวศิริรัตน อิ่มเจริญ

นายธนพัฒน วัฒนวงศวิสุทธิ์
P 13,000.00

5 กฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ

เพื่อใหพนักงานบริษัทฯ มีความรูความสามารถ

เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และรูขอกฎหมายที่เกี่ยวไดอยาง

ถูกตอง

พนักงานบริษัทฯ ทุกคน

เกิดความรูความเขาใจ และมี

ทักษะในการปฏิบัติงาน

ไดมากยิ่งขึ้น

พนักงานบริษัทฯ ทุกคน P 15,000.00

6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการประจําป เพื่อเสริมสรางความสามัคคี และการสื่อสาร พนักงานบริษัทฯ ทุกคน

เกิดความรูความเขาใจ และมี

ทักษะในการปฏิบัติงาน

ไดมากยิ่งขึ้น

พนักงานบริษัทฯ ทุกคน P 1,267,000.00

1,329,000.00   รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

1 หลักสูตร PR Trends เพื่อใหสามารถวางแผน PR 

& สรางแบรนดองคกร

เพื่อใชในการประชาสัมพันธ

และเผยแพรขาวสาร ผานชิ่ง

ทางการสื่อสารตางๆ รวมถึง

การปรับปรุงและประเมินผล 

หลังการดําเนินงาน

นางสาวกรองใจ ฉลาด

นางสาวมณฑณา ประยูรยวง
P 15,000.00

15,000.00 รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

มี.ค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

มิ.ย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

แผนก/หนวยงาน การตลาด

ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
พ.ย.

68

ธ.ค.

68
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

1 หลักสูตร Microsoft Server การบริหารจัดการระบบแมขาย

 Server

เพื่อพัฒนาทักษะการดูแล

ระบบ Server ภายในองคกร
ตามความเหมาะสม P 20,000.00

2 หลักสูตร การบริหารจัดการ

เครือขาย

การบริหารจัดการเครือขาย 

(Network)

เพื่อพัฒนาทักษะการดูแล

ระบบNetwork
ตามความเหมาะสม P 20,000.00

3 หลักสูตรการบริหารความ

มั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ

การบริหารความมั่นคง

ปลอดภัยของสารสนเทศ

เพื่อพัฒนาทักษะการดูแล

ความปลอดภัยสารสนเทศใน

องคกร

ตามความเหมาะสม P 20,000.00

4 หลักสูตรการพัฒนา 

Application Software 

รองรับยุคดิจิทัล

การพัฒนาระบบงานรองรับ

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

เพื่อพัฒนาทักษะการพัฒนา

ระบบรองรับการทํางาน ตามความเหมาะสม P 20,000.00

5 หลักสูตร IT Audit for Non 

IT Auditor

งานกํากับดูแล IT ระดับองคกร เพื่อพัฒนาทักษะการกํากับ

ดูแลดานสารสนเทศ
ตามความเหมาะสม P 20,000.00

6 อบรมการใชงานระบบงาน 

เทคโนโลยีสารสนเทสและ

ดิจิทัลใหพนักงานทุกคนใน

องคกร

การใชงานระบบงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ดิจิทัลใหพนักงานทุกคนใน

องคกร

เพื่อพัฒนาทักษะความรูของ

บุคลากรในองคกรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ
พนักงานทุกคนในองคกร P 0.00

100,000.00 รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

ม.ีค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

ม.ิย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

แผนก/หนวยงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ

ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
พ.ย.

68

ธ.ค.

68
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บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

1 9 ทักษะสําหรับการกาวสู

หัวหนางานมืออาชีพ

เรียนรูและเขาใจบทบาทการ

เปนหัวหนางานและผูบริหาร

นําความรูและทักษะตางๆไป

ประยุกตใชในการบริหาร

จัดการทีมงานอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมไปถึงมี

บทบาทเปนผูนําที่ดี

นายธนศักดิ์ จันทรัตน

นายสิทธิศักดิ์ บุญละออง
P 16,000.00

2 ภาวะผูนําและความนาเชื่อถือ เรียนรูและเขาใจบทบาทการ

เปนหัวหนางานและผูบริหาร

นําความรู และทักษะตางๆไป

ประยุกตใชในการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ

นายปภาณ ปฐมเล็ก

นายกาวไกล จงหมาย

นายธนานุวัฒน เมฆทรงกลด

P 20,000.00

3 ชางไฟฟาภายในอาคาร เพื่อพัฒนาตนเอง และนํา

ความรูมาพัฒนาองคกร

นําความรู และทักษะตางๆไป

ประยุกตใชในการทํางาน

ภายในองคกร

นายสาโรจน บุญล้ํา

นายจักรกฤษณ พรหมรักษา

นายธราดล บุญลี

P 23,000.00

4 ชางเครื่องปรับอากาศ เพื่อพัฒนาตนเอง และนํา

ความรูมาพัฒนาองคกร

นําความรู และทักษะตางๆไป

ประยุกตใชในการทํางาน

ภายในองคกร

นายณัญวุฒิ กลิ่นสอน

นายวิศวกร กอนทอง

นายสรวิชญ ดวงเอียด

นายธันยา แจมนิยม

P 48,000.00

107,000.00   รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

มี.ค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

มิ.ย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

วิธีการพัฒนา ต.ค.

68

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

แผนก/หนวยงาน กองปฏิบัติการ

ปฏิบัติ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
พ.ย.

68

ธ.ค.

68

HR-F-007



บุคลากร จํานวนเงิน

ที่เขารับการพัฒนา Training Non-Training (บาท) 

1 Scantling Calculation เพื่อใหมีความรูความเขาใจ

หลักการออกแบบโครงสรางตัว

เรือ ตามหลักวิศวกรรม

สามารถออกแบบคํานวณ

ความแข็งแรง ตามหลัก

วิศวกรรม ไดถูกตองปลอดภัย

พนักงานแผนกออกแบบ P 30,000.00

2 Maxsurf Naval 

Architecture Software 

Training

เพื่อใหมีความรูความเขาใจ

และทักษะการใชโปรแกรมชวย

ในการคํานวณการทรงตัวเรือ

สามารถใชโปรแกรมการ

คํานวณไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ใชงานไดอยางถูกตอง
พนักงานแผนกออกแบบ P 30,000.00

3 Ship Constructor Software 

Training

เพื่อใหมีความรูความเขาใจ

และทักษะการใชโปรแกรม

เขียนแบบตัวเรือ และงาน

ระบบตัวเรือ

สามารถใชโปรแกรมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ใชงานไดอยาง

ถูกตอง
พนักงานแผนกออกแบบ P 40,000.00

100,000.00 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2569

แผนก/หนวยงาน ออกแบบ

ลําดับ หลักสูตร/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย
วิธีการพัฒนา ต.ค.

68

พ.ย.

68

ธ.ค.

68

ก.ค.

69

ส.ค.

69

ก.ย.

69

ม.ค.

69

ก.พ.

69

มี.ค.

69

เม.ย.

69

พ.ค.

69

มิ.ย.

69

รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น
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In-House Public Couching OJT

1 บัญชีและการเงิน
หลักเกณฑภาษีอากรและเอกสารทางบัญช-ีภาษีที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง

สําหรับฝายบัญชี และฝายจัดซื้อของหนวยงานภาครัฐ องคการมหาชนรัฐวิสาหกิจ
นางสาวชลาลัย ดอกคํา

เนื่องจากหลักสูตรไม

เปดแลว
 -  -  -  -  -  - 

2 บัญชีและการเงิน
สัญญาณเตือนภัยที่พบจากการสังเกตตัวเลขทางบัญชี เพื่อการบริหารงานแบบมี

ประสิทธิภาพ

นางสาวชลาลัย ดอกคํา

นางสาวสุวาพร วีระวงศ
18 พ.ย. 68     9,630.00  7

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองคกร ประจําป 2569
พนักงานบริษัทฯ

จํานวน 28 ทาน
25 พ.ย. 68  00.00  2

4 บัญชีและการเงิน รวมประเด็นภาษีที่เกี่ยวของและมีผลกระทบกับการทํางานของรัฐวิสาหกิจ
นางสาวชลาลัย ดอกคํา

นางสาวสุวาพร วีระวงศ
19 ธ.ค. 68   10,058.00  7

5 ทรัพยากรบุคคล Power BI สรางแดชบอรดในงานทรัพยากรบุคคล (HR) รุนที่ 7 นายธนพัฒน วัฒนวงศวิสุทธิ์ 20 ม.ค. 69     5,029.00  8

6 บริหารงานพัสดุ ยกระดับธุรกิจดวยปญญาประดิษฐเชิงสรางสรรคและระบบอัตโนมัติ นายวิทยา เลิศบัวสิน 9, 21-23 ม.ค. 69  -  24

7 บริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจางสําหรับเจาหนาที่พัสดุมือใหม  นายอํานาจ เขียวศรี 27-29 ม.ค. 69     3,000.00  21

8 ทรัพยากรบุคคล พฤติกรรมมนุษยองคกร  นางสาวณัฐธิฌา กมลเดชากุล 22 ก.พ. 69     6,300.00  7

9 บริหาร การบริหารเชิงยุทธศาสตร รุนที่ 1 ประจําป2569  นาวาเอก ศุภกรณ นาคอาจหาญ 18-20 ม.ีค. 69   14,000.00  21

10 ตรวจสอบภายใน
การเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานสําหรับผูตรวจสอบภายใน เพื่อปองกันการทุจริต

และความรับผิดชอบทางกฏหมายในภาครัฐ”

นางสาวศรินยนภา เหมือนแยม 

นางสาวทิวาภรณ เสียมไหม
26-27 ม.ีค. 69     7,000.00  14

11 ทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานเอกสารและงานสารบรรณ 	การจัดประชุม 

การเขียนรายงาน การประชุมอยางมีประสิทธิภาพ การทําลายหนังสือที่ถูกตองตาม

ระเบียบ	สํานักนายกรัฐมนตรีอยางมืออาชีพ” รุนที่ 1 - รุนที่ 8

นายธนพัฒน วัฒนวงศวิสุทธิ์ 

นางสาวศิริรัตน อิ่มเจริญ
19-20 ม.ีค. 69     8,400.00  16

12
แผนงานและ

งบประมาณ

Fundamentals of Risk Management การบริหารความเสี่ยงองคกร 

แนวความคิดสากลและการประยุกตใช

 นางสาวปุณญาดา ชางหมอ

นางสาวชลธิชา ชาจันทึก
27-ม.ีค.-69   14,766.00  14

13 ทรัพยากรบุคคล กฏหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองสําหรับบุคลากรภาครัฐ  นางสาวณัฐธิฌา กมลเดชากุล 27-ม.ีค.-69             -   

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ คลังอาวุธ AI พื้นฐาน 10+ คอรส  นายวรุจภ พูลพลบ ออนไลน     5,990.00 

15 บริหารงานพัสดุ ขอตกลงทางการคาระหวางประเทศ INCOTERMS 2020  นายรัชชานนท นอยปน 28-พ.ค.-69     4,280.00  7

บุคคลากรที่เขารับ

การอบรม
วันที่เขารับการอบรม

งบประมาณ

ที่ใชจริง

สรุปการฝกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รหัสงบ AP-H05) 

รูปแบบการอบรม

 หมายเหตุ

(จํานวน/ชม.)

Classroom Non-Classroom
ลําดับที่ หนวยงาน ชื่อหลักสูตร

หลักสูตรยกเลิก



In-House Public Couching OJT

บุคคลากรที่เขารับ

การอบรม
วันที่เขารับการอบรม

งบประมาณ

ที่ใชจริง

สรุปการฝกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รหัสงบ AP-H05) 

รูปแบบการอบรม

 หมายเหตุ

(จํานวน/ชม.)

Classroom Non-Classroom
ลําดับที่ หนวยงาน ชื่อหลักสูตร

16 ตรวจสอบภายใน
“การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

สําหรับบุคลากรของหนวยงานของรัฐ”
นางสาวชณัญชิดา บุญแจม 9-11ม.ิย.69     3,000.00  7

47 ทาน 91,453.00  147.50       

หมายเหตุ : 1. จํานวนชั่วโมงของการพัฒนารูปแบบ Classroom เทากับ 96.50                               ชั่วโมง  คิดเปนรอยละ 100.00

2. จํานวนชั่วโมงของการพัฒนารูปแบบ Non-Classroom เทากับ ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 0.00

รวม 96.50 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 100.00
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