
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

ได้รบัการอนมุัติในการประชมุผู้บรหิารครั้งที ่3/2569 เมือ่วันที ่3 กนัายน 2569 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการน าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 
Link เผยแพร่ 
 

 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

1 การอนุมัติการ
ดำเนินการ/
โครงการ 

ไม่มีประเด็นความเส่ียง - - - - - 

2 การกำหนดร่าง
ขอบเขตงาน 

เจ้าหน้าที่อาจมีการกำหนด
รายละเอียดความต้องการ 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ขาย
รายใดรายหน่ึง 

ปานกลาง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 
TOR โดยให้มีการสับเปล่ียน
หนุมเวียน เพื่อไม่ให้เกิดการ  
เอื้อประโยชน์ต่อผู้ขายรายใด
รายหน่ึง 

ประสานกับแผนกบริหารงาน
พัสดุให้ดำเนินการตาม
มาตรการควบคุมความเส่ียงท่ี
กำหนด 
 

1. บริษัทฯ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 
TOR ตามคำส่ังบริษัท อู่กรุงเทพ จำกัด ที่ 019/2569 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR และ
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง การจัดซื้อสีรองพื้น, 
สีเชื่อมยึด, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อ
ใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

      2. การแต่งตั้งคณะกรรมการในกระบวนการจัดซ้ือ    
จัดจ้างนั้นจะมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนพนักงานอย่าง
สม่ำเสมอตามโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อให้ดำเนินการ
ตามข้ันตอน/กระบวนการเป็นไปอย่างโปร่งใส และ
เป็นการป้องกันการเอื้อประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

 

       แผนกบริหารงานพัสดุแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งและหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายให้กับคณะกรรมการ
จัดทำ TOR รับทราบทุกครั้ง 

ประสานกับแผนกบริหารงาน
พัสดุให้ดำเนินการตาม
มาตรการควบคุมความเส่ียงท่ี
กำหนด 

บริษัทฯ ได้แจ้งคำส่ังแต่งต้ังและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
ให้กับคณะกรรมการรับทราบ โดยมีช่องทางในการ
แจ้ง คือ แจ้งผ่านช่องทาง Line กลุ่มพนักงานและ
ลูกจ้าง บอท. พร้อมเอกสารหนังสือคำส่ังแต่งตั้ง และ
เจ้าหน้าที่แผนกบริหารงานพัสดุโทรแจ้งให้กับ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับแต่งตั้งรับทราบด้วย  
 
 
 
 
 
 
 

- 

       ให้คณะกรรมการจัดทำ TOR  
ที่ได้รับการแต่งตั้งทำความเข้าใจ
ในวิธีการจัดทำ TOR ตาม 
พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560, ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ประสานกับแผนกบริหารงาน
พัสดุให้ดำเนินการตาม
มาตรการควบคุมความเส่ียงท่ี
กำหนด 

1. ผู้อำนวยการกองทรัพยากร และหัวหน้าแผนก
บริหารงานพัสดุได้กำชับให้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจ้าง, 
พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และคณะกรรมการในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ได้ศึกษาทำความเข้าใจก่อนเร่ิมปฏิบัติหน้าที่  

- 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และบทลงโทษกรณีไม่
ปฏิบัติตาม/ฝ่าฝืน 

2. บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานการจัดซ้ือ
จัดจ้าง, พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หน้าเว็บไซต์บริษัทฯ 
www.bangkokdock.co.th 
      - คู่มือการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

      
    
     - พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

     
 

3. มีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างให้กับพนักงานรับทราบ 
 
 
 
 
           
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

3 การกำหนด
ราคากลาง 

กำหนดราคากลางให้มีราคา
สูงกว่าความเป็นจริง 

ปานกลาง คณะกรรมการกำหนดราคากลาง
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กรมบัญชีกลางกำหนดและให้
ถูกต้องตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ, 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐและ
ประกาศ/หนังสือเวียนต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

ประสานกับแผนกบริหารงาน
พัสดุให้ดำเนินการตาม
มาตรการควบคุมความเส่ียงท่ี
กำหนด 

1. ผู้อำนวยการกองทรัพยากร และหัวหน้าแผนก
บริหารงานพัสดุ ได้กำชับให้คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง, 
พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และคณะกรรมการในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ได้ศึกษาทำความเข้าใจก่อนเร่ิมปฏิบัติหน้าที่  
 

2. บริษัทฯ ได้เผยแพร่คู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง, พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หน้าเว็บไซต์บริษัทฯ www.bangkokdock.co.th 
      - คู่มือการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

     
     - พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   
 

- 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

3. มีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างให้กับพนักงานรับทราบ 

 

       มีกระบวนการเปรียบเทียบราคา
และเอกสารหลักฐานแหล่งที่มา
อย่างชัดเจน 

ประสานกับแผนกบริหารงาน
พัสดุให้ดำเนินการตาม
มาตรการควบคุมความเส่ียงท่ี
กำหนด 

1. บริษัทฯ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกำหนดราคา
กลางและหน้าที่ของคณะกรรมการ ตามคำส่ังบริษัท   
อู่กรุงเทพ จำกัด ที่ 019/2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ TOR และคณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง การจัดซื้อสีรองพื้น, สีเช่ือมยึด, สีกันเพรียง
, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือ
หลวงบางปะกง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

2. มกีระบวนการกำหนดราคากลาง แหล่งที่มาของ
ราคากลาง โดยคณะกรรมการจะมีการสืบราคาจากผู้มี
อาชีพขาย กำหนดราคากลาง รายงานผลการสืบราคา
นำเสนอผู้บริหารและประกาศราคากลางหน้าเว็บไซต์
บริษัทฯ และระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง 
 

    เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือเอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้ขายรายใดรายหน่ึงในการ
กำหนดราคากลาง 

ปานกลาง นโยบายงดรับของขวัญ 
ของกำนัล ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน 

จัดทำนโยบาย งดรับของขวัญ 
ของกำนัล อย่างชัดเจน และ
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบกันโดยท่ัวกัน 

1. บริษัทฯ จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และจัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy อย่างชัดเจน 
    - นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

      
 

     - ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 

- 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

2. มีการประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ     
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่        
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
หน้าเว็บไซต์บริษัท www.bangkokdock.co.th     
และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบ 
    - ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์บริษัทฯ 

   
    - ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

http://www.bangkokdock.co.th/


ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

       กำกับดูแล ปลูกจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ทุจริตและตามระเบียบความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์บริษัทฯ 
ที่กำหนด 

ประชาสัมพันธ์บทความต่างๆ 
เพื่อปลูกจิตสำนึกให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การทุจริตและความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ที่บริษัทฯ 
กำหนด 

1. บริษัทฯ ได้ประชาสัมพันธ์บทความต่างๆ เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้กับพนักงานเกี่ยวกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 

2. มีการปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับพนักงาน
และลูกจ้างของบริษัทฯ  

                      
 

- 

4 การอนุมัติ 
การจัดซื้อ 

ไม่มีประเด็นความเส่ียง - - - - - 

5 การพิจารณา 
ผลการคัดเลือก
และการอนุมัติ
ส่ังซื้อ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจาก
ผู้เข้าร่วมเสนอราคาเพ่ือการ
พิจารณาผลการคัดเลือก 

ปานกลาง นโยบายงดรับของขวัญ 
ของกำนัล ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน 

จัดทำนโยบาย งดรับของขวัญ 
ของกำนัล อย่างชัดเจน และ
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบกันโดยท่ัวกัน 

1. บริษัทฯ จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และจัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy อย่างชัดเจน 

- 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

     
    - นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

         
 
     - ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

 

2. มีการประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี              
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy       
หน้าเว็บไซต์บริษัท www.bangkokdock.co.th     
และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบ 
        
      

http://www.bangkokdock.co.th/


ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

 

     - ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์บริษัทฯ 

       - ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

3. บริษัทฯ ได้กำกับให้พนักงานท่ีปฏิบัติ ระเบียบ  
และข้อบังคับเกี่ยวกับการห้ามเรียกหรือรับสินอย่าง
เคร่งครัด และประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้กับพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

    คณะกรรมการจัดซ้ือ
พิจารณาการเสนอราคาไม่
ครบถ้วน เพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขายรายใดรายหน่ึง 

ปานกลาง การจัดทำ Checklist 
รายละเอียดข้อมูล/เอกสาร
ประกอบการเสนอราคาตามที่
กำหนดในขอบเขตงาน (TOR) 

แผนกบริหารงานพัสดุจัดทำ 
Checklist รายละเอียดข้อมูล/
เอกสารประกอบการเสนอ
ราคา ในขั้นตอนการพิจารณา
ผลการคัดเลือก 

แผนกบริหารงานพัสดุ มีการจัดทำ Checklist 
แบบฟอร์มการตรวจสอบเอกสารการย่ืนเสนอราคา
ของผู้มาย่ืนเสนอราคา เพ่ือให้คณะกรรมการจัดซ้ือใช้
ในขั้นตอนการพิจารณาผลการคัดเลือกของแต่ละราย
ไว้อย่างชัดเจน  

 
 

- 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

6 การตรวจรับ คณะกรรมการตรวจรับไม่ได้
ทำการตรวจรับจริงตามที่
กำหนดในสัญญา แต่มี
เจ้าหน้าที่พัสดุนำเอกสาร
การตรวจรับมาให้ลงลายมือ
ช่ือ 

สูง มีหลักฐานภาพประกอบการ
ตรวจรับของคณะกรรมการ
ตรวจรับอย่างชัดเจน 

แผนกบริหารงานพัสดุ
ดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงท่ีกำหนด
โดยให้มีภาพการส่งมอบ
ประกอบตรวจรับพัสดุอย่าง
ชัดเจน 

คณะกรรมการตรวจรับมีการถ่ายภาพการตรวจรับไว้
เป็นหลักฐานประกอบตรวจรับอย่างชัดเจน 

     
 

- 

       การรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของคณะกรรมการ
ตรวจรับ 

แผนกบริหารงานพัสดุ
ดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงท่ีกำหนด 
โดยให้มีการรายงานความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
คณะกรรมการตรวจรับอย่าง
ชัดเจนและครบถ้วน 

1. คณะกรรมการตรวจรับได้รายงานการเปิดเผย 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
อย่างครบถ้วน เพื่อให้คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการเรียกรับสินบน 

2. บริษัทฯ ได้ดำเนินการกำกับติดตามให้พนักงานและ
ลูกจ้างปฏิบัติตามกฏระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวกับ
การขอเรียกหรือรับสินบนอย่างเคร่งครัด โดยพนักงาน
และลูกจ้าต้องเปิดเผยความขัดแย้งต่อผู้บังคับบัญชา 
ทุก 6 เดือนในแต่ละปี ตามแบบฟอร์มรายงานความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

- 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

ส่วนรวม และแบบรายงานการเปิดเผยความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

       
 

    คณะกรรมการตรวจรับ  
มีการรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือของแถมจากผู้ขายและ
นำไปใช้ส่วนตัว 

ปานกลาง นโยบายงดรับของขวัญ   
ของกำนัล และประกาศ/
ประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน 

จัดทำนโยบาย งดรับของขวัญ 
ของกำนัล อย่างชัดเจน และ
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบกันโดยท่ัวกัน 

1. บริษัทฯ จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และจัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy อย่างชัดเจน 
     - นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

         
 
    
 

- 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

 

     - ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  

2. มีการปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับพนักงาน
และลูกจ้างของบริษัทฯ  
 

                     
 
3. มกีารประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี              
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
หน้าเว็บไซต์บริษัท www.bangkokdock.co.th  
และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบ 

http://www.bangkokdock.co.th/


ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

      

      - ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์บริษัทฯ 

      - ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซ้ือสีรองพื้น, สีเชื่อมยึด, สีทาทับหน้า, สีกันเพรียง, สีบิทูมินัส และทินเนอร์ เพื่อใช้ในการซ่อมทำเรือหลวงบางปะกง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแผนฯ 
หมายเหตุ 

      4. บริษัทฯ ได้กำกับให้พนักงานท่ีปฏิบัติ ระเบียบ  
และข้อบังคับเกี่ยวกับการห้ามเรียกหรือรับสินอย่าง
เคร่งครัด และประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้กับพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

     

 

 

 

ช่ือ - สกลุ ..................น.ส. ศรนิยน์ภา เหมือนแยม้..................... (ผูจ้ดัท า/ผูป้ฏิบตัิ)  

        ต าแหนง่...........หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน............. 

ช่ือ - สกลุ ..............นาวาเอก ศภุกรณ นาคอาจหาญ............ (หวัหนา้ผูจ้ดัท า)  

          ต าแหนง่................รองผูจ้ดัการ(บรหิาร) .................... 



เอกสารเพ่ิมเติม เช่น ภาพถ่าย / อินโฟกราฟิกส์ 

 


